PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO

EDITAL N.2 001/2018

A Prefeitura Municipal de Franciscopolis, Estado de Minas Gerais, por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em decorréncia da previsdao Constitucional,
artigo 37, inciso IX, da portaria MDS N2 442, de 26 de outubro de 2017 (Programa
Crianca Feliz) e Orienta¢Oes da Secretaria Nacional de Assisténcia Social, torna publico,
gue realizarad Processo Seletivo Simplificado, para contratacdo tempordria de pessoal
para atuar nas fungGes de: Monitor de Programas Sociais - VISITADOR

MODALIDADE: SELECAO DE CURRICULO E ENTREVISTA

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e executado,
monitorado e avaliado por Comissao de Avaliacdo, instituida pela Portaria
n2 003 de 05 de janeiro de 2018, juntamente com Departamento de
Movimentagao de Pessoal e Recursos Humanos.

1.2 A selecdo de que se trata as funcdes deste Edital compreendera:
a) 12 Etapa: Analise de toda ficha de inscricdo e da documentacdo

comprobatdria apresentada;

b) 22 Etapa: Entrevista realizada pela Comissao de Avaliagdo;
c) 32 Etapa: Pontuacdo, divulgagdo e homologagdo do resultado.

2. DAS INSCRICOES:

2.1 As inscricOes serdo realizadas na Prefeitura Municipal de Franciscopolis, no
Departamento de Movimentagao de Pessoal e Recursos Humanos,
localizada na Avenida Presidente Kennedy n2 67, Centro, de 8:00 as 11:00h.

2.2 No ato da realizacdo da inscri¢cdo, o candidato devera preencher formulario
de inscricio (Anexo |) que deverd ser instruido com os seguintes
documentos:

a) Cépia dos documentos pessoais (Carteira de ldentidade, Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF e Comprovante de endereco)
b) Codpia do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino médio em
Escola devidamente credenciada pelo MEC;
c) Cépia dos Certificados e Titulos que o candidato possui (se houver);
d) Comprovacdo de experiéncia profissional especifica para o cargo;
e) Carteira de trabalho (se houver);
f) Copia do PIS/PASEP;
2.3 Na&o sera cobrado taxa de inscri¢do;
2.4 O candidato podera se inscrever em apenas um campo de atuacao.



2.5 A inscricdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas
declaragBes/certiddes ou Irregularidades dos documentos apresentados;

2.6 O candidato, ao efetuar sua Inscricdo, assume inteira responsabilidade
pelas informacdes prestadas;

2.7 Alinscrigdo devera ser feita pessoalmente.

3. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
3.1 Periodo das inscrigdes: 08/01/2018 a 10/01/2018.

3.2 Periodo de analise da ficha de inscricdo e da documentacdo comprobatdria
apresentada: até 2 dias Uteis apos periodo de inscrigdes.

3.3 Entrevista: serd agendado apds o resultado da 12 etapa.

3.4 Resultado Final do Processo Seletivo: até 2 (dois) dias Uteis apds a
entrevista.

3.5 Periodo para Recurso: 2 (dois)uteis apds resultado final

O referido resultado serd fixado no Mural no Prédio da Prefeitura Municipal de
Franciscdpolis e no site Oficial www.franciscopolis.mg.gov.br

4. DA SELECAO

4.1 A selecdo constard de andlise de ficha de inscricdo, dos titulos e dos
documentos indispensaveis para contratacdo descritos no item 2.

4.1.2 Entrevista: Participardo da entrevista até o limite de 3 vezes além do
numero de vagas ofertadas;

4.1.3 O candidato que ndo comparecer a entrevista sera, automaticamente,
excluido do processo de selecdo;

4.1.4 No momento da entrevista o candidato deverd apresentar documento de
identificagao pessoal com foto.

5. DA AVALIACAO/PONTUACAO

5.1 Aos candidatos inscritos sera atribuido até no maximo de 100 (cem) pontos
em todo processo, a serem pontuados conforme ANEXO II.

5.2 Serd considerado inabilitado o candidato que ndo atingir a pontuacdo
minima de 50% (cinqlienta por cento) dos pontos na entrevista.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Havendo empate sera classificado, prioritariamente aos demais, o
candidato que tiver maior pontuag¢ao nos itens:

a) Experiéncia comprovada na area de interesse.



b) Titulo de especialista na area de interesse, quando pertinente;

6.2 Persistindo o empate sera classificado, prioritariamente aos demais, o
candidato que tiver mais idade.

7. DAS VEDACOES A CONTRATACAO

7.1 E vedada acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, nos termos incisos
XVl e XVII, do artigo 37 da Constituicdo Federal.

8. DO RESULTADO
8.1 Os resultados serdo apresentados em ordem decrescente de pontuacao;

8.2 A disponibilizacdo dos resultados se dara no site da Prefeitura Municipal de
Franciscopolis e no Mural no local das inscricoes;

8.3 Dos resultados caberdo recurso para Comissao Selecdo, a ser apresentado
no local das inscricdes, em duas vias, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data
de divulgacdo.

8.4 Analisados os recursos, os resultados serdao homologados pela Secretaria de
Assisténcia Social ou pelo Prefeito Municipal e divulgados nos locais referidos no item
8.2;

8.5 O resultado final da selecdo serd homologado pelo titular da Secretaria de
Assisténcia Social ou pelo Prefeito Municipal e exposto nos mesmos locais referidos no
item 8.2;

9. DA CONTRATAGAO

Sao requisitos bdsicos para contratacdo através do Processo Seletivo
Simplificado:

9.1 Ser selecionado e convocado no Processo Seletivo simplificado através de
edital publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Franciscépolis;

9.2 Apresentar todos os documentos e titulos originais cujas cdpias foram
entregues no momento da inscri¢ao do candidato;

9.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

9.4 Nao ter sido punido por falta grave, passivel de demissdo em cargo ou
emprego ocupado anteriormente no servigo publico na esfera Federal, Estadual e ou
Municipal;

9.5 Estar em dia com as obrigagbes militares (para candidatos do sexo
masculino);

9.6 Estar apto no exame admissional;



9.7 O candidato deverd apresentar ainda no ato de sua contratacdo, os
seguintes documentos:

9.7.1 Conta bancdria para recebimento da remuneracdo; duas fotos 3x4;
documentos de dependentes (se houver), declaracio de bens, Diploma de
escolaridade; nimero do PIS/PASEP, certiddo de Casamento (se houver); certificado do
Servico Militar (quando do sexo masculino), Atestado de bons antecedentes; Certidao
civil e criminal da Justica Estadual.

9.8 Nao incidir nas vedacdes do item?7.1;

10. DAS VAGAS, FUNGAO, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA.

FUNCAO VAGAS | CAMPO DE | REMUNERACAO CARGA
ATUACAO HORARIA
Monitor de | 03 Secretaria de | RS 940,00 40 horas
programas vagas Assisténcia semanais
sociais - Social -
VISITADOR Programa
Crianga Feliz

11. DO PRAZO DO CONTRATO

11.1 A contratacdo sera realizada pelo prazo de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogada até a duracdo do Programa Crianca Feliz; o contrato poderd se extinguir
pelo término do contrato, a pedido do contratado, por conveniéncia da Administragao,
a juizo da autoridade que proceder a contratacdo, quando o contratado concorrer em
qualquer falta disciplinar;

12. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

A aprovagao e a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado geram para o
candidato apenas expectativa de direito a contratagao. A Prefeitura Municipal de
Franciscdpolis reserva o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda as
necessidades do servico e a disponibilidade orgamentaria.

N3o se aplica ao presente processo seletivo simplificado o artigo 26, §22 do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Franciscopolis - MG

Sao partes integrantes deste EDITAL os anexos | e Il.

Franciscépolis, 05 de janeiro de 2018.

Eduir Camargos Almeida
Prefeito Municipal



ANEXO |
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 003/2018
Cargo: MONITOR DE PROGRAMAS SOCIAIS — VISITADOR

Nome:

data de nasc.: / /

CPF: RG:

Endereco:

Telefones: Fixo:

Celular:

Email:

Declaro que as informacgdes acima prestadas sdao verdadeiras e assumo total responsabilidade

sobre as mesmas, e aos documentos anexados.

Data:  / [/

Assinatura do responsavel

Entregou cdpia dos documentos relacionados no item 2.2: SIM NAO

Recebidoem:__ / /2018, pelo servidor:

Total de paginas entregues:

PROTOCOLO DE INSCRICAO

Cargo: MONITOR DE PROGRAMAS SOCIAIS — VISITADOR

Nome:
nasc.: / /
Entregou cdpia dos documentos relacionados no item 2.2: SIM NAO

Total de paginas entregues:

Recebidoem:__ / /2018, pelo servidor:

data de




ANEXO Il

ANALISE CURRICULAR

CARGO: MONITOR DE PROGRAMAS SOCIAIS — VISITADOR

TABELA DE PONTUAGAO DA AVALIAGCAO CURRICULAR

COMPROVANTES PARA AVALIACAO | VALOR VALOR MAXIMO
CURRICULAR UNITARIO
Experiéncia de trabalho na area pedagodgica |5 pontos para | 50 pontos
(lddica). cada 365 dias
Titulo de especialidades para cargos que exijam | 5 pontos cada 20 pontos
formacdo técnica.
Entrevista
Fluéncia verbal
Capacidade de organizacao 10 pontos
Coeréncia de idéias
Objetividade em suas argumentacoes 4 pontos
Disponibilidade 4 pontos
Pontos técnicos:
30 pontos

Conhecimento da linha de Assisténcia social

12 pontos

Campo de Atuacdo: Visitador do programa

Crianga Feliz.
Conhecimento da Politica Nacional de
Assisténcia Social, conhecimentos de

informatica.




