SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE FRANCISCOPOLIS
RUA SEBASTIANA CARVALHO - N° 07 CENTRO - CEP 39.695-000

E-mail: secfranciscopolis@yahoo.com.br

RESOLUCAO N° 001, DE 08 DE JANEIRO DE 2026

Estabelece normas para a organizacdo do
Quadro de Pessoal das Escolas Municipais e
dispbe sobre critérios, define procedimentos
para inscri¢ao e classificagdo de candidatos ao
cadastro de reserva para
designacgao/contratacao temporaria ao
exercicio de fun¢des do Quadro do Magistério
das Unidades de Ensino da Rede Municipal de
Franciscopolis.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes, considerando a
necessidade de definir procedimentos de controle permanente dos recursos humanos
disponiveis para assegurar o atendimento da demanda existente, a expansédo do ensino, o
funcionamento regular das Unidades de Ensino e tendo em vista a legislacdo vigente,

RESOLVE:
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - A Educacéo Fisica € componente curricular obrigatorio da Educacdo Basica, sendo
facultativo ao aluno nas situacdes estabelecidas na Lei Federal n® 10.793/2003.

Paragrafo unico— Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Educacéo Infantil a partir do
maternal I, o componente curricular de Educacao Fisica sera ministrado por docente habilitado,
de acordo com a Lei Estadual n® 17.942/2008 e na falta de profissional habilitado para
convocacéao, as aulas serdo ministradas como atividades extracurriculares, abrangendo praticas
socioeducativas diversas desenvolvidas no ambito do desporto educacional, pelo préprio
Professor de Educacao Basica (PEB) - Regente de Turma.

Art. 2 - A chefia imediata do servidor detentor de outro cargo efetivo, emprego ou funcéo publica
ou que receba proventos, deverd instruir o processo de acumulo de cargos a ser encaminhado
para a SME para andlise.

81° - Nao sera permitido acumulo de cargos para convocacao, quando houver
incompatibilidade de horarios.

§2° Sera vedado o acumulo de cargos no ambito da rede municipal de ensino quando o servidor
estiver readaptado pelo INSS e o laudo pericial indicar restricdes que o impossibilitem de
desempenhar total ou parcialmente as atribuicbes inerentes ao segundo cargo pretendido.
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83° O servidor que ndo cumprir prazo ou executar o trabalho proposto para sua funcdo sera
notificado. Na terceira notificagcdo sera reportado ao Conselho Municipal de Educacgédo para
providéncias.

Art.3- Os professores efetivos como PI, serdo lotados no CMEI (Centro Municipal de Educagéo
Infantil Crianca Feliz, Pré Escolar Crescer e Aprender).

81° Os professores efetivos Pl poderdo escolher entre as funcdes de eventual e PEUB pelo
sistema de rodizio em qualquer Unidade Municipal de Ensino e Apoio na Escola Municipal
Vicente Macedo, apés esgotada lista de classificacéo de servidores efetivos como PII desde que
comprovada devida habilitacdo especifica AEE, de acordo com a carga horaria da instituicao.

Art.4- Os professores efetivos como PII, serdo lotados na Escola Municipal Vicente Macedo e
Escola Municipal Professora Aurea Souto.

O professor excedente podera atuar em qualquer instituicdo da rede municipal de ensino.

Paragrafo unico- Os professores efetivos PIl poderdo escolher entre as funcdes de Professor
Apoio e AEE (desde que comprovada devida habilitacdo especifica AEE), eventual e PEUB pelo
sistema de rodizio em qualquer unidade municipal de ensino.

O professor que escolher entre as funcdes de eventual ou PEUB e posteriormente solicitar a
troca, perdera a prioridade no rodizio do ano subsequente.

Art. 5- O professor de apoio devera estar ciente que se o aluno atendido por ele for transferido,
0 mesmo ocupara a Ultima vaga divulgada para contrato ou podera acompanha-lo caso seja
transferido para escolas do Municipio conforme sua lotacao.

Art.6- O servidor no desvio de suas funcdes nao tera prejuizo em sua carga horaria e contagem
de tempo.

Art. 7- O servidor efetivo que ndo comparecer na distribuicdo de cargos automaticamente ira
para o final da lista, exceto em razao de justificativa ou atestado médico com procuracgéao publica.

Art. 8 - O servidor que faltar a reunido pedagdgica semanal e ndo repor no prazo de 7dias sera
descontado 2 (duas) horas no seu pagamento, referente ao modulo 1.
Quando coincidir dia e horéario de reunides pedagogicas em instituicbes diferentes, o servidor
poderé apresentar declaracdo de comparecimento de forma alternada.

Art.9 - O servidor que se ausentar do setor de trabalho, sem agendamento prévio nao tera direito
a reposicao, salvo emergéncia de saude.
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Art.10 - Somente sera permitido permuta, apos aceitacdo da vaga até o dia 31/03/2026.
Paragrafo Unico - A permuta sera permitida obedecendo a sua lotagéo.

Art. 11 - O servidor que estiver em desvio de fungdo ou em licenca por interesse particular (LIP)
e resolver retornar ao seu cargo efetivo na Secretaria Municipal de Educacéo, somente podera
fazé-lo, ocupando a ultima vaga disponibilizada no decorrer do ano para contratacao.

Art. 12- No caso do professor que foi desviado de suas fungbes ou estava de licenca por
interesse particular (LIP), s6 podera retornar ao sistema de rodizio para o cargo de professor
eventual e PEUB, apds um ano de regéncia.

Art.13- Os servidores com atestado medico devem apresenta-lo na Secretaria Municipal de
Educacao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

CAPITULO II- DA CARGA HORARIA OBRIGATORIA (PROFESSOR PI, PII, PIll)

Art. 14 - Conforme dispde a Lei n° 20.592/2012, a carga horaria semanal de trabalho
correspondente a um cargo de Professor Il de Educacéao Basica (PEB) com jornada de 26 (vinte
e seis) horas semanais e de Professor | e Professor Ill em regime obrigatorio de 24 (vinte e
guatro) horas semanais, incluindo em ambos os casos os moédulos de trabalho 1 e 2 e
compreende:

81° - Para ocupantes dos cargos de Professor | e lll e Professor Pl na ETI
| — 16 (dezesseis) horas semanais destinadas a docéncia;

Il — 8 (oito) horas semanais destinadas as atividades extraclasses, observada a seguinte
distribuicao:

a) 4 (quatro) horas semanais em local de livre escolha do professor;

b) 4 (quatro) horas semanais na propria Unidade de Ensino ou em local definido pela direcao
da escola, sendo até 2 (duas) horas semanais dedicadas a reuniées de modulo II.

§2° - Para ocupantes dos cargos de Professor Il e Professor Il no ETI
| — 16 (dezesseis) horas e quarenta minutos semanais destinadas a docéncia;

Il — 8 (oito) horas e quarenta minutos semanais destinadas as atividades extraclasse,
observada a seguinte distribuicéo:
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a) 4 (quatro) horas e quarenta minutos semanais em local de livre escolha do professor;

b) 4 (quatro) horas semanais na propria Unidade de Ensino ou em local definido pela direcédo
da escola, sendo até 2 (duas) horas semanais dedicadas a reunides de modulo II.

83° O Professor PIl na ETI cumprira sua carga horéaria das 12:00 as 16:15h
8 4- O professor Pl na ETI cumprird sua carga horéario de 11:15h as 15:15h
O atendimento em tempo integral no bercario tera inicio as 11 horas.

85°- Para Ocupante da fungéo Professor de Apoio a Comunicagéo, Linguagem e Tecnologias
Assistivas nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

| — 16 (dezesseis) horas e quarenta minutos semanais destinadas a docéncia;
Il — 8 (oito) horas semanais destinadas as atividades extraclasses, observada a seguinte
distribuicao:

a) 4 (quatro) horas semanais em local de livre escolha do professor;
b) 4 (quatro) horas semanais na propria Unidade de Ensino ou em local definido pela direcéao
da escola, sendo até 1h e 10 minutos (01:10) semanais dedicadas a reunides.

CAPITULO lIl - DOS CRITERIOS PARA DISTRIBUICAO DE CARGOS SERVIDORES
EFETIVOS PARA PROFESSORES

Art. 15 - Compete a Secretaria estabelecer critérios complementares para atribuicdes de aulas,
turmas, funcdes e turnos aos servidores efetivos na Rede Municipal de Ensino de Franciscopolis
IMG, obedecendo ao disposto nesta Resolucao, especialmente os seguintes critérios:

| - Maior tempo na Rede Municipal de Ensino de Franciscopolis/MG a partir da data da posse;
lI- Habilitacao;

Ill- Pés -graduacao especifica para fungéo /cargo

IV- Maior idade.

81° A Professora efetiva que, eventualmente se encontre em periodo gestacional (licenca
maternidade), no momento da distribuicdo de aulas/turmas/fungdes e turnos, devera escolher
sua turma, ao que essa turma podera ser ocupada por efetivo excedente ou designacao, até o
momento em que o titular retorne.
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§ 2° Sera seguida a seguinte ordem para distribuicao:

I- Professor recuperador na Escola Vicente Macedo, por conveniéncia pedagdgica conforme
instrucdes do Plano de Trabalho Anual- PTA

Il - Funcdes pelo sistema de rodizio

lll - Regéncia

CAPITULO IV- FUNCAO DE PROFESSOR EVENTUAL

Art. 16- A funcéo de professor para situacao eventual de docente, sem prejuizo na carga horaria,
sera permitida em Escolas Municipais, constituindo uma vaga a partir de 05 turmas por turno,
observando o sistema de rodizio e os critérios dispostos nesta Resolucao.

Paragrafo Unico -As atribuicbes do eventual serdo de substituicdo as faltas, licencas para
tratamento de saude de professor titular da turma, por um periodo de 15 (quinze) dias ou superior
em caso de nado encontrar substituto, reforco escolar e intervencdo pedagodgica, e outras
definidas pela direcao da escola e equipe pedagdgica, devendo o professor eventual garantir a
sua permanéncia até o final do ano letivo.

CAPITULO V - FUNCAO DE PROFESSOR PARA ENSINO DO USO DA BIBLIOTECA

Art.17- A funcéo de professor para ensino em uso de biblioteca, sem prejuizo na carga horaria,
sera permitida em Escolas Municipais, constituindo uma vaga a partir de 05 turmas por turno,
observando o sistema de rodizio e os critérios dispostos nesta Resolucao.

Paragrafo unico -As atribuicbes do PEUB serdo de organizar e monitorar os projetos de leitura,
o grémio estudantil, sarau, cha literario, reforco escolar de acordo com o PIP (Plano e Intervencéo
Pedagdgica), substituicdo as faltas do professor titular da turma quando necessario e outras
definidas pelo Diretor de Unidade Educacional, devendo o professor garantir a sua permanéncia
até o final do ano letivo.
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CAPITULO VI- FUNCAO DE PROFESSOR RECUPERADOR.

ART. 18. A funcéo de professor recuperador devera obedecer a conveniéncia pedagogica, de
acordo com instrucdes do PTA, sem prejuizo na carga horéria, e sera permitida na Escola Vicente
Macedo, constituindo uma vaga a partir de 05 turmas por turno, observando os critérios dispostos
nessa resolucao.

Paragrafo unico- As atribuicdes do recuperador serdo: Realizacdo de intervencéo pedagogica
continua de maneira eficaz que garanta sanar as dificuldades detectadas em cada turma.
Aplicacdo de metodologia diferenciada envolvendo recursos pedagdgicos diversos e outros
atrativos que mantém o interesse de todos os alunos. O professor recuperador devera elaborar
relatorios bimestrais dos avancos e dificuldades dos alunos atendidos. Substituicdo as faltas dos
servidores do turno em caso excepcional e outras definidas pela Secretaria Municipal de
Educacao, devendo o professor recuperador garantir a sua permanéncia até o final do ano letivo.

CAPITULO VIl - FUNCAO DO PROFESSOR NA EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL (ETI)

Art. 19.A funcéo de professor na Educacdo em Tempo Integral visa proporcionar experiéncias
praticas e interativas de aprendizagem, trabalho com projetos envolvendo outras instituices, a
coordenacdo pedagogica e as familias. Promovera integracdo das  diferentes areas de
conhecimento e estimular o aprendizado significativo de forma que as atividades programadas
sejam realizadas de maneira eficaz impactando no desenvolvimento integral dos estudantes.

CAPITULO VIlII-FUNCAO DO PROFESSOR NA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS

Art. 20- A Funcéao do professor da sala de recursos multifuncionais sera realizacdo de atividades
gue estimulem a atencéo, percepcdo, memaria, raciocinio, criatividade, linguagem, entre outros.
Devem também propiciar a interagdo dos alunos em ambientes sociais, valorizando as diferencas
e néo a discriminagao. Promover a escolarizagao dos alunos, eliminar barreiras, que impecam a
participacdo dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades produzir e organizar recursos pedagoOgicos de acessibilidade e estratégias,
considerando as necessidades especificas de cada aluno. Elaborar o PAEE. Oferecer apoio
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técnico pedagdgico ao docente da classe comum do ensino regular, indicando os recursos
pedagdgicos, de tecnologia assistiva estratégias metodologicas. Orientar 0s responsaveis pelo
estudante, as familias e a comunidade escolar quanto aos procedimentos educacionais e
encaminhamentos para as redes de apoio. Participar, contribuir e atuar nas atividades
pedagdgicas programadas pela unidade escolar e intervencdo pedagdgica. Atender alunos que
estdo aguardando avaliacdo psicoldgica e laudo médico com horério fixo, constituindo uma vaga
a partir de 05 turmas por turno, observando os critérios dispostos nesta Resolucao.

CAPITULO IX- FUNCAO DO CUIDADOR

Art.21- Executar sob supervisao tarefas relativas a higienizar, seguranca, diverséo, descanso e
alimentacdo de criancas; realizar tarefas inerente ao cuidado e atendimento de criancas. Dar
banho, higienizar e realizar a troca de fraldas e de roupas, quando necessario; Alimentar e
auxiliar na alimentacéo; Organizar o ambiente de acordo com as suas funcdes; Colaborar no
recebimento e entrega das criancgas; Atender criancas com disfuncéo neuromotora moderada ou
grave, deficiéncia multipla ou Transtorno de Espectro Autista (TEA) matriculado na Educacao
Infantil, sendo autorizado 1(um) cuidador para até 3 (trés) estudantes matriculados no mesmo
ano de escolaridade e frequentes na mesma turma; Participar com o pessoal técnico
administrativo e demais profissionais de reunides administrativas, festivas e outras atividades
gue exijam decisdes coletivas; Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento,
visando aprofundar conhecimentos pertinentes a sua area de atuacdo; Executar outras
atividades correlativas a sua funcéo e outras definidas pela direcdo da unidade de educacéo.

CAPITULO X- ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE- APOIO)

Art. 22- O Professor para Atendimento Educacional Especializado (AEE- Apoio) tem a funcédo de
apoiar o processo pedagdgico de escolarizacdo do estudante com disfungcdo neuromotora
moderada ou grave, deficiéncia multipla ou Transtorno de Espectro Autista (TEA) matriculado na
escola comum, sendo autorizado 1(um) professor para até 3 (trés) estudantes matriculados no
mesmo ano de escolaridade e frequentes na mesma turma, nas escolas de anos iniciais do
Ensino Fundamental. Mesmo que a escola tenha 2 turmas os alunos serdo agrupados, salvo
algum caso especifico analisado pela equipe pedagdgica.

81°- A equipe da Secretaria Municipal de Educacéo (diretor, supervisor, professora da sala de
recursos, e o professor regente do ano anterior) analisard o laudo médico do estudante que
indigue necessidades de suporte na comunicacao alternativa, aumentativa ou no uso de recursos
de tecnologias assistivas e definira se é justificada a necessidade do Professor para Atendimento
Educacional Especializado (AEE- Apoio). Apds a equipe da SME avaliar o caso e o estudante
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apresente deficiéncia fisica que comprometa suas fun¢cdes motoras, mesmo nos anos iniciais
sera disponibilizado um cuidador para esse atendimento.

CAPITULO XI - ATRIBUICOES PARA CARGO E FUNCAO DO PSICOLOGO

Art. 23 -Atuar no equilibrio do comportamento de educadores e educandos, no processo ensino
aprendizagem, nas relacdes interpessoais e nos processos intrapessoais. Executar acdes de
supervisao, orientagdo de trabalhos na area da psicologia educacional. Desenvolver atividades
com pais, alunos, diretores, professores, pessoal do administrativo, visando prevenir, identificar
e resolver problemas psicossociais. Realizar atendimentos e diagnosticos individuais dos
educandos e propor solu¢des aos problemas de produtividades e qualidade do processo ensino-
aprendizagem. Desenvolver projetos junto com o professor recuperador a fim de propor solucdes
para os problemas de déficit e atraso na aprendizagem envolvendo as familias. Participar de
encontros intersetoriais.

CAPITULO XlI- ATRIBUICOES PARA CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL
Contribuir com as demais equipes técnicas da secretaria de educacéo e com as equipes gestoras
das escolas no processo de realizacao e fortalecimento da gestdo democratica; participar das
atividades de planejamento, implementacdo, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas
de educacdo, mobilizando os conhecimentos especificos do servico social; elaborar
mapeamentos que articulem dados educacionais com os de diferentes politicas sociais sobre a
realidade dos territérios onde esta inserida a instituicdo educacional, subsidiando a¢des de
enfrentamento a evasdo e ao abandono com vistas a permanéncia, a protecao das trajetérias
escolares e ao desenvolvimento e aprendizagens com qualidade das(os) educandas(os);
participar, nos espacos coletivos de decisdes da escola, da elaboracéo, avaliacao e revisdo de
projetos politico-pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de sua area de conhecimento,
contribuir com os espacos de controle social tais como Conselhos Municipais de Educacao, de
Assisténcia Social, de Direitos das Criancas e Adolescentes, dentre outros, no que tange aos
aspectos de acesso, permanéncia e garantia da aprendizagem com qualidade no ambiente
educacional; propor, articulados as equipes gestoras e docentes, estratégias de intervencéo em
situacdes de dificuldades de acesso e permanéncia na escola relacionadas a situacdes de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, desprotecdo social e outras
expressbes de violagdo de direitos e/ou questbes que impactam no processo de

desenvolvimento e aprendizagem das(as) educandas(os); viabilizar o acesso a programas,
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projetos, servicos e beneficios sociais as(aos) educandas(os) e suas familias necessérios ao
apoio e suporte para a permanéncia e avanco de educandas(os) no desenvolvimento do seu

processo de aprendizagem.

CAPITULO XIIl - AO SERVIDOR READAPTADO

Art. 24- O servidor readaptado exercera as funcbes definidas pelo INSS, observando as
necessidades da escola, as restricdes constantes do laudo médico que defina o seu estado de
saude e/ou outras definidas juntamente com a SME.

81° -O Professor readaptado pelo INSS que atuar na Biblioteca Escolar exercera atividades de
apoio ao seu funcionamento, ndo substituira o Professor para o Ensino do Uso da Biblioteca,
sendo admitido um para cada turno diante do laudo do INSS.

CAPITULO XIV- DISSEMINACAO DE BOAS PRATICAS NA REDE MUNICIPAL DE
EDUCACAO

O reconhecimento do trabalho desenvolvido pelos profissionais da educacéo das escolas
municipais, é fundamental para a promoc¢édo de uma educacéo de qualidade, bem como para o
fortalecimento do compromisso coletivo com a qualificacdo do ensino e com a melhoria do
clima organizacional das instituicdes escolares do nosso municipio. Dessa forma, fica instituido
gue esse reconhecimento ocorrera por meio da valorizacéo e da disseminacao de boas
praticas desenvolvidas por docentes, gestores, técnicos, auxiliares e pelas unidades escolares
da rede municipal. Tal reconhecimento podera se dar por meio de premia¢des simbdlicas,

profissional em destaque, dentre outros.

CAPITULO XV- DISTRIBUICOES DE CARGOS E FUNCOES DE PEDAGOGO
(ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA) E ASSISTENTE DE ATIVIDADES
PEDAGOGICAS
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Art. 25 -Os cargos, fungfes e turnos serdo atribuidos aos servidores efetivos, observando os

seguintes critérios:

| — Maior tempo de servigco na Rede Municipal de Ensino de Franciscopolis/MG a partir da data
da posse.
Il - Maior idade.

81° O Especialista e 0 Assistente de Atividades Pedagdgicas na ETI, serd o mesmo do turno

do ensino regular.

CAPITULO XVI- DISTRIBUICOES DE CARGOS E FUNCOES DE ASSISTENTE TECNICO
EDUCACIONAL E SERVENTE ESCOLAR

Art. 26- Os cargos, funcdes e turnos serdo atribuidos aos servidores efetivos, observando os
seguintes critérios:

| — Maior tempo de servico na Rede Municipal de Ensino de Franciscopolis/MG a partir da data
da posse.

[l - Maior idade.

81° -O servente escolar que atender a ETI cumprira sua carga horéaria das 10:00 as 16:00h

CAPITULO XVII- DESIGNACAO/CONTRATACAO PARA EXERCICIO DA FUNCAO
PUBLICA

Art. 27- Compete a Secretaria Municipal de Educac&o coordenar o processo de inscri¢ao,
classificacao e designacao/contratacao de pessoal para as Escolas da Rede Municipal.



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE FRANCISCOPOLIS
RUA SEBASTIANA CARVALHO - N° 07 CENTRO - CEP 39.695-000

T L o . . .
E-mail: secfranciscopolis@yahoo.com.br

Paragrafo Unico: O processo de designagdo/contratacéo ocorrera, na chamada inicial e durante
o decorrer do ano, através de editais de convocacao, na Secretaria Municipal de Educacéo de
Franciscépolis, obedecendo a critérios desta resolucao.

Art. 28- E vedada a designacao/contratacéo para o exercicio de funcéo referente a cargo vago
ou em substituicdo, quando na prépria Escola houver servidor excedente que possa exercer tal
fungéo.

Art. 29- As turmas que surgirem apos a distribuicdo, seréo disponibilizadas primeiramente para
remanejamento uma unica vez para professores efetivos que estiverem atuando na area rural e
depois para designados até 31 de marco de 2026 conforme sua lotacédo, sendo observado o
maior tempo na rede municipal de ensino de Franciscopolis.

Paragrafo Unico- Sera aberto o edital para a escola ou turma onde houver a vacancia.

Art. 30- As aulas (Professor PIIl) que surgirem apoés distribuicdo deverdo ser oferecidas aos
professores efetivos, para complementacdo ou extensdo de carga horaria, antes da
disponibilizacdo da vaga para contratacdo temporaria, desde que o numero total de aulas
semanais nao exceda a trinta e duas.

81° - A solicitagdo da extensdo de carga horaria deverd ser requerida pelos professores
interessados no periodo de distribuicdo de aulas, via requerimento padrao.

Art. 31 - Em caso de substituicdo temporaria, sera aberto edital e as vagas, serdo oferecidas
obedecida a ordem de classificacéo.

Art. 32-O servidor designado/contratado em carater de substituicdo deve ser mantido, quando
ocorrer prorrogacao do afastamento do substituido no decorrer do ano, ainda que por motivos
diferentes ou na hipotese de vacancia do cargo, desde que o periodo compreendido entre uma
e outra designacéo nao ultrapasse o limite de 5 (cinco) dias letivos.

Art. 33 - Os cronogramas e editais de vagas devem ser afixados na Secretaria Municipal de
Educacao, no Portal da Prefeitura, em local visivel e de facil acesso, para conhecimento de todos.

Art.34 - As vagas que surgirem ap6s a chamada inicial devem ser divulgadas com antecedéncia

minima de 06(seis) horas, podendo ser prorrogado em casos de continuidade da vaga, até o
preenchimento da mesma.

81°- O periodo entre 22h e 6h ndo serd computado para fins de publicacdo do Edital.
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CAPITULO XVIII- DA CONTRATACAO

Art. 35 - Onde houver necessidade de contratacdo, esta serd processada observando as
seguintes prioridades:

I.  Candidato inscrito habilitado, obedecida a ordem de classificacdo, desde que comprove
0s requisitos definidos nesta Resolucao;
[I. Candidato habilitado n&o inscrito;

[ll.  Candidato inscrito cursando, obedecida a ordem de classificagéo.

8 1° -Esgotada a lista de candidatos inscritos, ainda persistindo a vaga, podera ser designado
candidato n&o inscrito.

Art 36- Dos critérios para escolha dos contratados:

I Maior tempo na Rede Municipal de Ensino de Franciscépolis

[I- Habilitacdo
lll_ POs -graduacéo especifica para funcéo/cargo
IV-  Maior idade.

Art 37 - O professor PllI habilitado, ja contratado para quantidade de aulas inferior a 16, deverao
ser oferecidas as aulas que surgirem do mesmo conteudo nas escolas municipais até completar
0 cargo, antes de sua divulgacao para convocacao de outro candidato.

Paragrafo Unico: O professor de que trata esse artigo, em concordancia com a ampliacdo da
carga horaria, obriga-se a ministrar as aulas nos dias e horarios fixados pela escola.

Art.38- Nao sera designado/contratado o candidato que tenha duas ocorréncias e ou
adverténcias registradas em qualquer unidade da rede municipal de ensino, por omissao,
negligéncia e ou ilicitude, no exercicio de suas fun¢des no ano anterior.
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Art. 39- O candidato que recusar a vaga, ndo comparecer ou comparecer apos o inicio da
chamada, ndo sera alterada sua classificagdo para o preenchimento de vagas ainda nao
escolhidas por outros candidatos.

Art. 40- O ndo comparecimento em prazo superior a 24 horas para assumir o exercicio, implicara
na sua dispensa de oficio, por falta.

CAPITULO XIX- DA DOCUMENTACAO

Art. 41 - No ato da designacao/contratacao, o candidato deve apresentar, pessoalmente ou por
procuracdo publica, os documentos originais relacionados a seguir, cujas copias serao
conferidas e arquivadas.

Paragrafo Unico: As copias dos documentos serdo exigidas apenas para 0s casos de primeiro
ingresso no servico publico municipal.

I.  Comprovante de habilitacdo ou qualificacdo para atuar na funcao que concorre, atraves
do registro profissional ou diploma registrado ou declaracao de concluséo de curso
acompanhado de histérico escolar;

[I.  Certiddo de contagem de tempo no conteudo ou na funcéo pleiteada;

[ll.  Comprovante de matricula e frequiéncia em curso de habilitacdo especifica atualizado
com validade de 30 (trinta) dias;

IV.  Documento de identidade (RG);

V. Cadastro de pessoa fisica (CPF);

VI. Comprovante de estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

VII. Comprovante de estar em dia com as obrigacfes militares, para candidatos do sexo
masculino. Dispensada a exigéncia quando se tratar de cidaddos com mais de 45 anos
(quarenta e cinco) anos;

VIIl.  Comprovante de inscricdo do PIS/PASEP, se tiver,;

IX. Copia de certiddo de nascimento, para os candidatos com filhos menores de 14 anos;
X.  Copia de carteira de trabalho, para os casos de primeiro ingresso no servigo publico
municipal,

Xl. 2 fotos 3X4, para 0s casos de primeiro ingresso no servi¢o publico municipal.
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Xll.  Certidao negativa de antecedentes criminais;
Xlll.  Comprovante de exame pré-admissional atestando a aptidédo para a funcao pleiteada;

Art. 42 - O Laudo Médico é obrigatério para cada funcéo pleiteada, devendo o candidato

apresentar aptidao para o cargo no ato da designagéo/contratacao:

81° Exames pré-admissionais:
l. hemograma;
Il. contagem de plaquetas;
II. urina de rotina;

IV.  glicemia de jejum.

§2°- O Laudo Médico para designagao/contratagéo tera a validade de um ano.

Art. 43- No ato da designacao/contratacdo o candidato devera assinar declaracdo que exerce

ou ndo outro cargo publico.

§1°-Apresentar no ato da designacao/contratacdo o termo de desisténcia.

CAPITULO XX - DA DISPENSA

Art. 44 - A dispensa do servidor designado/contratado para a funcao publica deve ser feita pelo
Chefe do Poder Executivo, podendo ocorrer a pedido ou de oficio.

Art. 45 - As informacbes para o pedido de dispensa devem ser registradas, assinadas pelo
servidor, pela Secretaria Municipal de Educacao e posterior comunicacdo ao Departamento de
Movimentacdo de Pessoal e Recursos Humanos, no prazo maximo de 02 (dois) dias.

Art. 46 - A dispensa de oficio do servidor designado ocorrera nas seguintes situacoes:
l. redugcdo do numero de turmas;
I. ocorréncia de faltas, no més, em nimero superior a 10% (dez por cento) de sua carga

horaria mensal de trabalho;
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Il desempenho que ndo recomende a permanéncia, apos avaliacao feita pela Secretaria
Municipal de Educacgéo;

V. trés ocorréncias por omissao, negligéncia e/ou ilicitude no exercicio de suas fungdes.

§1° Existindo mais de 01 (um) servidor designado/contratado, a dispensa recai sobre o ultimo
servidor designado/contratado.

82° O servidor dispensado de acordo com o artigo 46-inciso |, desta resolucéo, podera ser
novamente designado, assim que abrir novo edital.

83° O servidor dispensado de oficio por uma das hipoteses previstas no artigo 46 nos incisos I,
lIl e IV, s6 podera ser novamente designado na Rede Municipal de Ensino de Franciscopolis,
depois de decorrido o prazo de 01 (um) ano da dispensa.

84° O servidor que desistir da vaga apOs designagédo sO podera concorrer a nova vaga,
transcorridos o prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO XXI- DAS INSCRICOES.

Art. 47 -As inscricOes para os interessados a designacéo/contratacéo para a funcao publica nas
Escolas da Rede Municipal serdo divulgadas no portal da Prefeitura Municipal de Franciscopolis
entre os dias 14/01/2026 a 16/01/2026 até as 22:00h.

§ 1° formulario destinado a funcédo de professor PI, PIl e PIlI
§ 2° formulario destinado a funcéo de especialista em educacao basica.
§ 3° formulario destinado a funcéo de assistente de atividades pedagogicas

8§ 4° formulario destinado a funcdo de servente escolar

Art. 48 — O preenchimento do formulario de inscricdo devera ser feito de forma correta e sob
total responsabilidade do candidato, pelas informacdes ali prestadas, podendo o0 mesmo ser

desclassificado por erro no preenchimento.
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§ 1° A omissdo de informacfes durante inscricdo e a irregularidade detectada implicard ao
candidato a desclassificacao.

§ 2° E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as fases do cronograma
e as publicagcbes disponibilizadas sobre as inscricbes no endereco eletronico:

https://www.franciscopolis.mg.gov.br

§ 3° O candidato podera realizar até 3 trés inscri¢cdes

§ 4° O candidato deve ter no minimo 18 anos completos até a data do termino das inscri¢oes;

8 5° N&o serado admitidas inscricbes apos a data e horario fixado como termo final do prazo para
recebimento delas, sob qualquer condi¢céo ou pretexto.

Art. 49- Os candidatos inscritos seréo classificados em listas distintas em cada fung&o, conforme

habilitacdo ou qualificacédo exigida para o cargo.
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CAPITULO XXII- DISPOSICOES FINAIS
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Art. 50 As situacOes excepcionais deverdo ser examinadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo e encaminhada ao setor Juridico da Prefeitura Municipal de Franciscopolis para

apreciacédo e homologacao pelo chefe do executivo Municipal.

Art. 51- Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Franciscopolis, 08 de janeiro de 2026

Aprovado por unanimidade em sessao plenaria ordinaria realizada no dia

Marilene Rodrigues da Costa Neres
Presidente-CME

Homologado Pela Secretaria Municipal de Educacéo

Assinado de forma digital
ALCIONE por ALCIONE CARVALHO
CARVALHO RIBEIRO rigelro

GOMES: 843594646 & QM A3IAE4654
54 Secretaria l‘,iunid%%ﬁliglg?z@a@@éé&ﬂ 6:19:23

08/01 /2026
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ANEXO |
(Resolugéo n° 001/2026, de 08 de janeiro de 2026)

1- Critérios para composicao de turmas e definicdo do quadro de pessoal das escolas municipais:
Observacdo: Para ingresso na educacao infantil, a crianca devera completar 06 meses de idade até 31/03.
Caso complete essa idade ao longo do ano letivo, a matricula podera ser realizada, desde que haja vaga

disponivel.

Educacéo Infantil
Bercario: De 8 a 10 alunos.
Maternal- 15 alunos.
Maternal II: 15 alunos, podendo ultrapassar caso a quantidade néo seja suficiente para formar outra turma.

Pré-Escolar 1° e 2° periodos: 25 alunos.

Educacdo infantil Tempo Integral-

Bercério: De 08 a 10 alunos
Maternal | e II: 15 alunos.
Pré | e ll: 10 a 20 alunos em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica.

Ensino Fundamental

a. 1°e 2°Ano do Ensino Fundamental- ciclo inicial de alfabetizagdo — Turmas de até 20 alunos;
b. Ensino fundamental — 3°,4° e 5°Ano do Ensino Fundamental —turmas de até 25 alunos.

c. Asturmas do ensino em tempo integral, comportardo até 20 alunos para anos iniciais.

1.1 No Ensino Regular se o nimero de alunos ultrapassar em 08 (0ito) agueles constantes das alineas a e b; e em
10 (dez) na alinea c do item 1, a turma serd desdobrada desde que haja espaco fisico disponivel, observando-se,
para tanto, o indispensavel parecer favoravel da SME, bem como sua liberagéo pela mesma.

1.2 Turmas na area rural, o minimo exigido para o funcionamento sera de 10 alunos.
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ANEXO I
Resolucdo n° 001, de 08 de janeiro de 2026

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS

Eu )
portador(a) da carteira de identidade n°® ,

CPFn° declaro para os devidos fins que, na presente data, ndo exergo

outro cargo publico ou privado.

Franciscopolis, de de 2026

Assinatura do (a) declarante
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ANEXO Il
Resolucdo n° 001, de 08 de janeiro de 2026

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS

Eu )
portador(a) da carteira de identidade n°®
CPF n° declaro para os devidos fins que, na presente data, exerco

outro cargo publico ou privado.

Franciscopolis, de de 2026

Assinatura do (a) declarante
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ANEXO IV
Resolucgdo n° 001, de 08 de janeiro de 2026

FORMULARIO PARA EXAME ADMISSIONAL

IDENTIFICACAO DO INTERESSADO (A):

NOME:

CPF:

CARGO:

CONCLUSAO MEDICA (CONSIDERANDO O CARGO PRETENDIDO, O (A) CANDIDATO (A) ESTA:
() Apto ao exercicio das atribuicGes do cargo, nos termos da legislacao vigente.

Consideragbes que o Médico assistente entender importantes:

Franciscdpolis, de de 2026

Assinatura do Médico, carimbo ou descricdo do CRM
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ANEXO V
Resolugdo n° 001, de 08 de janeiro de 2026

REQUERIMENTO PADRAO

PROTOCOLO N2 --enememememen

Nome:
N.2 da Matricula: Cargo:
Setor:
Vinculo: () Concursado em Estagio Probatério ( ) Cedido pelo Estado
( ) Concursado e Efetivo () Transferido do Mun. de Malacacheta
() Comissionado Recrutamento Amplo () Profissional Liberal Autbnomo
() Contratado Excep. Interesse Publico ( )OULrO e,
Endereco: N.©:
Bairro: Cidade:
UF: CEP: Fone:

Senhora secretaria, o abaixo assinado vem requerer:
( ) Extensdo de carga horaria Pl

( ) Outros
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Descreva, com clareza, o seu pedido, dando as informag¢fes necessarias.

Franciscépolis, de de 2026

Assinatura do Requerente Assinatura do Funciondrio da Administragao

Parecer da chefia imediata:

Franciscépolis, de de 2026
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE DISTRIBUICAO DE CARGOS E FUNGOES EM 2026 PARA COMPOSICAO DO QUADRO
DE PESSOAL DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE FRANCISCOPOLIS.

ATIVIDADES PERIODO
Chamada presencial para distribuicdo de cargos e
funcdes para Servidores efetivos, (servente escolar) 29/01/2026 as 07:30 horas. Na Escola
observadas as disposi¢cdes da Resolugao N° 001/2026 Municipal Vicente Macedo

Chamada presencial para distribuicdo de cargos e
fungbes para Servidores efetivos, Professor de
Educacao Basica, Especialista Educacéo Basica, 30/01/2026 as 13:00 horas. Na igreja
Assistente de Atividades Pedagdgicas, observadas as Assembleia de Deus.
disposi¢cdes da Resolucdo N° 001/2026

Inscricdes para designacao/contratacéo temporaria ao
exercicio de funcdes do quadro do magistério das

Unidades de Ensino da Rede Municipal de 14/01/2026 a 16/01/2026 até as 22:00
Franciscopolis.

Publicacao da lista de classificacdo de inscritos para 23/01/2026
designacao.

Chamada para designacao presencial de professores
da Educacéo Basica, observadas as disposi¢cdes da 02/02/2026 as 08:00 horas. Na SME
Resolucdo N° 001/2026

Chamada para designacao presencial- servente
escolar, observados das disposi¢cdes da Resolucdo N° 30/01/2026 as 07:15 horas. Na SME
001/2026.
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