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EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 002/2022
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

O Municipio de Franciscopolis/MG, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, no uso
de suas atribuigdes, com fundamento na Lei Complementar n® 172/06 do Municipio de Franciscépolis
e suas alteracOes, obedecendo aos principios constitucionais do art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, torna-se publica a abertura de EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a
contratagdao temporaria de TECNICO DE ENFERMAGEM para atuarem junto a Secretaria Municipal
de Saude deste municipio, CONSIDERANDO a necessidade de quantificar e qualificar a equipe de
enfermagem que presta servico na Secretaria Municipal de Salde deste Municipio, CONSIDERANDO
a necessidade e o aumento da demanda sendo esta a quantidade de pacientes atendidos por esta
secretaria nos servicos de enfermagem, CONSIDERANDO o quadro deficitario de servidores ténicos
de enfermagem para atuar junto a Secretaria Municipal de Salde, faz-se necessario a abertura deste
processo seletivo para o nimero de vagas em aberto e formacao de cadastro reserva para
contratacdo temporaria de excepcional interesse publico de profissionais da area de salde, conforme

regras constantes do presente Edital.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, e realizado pela Comissdo de Processo Seletivo,
instituida pela Portaria n° 06, de 24 de janeiro de 2022 da Prefeitura Municipal de Franciscopolis;
1.2 O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos para o cargo de TECNICO DE
ENFERMAGEM, para atuar junto a Secretaria Municipal de Salde;

1.3 Os candidatos selecionados pelos critérios deste Edital serdo contratados pelo periodo
de 06 (seis) meses pela Secretaria Municipal de Administragao;

1.4 A Selecdo dos candidatos a contratagdo sera efetuada pela Secretaria Municipal de Salde,
através de inscrigao conforme indicado neste edital constituida de etapa Unica, através de Anadlise de
Titulos, Aperfeicoamentos, e por meio de entrega de curriculo, atualizado, como posterior entrevista,

em conformidade com os ditames deste edital.

1.5 O presente processo seletivo se daréa em duas etapas de carater classificatorio por ordem de
colocacgdo dos excedentes que serdo: analise curricular e entrevista.

1.6 Até a data prevista para inicio das inscricbes, qualquer pessoa podera impugnar as clausulas
desse edital, mediante peticao escrita com identificagdo pessoal do impugnante e as razdes de sua

irresignacao.
. DAS INSCRICOES
2.1 As inscricOes serdo gratuitas.

2.2 Serdo feitas em formulario préprio de forma presencial na Quadra Poliesportiva no enderego

Rua José Pinheiro, n°® 82, Centro, Franciscopolis /MG, nos dias compreendidos 27 e 28 de janeiro de
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2022, nos horarios compreendidos entre as 8 e 11 horas, bem como de 13 horas e 30 minutos e 15
horas e 30 minutos.

2.3 No ato da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos deverao preencher o
formulario de inscricdo e ENTREGAR, no enderego na Quadra Poliesportiva Rua José Pinheiro, n° 82,
Centro, Franciscépolis /MG, os seguinte documentos abaixo descrito:

a) Identidade e CPF (Xerox);

b) Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso e regisro no repectivo Conselho (Xerox);

¢) Comprovante de Curso de Especializacdo e cursos na area de atuagao (Xerox);

d) Curriculo Profissional;

2.3.4. Sao considerados requisitos minimos no curriculo profissional:

a) Dados Pessoais (nome completo; enderego completo com CEP; telefone; e-mail);

b) Objetivo (informar vaga a qual pretende se candidatar);

¢) Habilidades (capacidades adquiridas para desempenho da fungdo) e Competéncias (conjunto de
habilidades e conhecimentos);

d) Experiéncia profissional (inserir o nome das instituicbes, funcdo e periodo em que trabalhou,
descrever as responsabilidades em cada experiéncia de forma objetiva e sucinta);

e) Experiéncia profissional no servigo publico (inserir o nome do érgdo e/ou Municipio, funcdo e
periodo em que trabalhou; descrever as responsabilidades em cada experiéncia de forma objetiva e
sucinta; se trabalhou em dérgdo nao vinculado ao Municipio de Franciscopolis e/ou para esse
Municipio, apresentar contagem de tempo oficial).

f) Formacgdo Académica (inserir o nome da instituicao de ensino, curso, data de inicio e término).

2.3.5 O candidato deve ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.3.6 O candidato deve ter no minimo 18 anos completos a data do término das inscricoes;

2.3.7 O candidato deve ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo.

2.3.8 O candidato s6 podera concorrer a uma vaga deste processo seletivo;

2.4 E de Responsabilidade Exclusiva do Candidato, acompanhar todas as fases do cronograma e as

publicagbes disponibilizadas sobre o presente processo seletivo, no endereco -eletronico:

https://www.franciscopolis.mg.gov.br/

2.5 A nscricdo vale para todo e qualquer efeito como forma de expressa concordancia por parte do
candidato com todas as condicGes, normas e exigéncias constantes no presente Edital, das quais ndo
podera alegar desconhecimento em momento algum. O deferimento da inscricdo estara condicionado
a entrega dos documentos, dentro dos prazos e demais termos previstos neste Edital;

2.6 Nao serdo admitidas inscricbes apos a data fixada como termo final do prazo para recebimento

das mesmas, sob qualquer condicao ou pretexto.

3. DOS LOCAIS, DATAS E HORARIOS PARA INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo realizadas entre os dias 27 a 28 de janeiro de 2022, , nos horarios
compreendidos entre as 8 e 11 horas, bem como de 13 horas e 30 minutos e 15 horas e 30 minutos,
na Quadra Poliesportiva no endereco Rua José Pinheiro, n® 82, Centro, Franciscopolis /MG e
ENTREGAR dos documentos conforme consta no item 2.3 e seguintes.

3.2 O candidato devera levar os documentos elencados no item 2 subitem 2.3 e seguintes, na Quadra
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Poliesportiva no enderego Rua José Pinheiro, n® 82, Centro, Franciscopolis /MG, presencialmete ou
por meio de terceiro que deverd portar procuracdo com poderes especificos, devidamente
reconhecida em cartdrio.

4- DAS ENTREVISTAS

4.1 O candidato devera acompanhar no site https://www.franciscopolis.mg.gov.br/ a divulgacdo do

dia da sua entrevista conforme datas elencadas no Anexo V deste edital em comento.

5-DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO, LOCAL DE TRABALHO E
ESCOLARIDADE.

5.1Constantes no ANEXO II deste edital.
6- DO REGIME EMPREGATICIO

6.1 O regime juridico a que se subordinard o candidato aprovado e contratado é o regime juridico
administrativo e demais normas correlatas dispostas nas leismunicipais, em especial aquelas que
tratam da contratacao temporaria definidas na Lei Complementar n°® 172/06 do Municipio de
Franciscopolis e suas alteragGes obedecendo aos principios constitucionais do art. 37 da Constituicdo
Federal de 1988.

7. CRITERIOS DE SELECAO

7.1 O processo seletivo serd realizado em etapa UNICA de andlise curricular. A andlise curricular
levara em conta a qualificagdo profissional, experiéncia profissional e entrevista, conforme pontuacdo
contida no Anexo III, deste edital.

7.2 Serdo considerados CLASSIFICADOS os candidatos que apresentarem, impreterivelmente, a
documentacao exigida no item 2.3 deste Edital

7.3 Sera considerado ELIMINADO do processo seletivo o candidato que ndo apresentar a

documentacdo conforme item 2.3 deste edital e no momento devido.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 O critério de desempate ocorrera na seguinte ordem:

1° - Qualificagdo profissional (especializages na area correlacionada a fungdo pretendida);
20 - Entrevista profissional junto a Coordenacao;

30 - Candidato com maior idade.

9. DA CONTRATACAO
9.1 O candidato aprovado dentro do nimero de vagas neste certame e apos entrega do laudo
favoravel do médico perito “ad hoc” deste Municipio, devera apresentar pessoalmente os documentos

originais, relacionados a seguir, e suas devidas copias que serdo arquivadas no processo funcional do
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Servidor, depois de conferidas para a efetivacao do contrato por tempo determinado a ser celebrado
com o Municipio de Franciscopolis-MG:

9.2 Requisitos exigidos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b)Ter idade minima de 18 anos;

c) 1 (uma) foto 3X4;

d) Copia do RG;

e) Copia do CPF;

f) Copia do PIS/ PASEP — impresso pela Caixa ou Banco do Brasil;

g) Copia da certidao de nascimento ou casamento;

h) Cépia do comprovante de residéncia;

i) Cdpia do cartdo de vacinagao atualizado;

j) Estar em gozo dos direitos politicos;

k)Estar em dia com as obrigacGes eleitorais, comprovada com a apresentacgdo do Titulo de Eleitor e
comprovante da Ultima votacdo ou certidao de quitagdo eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral;

I) Estar em dia com obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

m) Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo conforme especificado deste Edital;

n) Comprovar a regularidade com o 6rgdo de classe competente;

0) Apresentar Graduacdo na area a qual concorre (por meio de diploma, certificado ou certiddao desta
natureza), em curso reconhecido pelo MEC;

p) Certificagdo completa de cursos complementares;

q) Para os candidatos que concorrerao como Pessoa Portadora de Necessidade Especial - PNE: Laudo
médico emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia do codigo correspondente da classificagao internacional de doengas, bem como a
provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia
declarada;

r) O candidato que deixar de comprovar, no ato da contratacdo, o preenchimento dos requisitos
postos no item anterior, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ficando igualmente sujeito a
tal penalidade aquele que apresentar declaragdo falsa.

s) O candidato convocado devera apresentar os documentos e exames exigidos para contratagdo em,
no maximo, 03 (trés) dias contados de sua convocacao;

t) Se o candidato ndo apresentar todos os documentos exigidos no Edital do Processo Seletivo no qual

foi aprovado e convocado, no ato da investidura na Funcgdo, ele perdera o direito a vaga.

10. DOS RECURSOS

10.1 O candidato tera prazo de 01 (um) dia util contado a partir da data da publicagdo do resultado,
para interpor recurso contra a desclassificacdo ou ordem de classificacao - ANEXO V.

10.2 O recurso sera dirigido a Comissao Realizadora do Processo Seletivo Simplificado e preenchido de
acordo com o ANEXO 1V deste edital;

10.3 O recurso devera ser preenchido e entregue no endereco Avenida Presidente Kennedy, n°® 67 —

Centro, prefeitura Municipal de Franciscopolis — Setor de Recursos Humanos;
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10.4 O recurso devera ser objetivo e claramente fundamentado;

10.5 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo, local estabelecido e aqueles que nao
atendam aos demais itens previstos no presente, bem como os que forem avaliados improcedentes.
10.6 A solugdo dos recursos é de competéncia da Comissdo do Processo Seletivo e sera definitiva, ndo
cabendo novos recursos, ainda que por parte de outros candidatos, contra matéria ja solucionada. A

decisdo sera divulgada através do site https://www.franciscopolis.mg.gov.br/ .

11. CONSIDERAGOES GERAIS

11.1. O Edital sera disponibilizado na integra através do site: https://www.franciscopolis.mg.gov.br/

11.2. Todo e qualquer ato referente ao Processo Seletivo Simplificado sera publicado no site:

https://www.franciscopolis.mg.gov.br/

11.3. Antes de realizar a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera ler
atentamente as regras do presente edital e certificar-se que atende aos requisitos deste e concorda
integralmente com seus termos.

11.4. Qualquer pessoa, até o fim do periodo das inscrigbes, podera impugnar as clausulas deste edital
em peticdo propria dirigida a Secretaria Municipal de Administracdo e entregar no endereco Avenida
Presidente Kennedy, n°® 67 — Centro, prefeitura Municipal de Franciscopolis — Setor de Recursos
Humanos;

11.5. As dlvidas e omissOes serdo resolvidas pela Comissdo Especial, instituida pela Portaria n® 06
de 24 de janeiro de 2022,

Franciscdpolis MG, 25 de janeiro de 2022.
RENATAALVES DE  hensoacvione 0P
SOUZA:06379123652 S0UZA06379123652

Dados: 2022.01.25 17:05:10 -03'00"
Renata Alves de Souza
Secretaria Municipal de Saude

Assinado de forma digital por

NILTON DOS SANTOS  niLTON DOS SANTOS
COIMBRA:99723484668 COMBw5723454668
Dad

. ados: 2022.01.25 17:05:33 -03'00"
Nilton dos Santos Coimbra

Prefeito Municipal
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ANEXO I — DAS ATRIBUIGCOES

CARGO ATRIBUICOES
Participar do planejamento, orientacdo e supervisao do trabalho de
Técnico de enfermagem em grau auxiliar; Receber, preparar e encaminhar pacientes para

Enfermagem cirurgia; auxiliar o enfermeiro na prestagio de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; Atuar na prevengdao e controle
sistematico de infecgdo hospitalar; Administrar e fornecer medicamentos;
Auxiliar na realizagao de exames e testes especificos; Assistir ao enfermeiro na
prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia a salde; Participar de agGes de prevencdo,
promocdo, protegao e reabilitagdo da salde no nivel individual e coletivo;
executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; Organizar o ambiente de
trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; Realizar demais
atividades inerentes a funcdo.
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ANEXO II - EDITAL 002/2022

DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO,
LOCAL DE TRABALHO E ESCOLARIDADE.

N° DE N° DE CARGA
CARGO i HORARIA/
LOCAL VAGAS VAGAS/ REMUNERAGAO | ESCOLARIDADE
+CR PNE

40h/semanais

Secretaria Curso Técnico
Técnico de Municipal de 01 +CR 00 R$ 1.276,48 Reconhecido pelo

Enfermagem Saude MEC
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ANEXO III - CRITERIO DE PONTUAGAO PARA ANALISE DE
TITULOS, DE EXPERIENCIA E ENTREVISTA

. Valor Valor
N° Maximo Unico de Maximo
Categoria Titulos de Titulos/ | Tempo de Experiéncia* cada dos
Certitficado Titulacao/ Titulos
certificado
Titulos de especializacao
Titulagao e certificados de cursos
PO . ; 5 - 0,5 2,5
Académica na area afim ao cargo a
gue concorre
De 06 meses de forma
ininterrupta até 24 meses
de experiéncia no mesmo 0,75 0,75
local de trabalho na area de
Experiéncia de trabalho atencdo primaria
remunerado na area de - De 25 meses até 60 meses
atencdo primaria de experiéncia na area de 0,75 0,75
A atencdo primaria
Experiencia Acima de 60 meses de
Comprovada na experiéncia na area de 0,5 0,5
Area de atencdo primaria
Atuagao Experiéncia como servidor
publica em qualquer - - 0,5 0,5
funcao
Entrevista Pessoal do
Candidato ) i >0 >0
10

TOTAL




PrefeituraMunicipal deFranciscopolis

Avenida Presidente Kennedy N°67—Centro—CEP39.695-000
CNPJ:01.613.394/0001-16-FONE:33-35148000 —-ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 1V

MODELO DE RECURSO DE QUESTOES / CLASSIFICAGAO
EDITAL 002/2022

Ao Presidente da Comissao Realizadora do Processo Seletivo Simplificado supra,

Eu, inscrito (@) no  Processo
Seletivo Simplificado d aPrefeituraMunicipal de Franciscopolis,para ocargo de

,venho requerer conforme Edital do Processo
Seletivo Simplificado 002/2022.

D Recurso da Classificagao:

de de 2022.

Ass.

Candidato
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ANEXO V -EDITAL
002/2022

CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

Item DescricaodasAtividades Data
1. Data da Publicacdo do Edital 002/2022 no 25/01/2022
site:https://www.franciscopolis.mg.gov.br/
2. Data da Inscricdo Presencial e Entrega de 27/01/2022 a 28/01/2022
Documentos Entre8e 11 heentre 13 he 30
min e 15 h e 30 min
3. Divulgacao da data das Entrevistas com a Relagao | 03/02/2022
dos candidatos
4, Entrevista dos Candidatos 14/02/2022 a 15/02/2022
5. Divulgacdo da classificacdo preliminar do Processo | 17/02/2022
Seletivo Simplificado
6. Prazo dos recursos interpostos pelos candidatos,| 18/02/2022
referentes a Classificagdo do Processo Seletivo
7. Respostas dos Recursos 22/02/2022
8. Classificagado Final 23/02/2022
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