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DECRETO N° 12/2023.

“Estabelece normas e procedimentos relativos a
apresentacdo de atestados médicos para fins de
afastamentos dos servidores municipais, e da outras

providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FRANCISCOPOLIS, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo
art, 98, VIII, da Lei Orgénica do Municipio de Franciscopolis-MG,

CONSIDERANDO a necessidade premente de a Administragdo Plblica Municipal tomar as medidas
necessarias para o protocolo de atestados médicos necessarios a abonar faltas aos servigos publicos;

CONSIDERANDO a falta de normatizacdo e regulamentacdo sobre a questdo em aprego e, ainda, a
necessidade de regulamentacdo minima relativa @ comprovacdo da implementagao dos requisitos

guanto a licengas;

CONSIDERANDO finalmente, que é obrigacdo da Administragdo Publica zelar pela melhoria na

qualidade de seus servigos plblicos oferecidos a populagdo em geral;

DECRETA:

Art. 1° O Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Franciscopolis ficara responsavel pelo
recebimento de atestados e disponibilizagdo de documentos pertinentes ao servidor que se submetera

a pericia médica junto ao INSS.

Art. 20 Os atestados médicos, para fins de apresentacdo perante o departamento mencionado no
artigo anterior, habil a abonar faltas perante o Municipio, deverdo seguir os seguintes critérios:

I - nome completo e legivel do servidor;
1I - nimero de dias de afastamento;

III - inexisténcia de rasuras e em via original; £




IV - com data, carimbo e assinatura do médico;
V - identificacao da instituicdo e local de atendimento;
VI- nimero do Cédigo Internacional de Doenca (CID).

§ 10 Atestados que ndo observarem os requisitos previstos nos incisos do presente artigo ndo serao

iceitos para fins de abonar faltas perante o Municipio.

§ 20 Atestado psicolégico para fins de abonar faltas perante o Municipio somente serdo aceitos desde
que acompanhado de relatério detalhado e subscrito pelo profissional que emitiu o atestado.

§3° Declaragdo de comparecimento em consulta médica, odontoldgica ou sessdo de fisioterapia,
mesmo que nominada como atestado, ndo sera aceita como atestado médico para justificativa de
falta do servidor ao trabalho, sendo aceita apenas para fins de justificativa de atraso no inicio da
jornada de trabalho ou saida antecipada, devendo esta ser apresentada a sua Chefia Imediata. Tal
declaracao devera conter horario de inicio, fim e da permanéncia no local da consuita.

Art. 3° Apds a expedicdo dos atestados médicos, o servidor ou sua chefia imediata tera o prazo de 48

gquarenta e oito) horas para protocolar uma via original perante o Departamento de Recursos

Humanos do Municipio.

§ 10 Atestados protocolados fora do prazo previsto no caput ndo serdo aceitos para fins de abonar

qialtas perante o Municipio.

§2° Em caso de internagdo hospitalar e/ou impossibilidade de locomogao, o atestado médico podera
:Iier entregue em até 2 (dois) dias contados da alta hospitalar e/ou protocolado por familiar, parente,
ou outra pessoa designada pelo servidor para esse fim.

Art. 4° A auséncia ao servico pulblico ndo acobertada por atestado emitido e protocolado em
conformidade com o presente decreto, desencadeara o langamento de falta(s) injustificada(s).
?arégrafo Unico. Deve o Setor de Recursos Humanos expedir documento a Secretaria na qual o
servidor publico estiver lotado comunicando o indeferimento do abono da falta, a fim de que a
respectiva secretaria informe na folha de frequéncia a falta injustificada ao trabalho do servidor.




‘ ’ - .
Art. 5° No caso das licencas especificamente previstas nas leis e aplicaveis aos servidores do
Municipio de Franciscépolis, o documento comprobatdrio devera ser protocolado, também, no prazo

de 48 (quarenta e oito) horas junto ao setor de Recursos Humanos.

§1° No caso das licengas previstas em lei, como, por exemplo, licenga paternidade, o requerimento
deverd ser feito no mesmo prazo mencionado neste artigo, devendo ser instruido com cdpia do

documento comprobatdrio necessario (certiddo de nascimento).

§2° Protocolado o requerimento nos termos do paragrafo anterior, o servidor fara jus ao gozo integral
da licenga respectiva, com o devido abono das faltas ao servigo publico.

Art. 6° Sendo constatada fraude ou irregularidades em relagdo ao atestado e/ou a sua forma de
apresentacdo, sera instaurado processo administrativo para aplicagdo das penalidades cabiveis ao
servidor, sem prejuizo de remessa de oficio as autoridades competentes para a averiguagao de

eventuais responsabilidades civeis e criminais e institucionais de classe.
Art. 79 Em todos os casos de indeferimento de requerimentos relativos a abono de faltas e de
ﬁcengas, caberd, no prazo maximo de 2 (dois) dias corridos, contados a partir do dia subsequente ao

indeferimento, recurso Unico enderegado a autoridade superior.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposicdes

contrarias ou incompativeis.

Franciscopolis-MG, 10 de abril de 2023.
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