Plano de

PREFE[TURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG

argos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Magistério e
Secretaria Municipal de Educacio

Lei Corlplementar n°® 423/2022

“Dispae

Sobre a Atualizagdo do Plano de Cargos, Carreiras ¢

Vencimgntos do Pessoal do Magistério e da Secretaria Municipal de

Educag?

A Camara Municipal de

o de Franciscopolis e, dé outras providéncias™.

Franciscopolis, Estado de Minas Gerais, por seus

representantes aprovou, e o Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispéeﬂ

sobre alteragdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

dos Servidores Municipais da PFefeitura Municipal de Franciscopolis pertencentes ao Quadro

de Magistério e da Secretariﬂ

carreiras.

Paragrafo Unico - Parq
dos servidores publicos, semp)

fixado como data base o més dq

Art. 2° - A presente |
administrativa, a valorizago e ¢

mediante:

I - adog@o do critério ddg

para desenvolvimento di

Municipal de Educagdo, distribuido em suas respectivas

efeito do cumprimento da revisdo geral anual da remuneragio
te que haja disponibilidade financeira e orgamentaria, fica

janeiro de cada ano.
Lei tem por objetivo a eficdcia e a continuidade da agdo

profissionalizagdo do servidor da Rede Municipal de Ensino,

merecimento para ingresso, o tempo de servigo e a titulagdo

carreira;

Il - ado¢do de uma sisFmética de vencimento, remuneragdo harmonica e justa que

permita a contribui¢éo q

halificada do servidor na prestagdo de seus servigos.
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Art. 3° - Para fins desta

I - Servidor - a pessoa |

IT - Cargo Publico - ¢
caracteristicas essenciais:

a) a criagdo em lei;

b) quantidade de cargos;

¢) a denominagdo propri

d) a remuneragéo a ser p

III - Func¢éao Publica: cﬁ
agentes publicos, ndo integrant
funcdo temporaria e a fungdo de‘

IV — Classe: a subdi

ei, ficam estabelecidas as seguintes defini¢Ges:

Pgalmente investida em cargo ou fungdo publica;

aquele ocupado por servidor publico efetivo, que tem como

b -

b

pea pelo Municipio.

conjunto de atribuigdes, atividades e encargos destinados aos
s de carreira, providos em carater transitdrio, abrangendo a
confianga.

risdo de um cargo, em sentido vertical, identificada por

algarismos romanos e que perm
V — Carreira: o conj

complexidade e responsabilidad

[

e a promogdo do servidor nos termos desta lei;
nto de cargos e classes escalonadas segundo o grau de

. com denominagdo propria;

VI - Quadro de Pessoa? o conjunto de cargos em provimento efetivo, organizado em

carreira para a ascensdo vertid
comissdo, os quais formam a esf]

VII - Referéncia - cada
posicionamento do servidor, hor
no servigo publico municipal,
desempenho nos termos desta le

VIII - Cargo Efetivo: ﬂ
de provas ou de provas e titulos,

IX - Cargo em Comissa

pl e a progressdo horizontal do servidor e dos cargos em
Futura funcional da Prefeitura Municipal de Franciscopolis.
posi¢do na faixa de vencimento dos niveis correspondentes ao
zontalmente, representando a linha natural de sua progressdo
mediante o critério de tempo de servigo e avaliagdo de
e que se identifica por letras do alfabeto;

que € provido em carater permanente, por concurso publico
sendo organizado em carreiras, tal disposto no Anexo II;

h: 0 que € provido em cardter transitério para desempenho de

atividades de diregdo superior, jlheﬁa ¢ assessoramento, de livre nomeagdo e exoneragdo, tal

como disposto nos Anexos .




PREFE

Plano de

TURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG

Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Magistério e

Secretaria Municipal de Educacio

X - Avaliacao de Des
das atribui¢des do cargo pel

funcional na carreira.

penho: Procedimento utilizado para medir o cumprimento

servidor, bem como, para permitir seu desenvolvimento

XI - Faixa de VenciFentos: Valor relativo ao grau dentro de cada classe de

vencimento.

XII - Formagio: Grau {le escolaridade necessério para provimento do cargo.

XIII - Nivel: Posi¢do o

com algarismos romanos de aca

fupada pelo servidor efetivo na carreira funcional identificada

Fdo com sua progressdo vertical.

XIV - Recrutamento
ser ocupado por servidor do

Administragdo Municipal obser

plo: Forma de provimento de cargo comissionado que pode

andro efetivo ou pessoa estranha ao quadro de servidores da

yado o pré-requisito para sua nomeagao.

XV - Recrutamento Limitado: Forma de provimento de cargo comissionado que s6

pode ser ocupado por servidor d

XVI - Remuneracio:

D quadro efetivo da Administragdo Municipal.

Retribui¢do pecunidria mensal correspondente a soma dos

vencimentos € vantagens perce
XVII - Vantagem Pes
estabilizado de natureza pecunis

auferidos em leis anteriores.

Idas pelo servidor.

al: Valor adicionado a remuneragdo do servidor efetivo ou

ria de carater individual, concedida para a garantia de direitos

XVIII - Vencimento: }Tetribuic;éo pecuniaria atribuida ao servidor abrangido por este

Plano obedecido a referéncia e

acréscimo de eventuais vantager

classe ocupada na carreira para o caso de efetivos e, sem o

s salariais.

XIX - Quadro do Magistério: Conjunto de cargos, com fun¢des de docéncia e de

suporte pedagogico, privativos

de vagas e estipéndios.

Secretaria Municipal de Educagéo, fixados em quantitativos

XX - Quadro de PessTal da Secretaria de Educagdo: Conjunto de cargos, com

fun¢des administrativas, apoio al

da Secretaria Municipal de Edy

magistério, fixados em quantitat

estudantes e apoio as atividades escolares, sem exclusividade
cacdo, para aqueles que ndo exijam formagdo especifica do

vos de vagas e estipéndios.

XXI - Simbolo de Vendimento - Posicionamento do cargo efetivo ou comissionado,

definindo-lhe o vencimento a q

se identifica com o respectivo codigo.
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XXII - Tabela de V

cimentos - Conjunto organizado de simbolos e niveis de

n
retribui¢do pecuniaria deﬁnidalpara cada cargo, adotado pelo Poder Executivo Municipal.

XXIII — Exoneracéo:
ou ex officio de conformidade
Pessoal Geral do Municipio.

XXIV — Demissao: A
puni¢do por falhas ou crimes
apos regular apuragdo funcions
com o disposto no Estatuto dos

XXV - Nomeacao: A4

comissdo.

\to administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido

com o disposto no Estatuto dos Servidores do Magistério e do

o administrativo de dispensa do servidor efetivo, oriunda de
pventualmente cometidos pelo servidor, que ocorre de oficio,
1 com direito a ampla defesa e contraditorio, em conformidade
Servidores Publicos do Municipio.

\to administrativo de provimento de cargo efetivo ou em

XXVI - Atribuicdes dh} Cargo - Conjunto minimo de atividades a ser realizado pelo

servidor ocupante de cargo ef@
exigidos para o cargo.

XXVII - Servidor efﬁ
concurso publico, que ja ter
aprovagdo em avaliagdo de des

XXVIII - Servidor es

concurso publico, que ja tenha

Art. 4° - Este Plano

livo ou comissionado, obedecida a escolaridade e pré-requisito

fivo — ocupante de cargo de provimento efetivo admitido por
lha ou ndo cumprido estdgio probatério, com conseqliente
empenho.

favel - ocupante de cargo de provimento efetivo admitido por

cumprido estagio probatorio.

de Cargos e Carreiras se estabelecem nos termos de seus

dispositivos e Anexos conformg abaixo descritos:

I - Anexo I - Quads
Educacéo;

IT - Anexo II - Quadro
I1I - Anexo III - Quady

IV - Anexo IV - Quadr

V - Anexo V - Descri¢3

b de Pessoal Comissionado do Magistério e Secretaria de

e Pessoal Efetivo do Magistério e Secretaria de Educagdo;
b de Progressd@o Horizontal e Vertical;
p de Correlacdo de Cargos;

o Detalhada dos Cargos;
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VI - Anexo VI - Tabela

DO

de Vencimentos.

CAPITULOII

PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5° - O provimenfo dos cargos far-se-4 em carater efetivo ou em comissdo

conforme se enquadrem cada uj

m nos Anexos [ e II.

Art. 6° - O provimenfo do cargo efetivo obriga a administragdo a apuragdo dos

resultados do estdgio probatdri

no servigo Publico, apos trés ar

Art. 7° - Para provin

b para o servidor e o processamento ou ndo de sua estabilidade

os de efetivo exercicio.

ento dos cargos efetivos, fica reservado aos portadores de

deficiéncia o percentual mininjo de 5% (cinco por cento) das vagas, em certame publico de

provas ou de provas e titulos p4

ra selecdo de servidores.

Art. 8° - As pessoas poftadoras de deficiéncia, aprovadas em Concurso Publico, serdo

nomeadas para as vagas qud

A

exigéncias de escolaridade, 3

deficiéncia e o cargo.

Art. 9° - Os concursos
pela Administragdo Municipal
pessoal técnico especializado

Secretaria Municipal de Educa

lhe forem destinadas no respectivo Edital, observadas as

ptiddo, qualificagdo profissional e compatibilidade entre a

publicos e o processo de selegdo simplificado serdo realizados
bu por ela contratado junto a institui¢des, empresas do ramo ou
mediante prévio levantamento de vagas informadas pela

£30.

§ 1° - O concurso publiko tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma

unica vez, por igual periodo,

Publica selecionadora.

h depender da conveniéncia e oportunidade da Administragdo
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§ 2° - O Edital dispora s
exigiveis para os candidatos €

a selecdo.

§ 3° - Ao candidato ap

bbre o prazo de validade, o numero de vagas, os pré-requisitos

s condi¢des de sua realizagdo, dentre outras nuances atinentes

fovado e convocado para assumir o cargo sera dado o prazo

comum de 30 (trinta) dias corriflos para sua posse e entrada em exercicio, contados a partir de

ato oficial de convocagédo para

igual periodo.

§ 4° - Somente podera

mentalmente para exercicio dag
§ 5° - A posse em cargo
§ 6° - A contratagdo
impedimentos de servidores
exclusivamente mediante proc

definidas no Ato Convocatorio

Art. 10 - O ingresso d

provimento do cargo (edital de convocagéo), prorrogavel por

ser empossado no cargo aquele que for julgado apto fisica e

fung¢des tipicas do mesmo.

publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.

de pessoal para suprir, temporariamente, as auséncias €

publicos efetivos, sempre que possivel, serd realizada

bsso seletivo simplificado, obedecidas as normas e condigdes

o servidor aprovado em concurso publico para ocupar novo

cargo publico na estrutura admjinistrativa do mesmo 6rgéo publico, que ja esteja na condigéo

de efetivo em cargo originario,

aproveitara o tempo anterior de servigo efetivo e estavel para o

posicionamento na progressdo horizontal e vertical.

Paragrafo Unico - O d}sposto no “caput” deste Artigo aplica-se também aos casos de

promog¢ao, especialmente quing

uénios.
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Art. 11 - O provimenk) dos cargos em comiss@o ¢ de competéncia do Chefe do

Executivo municipal, podendo

preferencialmente os servidores

DOS CA]

Art. 12 - Os cargos de |

DA

Art. 13 - A carreira do

das referéncias “A™ a “L”, sen

ser de recrutamento amplo ou limitado, sendo aproveitados

efetivos.

SECAO 1

RGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

provimento efetivo sdo os constantes do Anexo II da presente

SUBSECAO I

PROGRESSAO HORIZONTAL

servidor se efetiva pela sua Progressdo Horizontal que varia

do que o cada trés anos na condi¢do de servidor efetivo no

Municipio de Franciscopolis ddo direito a referéncia seguinte e constante do Anexo III,

considerando-se automaticamern

por cento) da pontuagao.

§ 1° - A Progressdo H

aprovacdo na avaliagcdo de des

te aprovado o servidor que obtiver a média de 70% (setenta

orizontal serd concedida apds a comprovagdo de tempo e

empenho e implica na mudanga de referéncia constante do

Anexo III, a qual tem uma variagdo de 2% (dois por cento) calculada sobre a referéncia

imediatamente anterior, em vig

or a data de concessdo do beneficio, para o cargo que foi

admitido em virtude de concurs¢ publico, devendo obedecer ao seguinte:

I - ter cumprido o estégic
II - ter cumprido o inte
vencimento em que se encontra;
III - ter obtido pelo men

ultima avaliagdo de desempenha

probatério;

sticio minimo de 03 anos de efetivo exercicio no padréo de

bs 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de sua

funcional, observadas as normas aplicadas a matéria.

IV - estar no efetivo exegcicio de seu cargo.
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§ 2° - O servidor que chimprir os requisitos estabelecidos no paragrafo anterior desta

lei passara para o padrdo de v¢ncimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo para

efeito de nova apuracdo de mergcimento.

§ 3° - As faltas ndo justificadas e o periodo de licenga sem vencimento serdo

deduzidos no tempo de efetivo pxercicio do servidor.

§ 4° - Os servidores oc

nao fazem jus Progressdo Hori

antes de cargo comissionado que n@o possuem cargo efetivo,

ntal.

§ 5° - Para efeito de Prdgressd@o Horizontal dos servidores efetivos ocupantes de cargo

comissionado, devera ser consiflerado o resultado de sua avaliagdo de desempenho, obedecido

aos critérios e condigdes consts

ntes desta Lei, sendo o mesmo posicionado na nova classe da

carreira, devendo ser ajustado p valor a este concedido para o exercicio do respectivo cargo

comissionado.

§ 6° - A Comisséo de A
horizontal, e suas conclusdes,
consideragdo do Chefe do Ex¢

desempenho.

§ 7° - A Progressdo Hol
cada ano, e terd como base p

relativas ao ano imediatamente

Art. 14 - Aos servidore

no ato de publicacdo e efica

lvaliacdo de Desempenho avaliara o mérito para a progressao
que devem ser devidamente comprovadas, serdo levadas a

cutivo para homologacdo conforme boletim de avaliagdo de

izontal sera processada, exclusivamente no més de janeiro de
pra a sua concessdo as informagdes funcionais do Servidor

hnterior.

b efetivos de carreira que ja se enquadram no servigo publico

bia desta lei, serd garantida automaticamente a progressdo

horizontal independente de sugd avaliagdo de desempenho anterior, desde que ndo constem
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antecedentes funcionais desfavd

comprovado mediante certiddo

D

Art. 15 - A promocao, g
a “IV”, conforme discriminac
imediatamente superior da cla

seguintes requisitos:

I - ser efetivo no servigo

raveis em que foi assegurada a ampla defesa e o contraditorio,

Ho setor de pessoal.

SUBSECAO I1

A PROGRESSAO VERTICAL

ue corresponde a progressdo vertical, a qual varia de nivel “1”
o no Anexo III ¢ a passagem do servidor para o nivel

bse observado as normas estabelecidas nesta e mediante os

publico;

II - ndo ter sofrido punj¢des de natureza média ou grave em sua vida funcional, no

periodo a ser considerado para §

sua progressao;

IIT - cumprimento minirpo de 10 (dez) anos na classe anterior;

IV - ter obtido pelo men

avaliagdo de desempenho fun

considerado para sua progressad.

§ 1° - Os niveis de prom
§ 2° - As faltas ndo
deduzidos no tempo de efetivo g

§ 3° - Os servidores ocu

ps 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de sua

cional em no minimo 2/3 (dois ter¢os) do tempo a ser

b¢cdo estardo representados em algarismo romano no cargo.

Justificadas e o periodo de licenca sem vencimento serdo

xercicio do servidor.

pantes de cargo comissionado que ndo possuem cargo efetivo,

ndo fazem jus a Progressdo Verfical.

§ 4° - Para a Progre

comissionado, devera ser consid

sdo Vertical dos servidores efetivos ocupantes de cargo

erado o resultado de sua avaliagdo de desempenho obedecido

aos critérios e condigdes constagtes desta Lei.

§ 5° - A Progressdo Ve
cada ano, e terda como base p

relativas ao ano imediatamente

rtical serd processada, exclusivamente no més de janeiro de
hra a sua concessdo as informagdes funcionais do Servidor

ynterior.
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Art. 16 - A ascensio ¢

~

servidor a titulo de promog

vencimento basico do nivel i

§ 1° - Aos servidores e

3

e classe na forma do disposto no artigo anterior garantird ao

o aumento de 2% (dois por cento), calculado sobre o

m](c)iiatamente anterior.

etivos de carreira que ja se enquadram no servigo publico no

ato de publicagdo e eficacia dpsta lei sera garantida automaticamente a progressdo vertical

independente de sua avaliagdo

funcionais desfavoraveis em

de desempenho anterior desde que ndo constem antecedentes

procedimento que foi assegurada a ampla defesa e o

contraditorio, comprovado medjante certiddo do setor de pessoal.

§ 2° - Em relagdo ao

adotara as medidas para imple

|

ireito assegurado no paragrafo anterior, o Setor de Pessoal

ntar o acréscimo de que trata o caput deste artigo.

SUBSECAO III

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 17 - A Avaliagéda
desempenho do servidor nd
desenvolvimento profissional 1

vertical.

de Desempenho € o instrumento utilizado na aferi¢io do

cumprimento de suas atribui¢gdes, permitindo o seu

o servigo publico pelo instituto da progressdo horizontal e

Paragrafo Unico - Serd|considerado desempenho satisfatério o servidor que alcangar

no minimo 70% (setenta por cer

Art. 18 - Na Avaliacgio ¢

a natureza das atividades deg

to) dos pontos distribuidos na “Avaliagdo de Desempenho”

¢ Desempenho serdo adotados critérios que venham a atender

pmpenhadas pelo servidor e as condigbes em que serdo

exercidas, observadas as seguintgs caracteristicas fundamentais:
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I - objetividade;

IT - periodicidade;

III - comportamento obsgrvavel do servidor em;
a) Aptidéo;

b) Assiduidade;
c) Iniciativa;

d) Pontualidade;

€) Integrag@o social com os colegas;
f) Eficiéncia;
g) Idoneidade moral

h) Criatividade;
i) Disciplina;

J) Capacitacio e forfnacgdo profissional.

IV - conhecimento prévip dos fatores de avalia¢do pelos servidores;

V - capacitacdo dos avalfadores.

§ 1° - O detalhamento dos critérios a serem adotados na Avaliagdo de Desempenho,
bem como a pontuagdo atribujda a cada item avaliado, serda definido por Ato do Poder

Executivo.

§ 2° - O servidor tem o dfreito a conhecer o resultado da sua avaliagdo e sera divulgado

até 20 (vinte) dias apds conclus®o da avaliagdo.

Art. 19 - A avaliagdo sqra feita anualmente até o dia 31 (trinta € um) de dezembro,
mediante informag¢des por escrifo das chefias imediatas, sob a orientagdo e coordenagdo da

Comissdo de Avaliag@o e aprovgda pelo titular da Secretaria de Educagio.
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§ 1° - Fica definido o 1

como més base para a avaliagic

§ 2° - A Comissédo de A
carreira funcional dos servido
pelos envolvidos, os quais af

Educacéo, e nomeados por Ato

nés de dezembro de cada ano a partir da publicag@o desta lei

de desempenho funcional.

[valiac@0 serd paritdria e composta por representantes de cada
res abrangidos por este Plano, escolhidos democraticamente
0s a escolha serdo indicados pelo titular da Secretaria de

proprio do Chefe do Poder Executivo.

Art. 20 - Na avaliaL;éo de desempenho serdo levados em consideragdo os

procedimentos, as ocorréncias

assentamentos do servidor relativo ao periodo que anteceder

a permanéncia do mesmo na rerréncia ou nivel anterior.

§ 1° - O Servigo de Pe

vida funcional de cada servidor

§ 2° - A nio realizag¢do

soal anotard em ficha individual, por ano, as ocorréncias da

da Avaliagdo de Desempenho, no prazo constante do art. 19,

implicara na concessdo automatjca da progressdo ao que o servidor tenha direito.

DAS

Art. 21 - As atribuigdeq
lei.

Art. 22 - A qualificagdo

Pardagrafo Unico - A mq
organizada e executada de for

servigo publico municipal.

SUBSECAO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

dos cargos estdo descritas sumariamente no Anexo V, desta

profissional € pressuposto da carreira.

lhoria da qualifica¢do profissional do servidor serd planejada,

ma integrada ao sistema, objetivando o aprimoramento do
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Art. 23 - A jornada serr?anal de trabalho € a fixada nos termos dos Anexos I e II desta

lei, sendo garantida ao servidd

r efetivo o cumprimento da jornada fixada na lei municipal

aplicada quando da homologa¢go do concurso publico ao qual se submeteu.

Art. 24 - Os direitos €

deveres dos servidores do Municipio de Franciscopolis da

carreira do Magistério e Secretgria de Educagéo, além dos constantes desta lei, serdo definidos

em lei propria que disponha

sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Magistério,

complementado pelo Estatuto dFs Servidores Publicos Municipal.

DOS CARG

SECAO II

DS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 25 - Fazem parte do quadro de servidores comissionados relativos ao pessoal do

magistério e Secretaria de Edu

cargos discriminados no Anexo

Art. 26 - Sdo de livre nd

em comissdo, assim legalmente
§ 1° - Os cargos em
efetivos ou estaveis obedecend

total.

§ 2° - O total dos Car

numero a 25% (vinte e cinco pg

DA

bacdo do Municipio de Franciscopolis, aqueles ocupantes dos

[ desta lel.

meagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal todos os cargos

definidos.

comissdo serdo ocupados preferencialmente por servidores

D a um percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) do

ros de provimento em Comissdo ndo poderd ultrapassar em

I cento) do total de cargos efetivos.

SECAO III

S FUNCOES GRATIFICADAS
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Art. 27 - A Funcdo Gt
justifiquem a criagdo de um n
maiores responsabilidades e a
servidor entre 10% (dez por ¢

Executivo, sendo concedida nos

I - realizag@o de servigos

Il - pela participagdo ¢
servidores;

IIT - pela elaboragdo de
elaboragdo dos trabalhos;

ptificada se destina a remunerar encargos especiais que nao
pbvo cargo efetivo ou comissionado, mas exijam do servidor
ribuicdes e sera calculada sobre o vencimento mensal do
ento) e 50% (cinquenta por cento) a critério do Chefe do

seguintes casos:

em situagdes especiais e extraordindrias;

pmo Professor em cursos de qualificagdo e treinamento de

trabalho especial de carater técnico ou cientifico durante a

§ 1° - Para a concessdo
razdes e/ou justificativa que ¢

periodo de concesséo.

a Fungd@o Gratificada, devera constar no ato de concessdo as

[mprove sua real necessidade, bem como o percentual ¢ o

§ 2° - A Fungdo Gratifjcada ndo integra a remuneragdo do servidor nos casos de

aposentadoria, pensdo e pagame

§ 3° - As Gratificagdes

nto de adicionais.

constantes deste artigo poderdo ser concedidas a Servidores

Efetivos., Comissionados e ocupkntes de Fungéo Publica.

§ 4° - Os profissionais

docente, que para o exercicio dej

da carreira do magistério pertencentes a classe de apoio e

suas atividades tiver que deslocar para a Zona Rural, ser-lhe-

a concedida gratificagdo de até 5% (quinze por cento), calculados sobre seu vencimento base

a titulo de "Gratificacio Pelo D

a) Nao fard jus a gratific

fixar residéncia na Zona Rural.

eslocamento".

¢do prevista no caput deste artigo o servidor que ja residir ou
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b) A gratificacdo de que

de adicionais.

Art. 28 - Ao servidor
cedido com Onus para a Pre
“Gratificacdo Pela Adjunc¢io”

e 0 ocupado em adjuncédo, de for

trata este artigo ndo integra a base de célculo para pagamento

pcupante de cargo em qualquer 6rgdo Estadual ou Federal,
feitura Municipal de Franciscopolis, ser-lhe-a concedido
em valor correspondente a diferenga entre o cargo de origem

ma que sejam equiparadas as remuneragoes.

Paragrafo Unico -
remuneracdo superior ao do
vencimento previsto para o carg

gratificacdo desde que sejam ate

.

s servidores que, em adjungdo, ocuparem cargo com
do de sua origem, fardo juz ao recebimento do valor do
o constante desta Lei, sendo ainda permitida a percepgdo de

hdidos aos termos do artigo anterior.

CAPITULO III
SECAOI

DA REMUNERACAO

Art. 29 - A remunera¢do do servidor compreende o vencimento correspondente ao

valor estabelecido para o respeq

acréscimos pecuniario em razdo

§ 1° - Os valores dos ve
sdo os constantes da tabela d¢
revistos, para efeito de atualiza

projeto de lei de iniciativa do Po

§ 2° - E garantido ao

¢specializado, o pagamento de s

a classe, calculado proporcionalrs

tivo cargo e classe da carreira, acrescida das vantagens e os

o exercicio do cargo.

ncimentos dos cargos de provimento em comissdo e efetivos
vencimentos discriminada no Anexo VI, os quais serdo
130 ou majoragdo anualmente no més de janeiro, através de

er Executivo Municipal.

profissional do magistério da carreira docente e técnico
Pu vencimento correspondente ao minimo federal fixado para

nente a sua jornada de trabalho.
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§ 3° - Aos profissionaif do magistério da carreira docente e técnico, que tiverem

vencimento inferior a0 minimo
sua jornada de trabalho, serd g
minimo federal a titulo de Y

vencimento do servidor atingir g

§ 4°- A Verba Remung

federal fixado para a classe, calculado proporcionalmente a
irantido o pagamento da diferenca entre seu vencimento € o
ferba Remuneratéria”, sendo que serd extinta quando o

minimo federal fixado para a classe.

ratoria constante do caput sera base de célculo para concessdao

de adicionais a qual o Servidor tenha direito.

Art. 30 - Vencimento mx

exercicio de cargo ou fungdo pu

Art. 31 - Aplicam-se ao

do Municipio de Franciscopolis

nsal € a retribui¢@o pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo

plica, correspondente ao padrdo fixado em lei.

b servidores publicos do magistério e Secretaria de Educagéo

as garantias constitucionais quanto a remuneragéo, respeitada

a legislagdo local sobre o tema, o que for necessario.

Art. 32 - A jornada de ti
os servidores publicos municif

magistério e demais servidores,

Art. 33 — O cargo de P

seis) horas semanais e de Profes

abalho ¢ a constante dos Anexos I e I, ao qual estdo sujeitos
ais de Franciscopolis, pertencentes a carreira exclusiva do

h qual poderd ser reduzida através de Ato do Poder Executivo.

pfessor II sera exercido em regime obrigatério de 26 (vinte e

sor [ e I11 serdo exercidos em regime obrigatério de 24 (vinte

e quatro) horas semanais, incl§indo em ambos os casos os modulos de trabalho 1 e 2 e

correspondera:

§ 1° - Para os ocupantes {los cargos de Professor I e III

I - dezesseis horas desti
II - oito horas destinadas

a) quatro horas semana

hadas a docéncia;
a atividade extraclasse, observada a seguinte distribuigéo:

s em local de livre escolha do professor;
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b) quatro horas semanals na propria escola ou em local definido pela dire¢éo da
escola, sendo até duas horas serhanais dedicadas a reunides.

§ 2° - Para os ocupantes
I - dezessete horas dest

II - oito horas e quarent
seguinte distribui¢do:

dos cargos de Professor II:
nadas a docéncia;

b minutos destinadas a atividade extraclasse, observada a

b) quatro horas e quarehta minutos semanais em local de livre escolha do professor;

b) quatro horas semanajs na propria escola ou em local definido pela dire¢éo da

escola, sendo até duas horas ser

§ 3° - O Médulo 1 corre

§ 4° - O Modulo 2 corre
de programas e planos de tra
pedagdgicas, auto aperfeicoam

ou da Secretaria de Educagdo.

§ 5°- O Professor que
horas semanais. incluindo as h

6rgdo de sua lotagdo na forma g

hanais dedicadas a reunides.

jponde a regéncia efetiva em sala de aula.

spondente as atividades extraclasses corresponde a elaboragdo
halho, controle e avaliagdo do rendimento escolar, reunides

bnto, pesquisa educacional e cooperagdo no dmbito da escola

ndo estiver no exercicio da docéncia cumprird vinte e quatro
bras destinadas a reunides, em local definido pela dire¢do do

e regulamento.

Art. 34 - A Secretarih Municipal de Educagdo poderd realizar esforgos para o

atendimento dos seguintes prin

I - Implantar jornada d

ipios quanto a jornada dos profissionais do magistério:

e trabalho em tempo integral de, no maximo, 40 (quarenta)

horas semanais, para implantagdo da escola em tempo integral, obedecidos pardmetros

previamente definidos quanto &

II - Incentivar ao doa
exclusiva em uma unica unidad

5 horas destinadas a atividades extraclasses.

ente para que o mesmo trabalhe em regime de dedicagdo
e escolar;
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I1I - Incentivo a integrafdo dos sistemas de ensino s politicas nacionais e estaduais de

formagdo para os profissionais
objetivo de melhorar a qualifi
educagdo;

IV - Promogéo da parti
elaboragdo e no planejamento,

e da rede de ensino;

V - Estabelecimento de

da educacdo, nas modalidades presenciais e a distancia, com o
Cacdo e de suprir as caréncias de habilitagdo profissional na

ipa¢do dos profissionais do magistério e demais segmentos na
execucio e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da escola

Critérios objetivos para a movimentagdo dos profissionais entre

Unidades Escolares tendo com¢ base os interesses da aprendizagem dos educandos.

§ 1° - As horas previst
trabalho didatico, a colaborag?
articulagdo com a comunidade

pedagdgica adotada no sistema,

§ 2° - A hora de aula ¢

(cinqlienta) minutos para o0s

hs para atividades sdo destinadas a preparagdo e avaliagdo do
0 com a administra¢do da escola, as reunides pedagogicas, a
e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta

de ensino municipal.

a hora de atividade referidas no artigo tém a durac¢do de 50

pcupantes do cargo de Professor I e Professor II e para o

Professor III, 50 (cinquenta) njinutos e a remuneragdo correspondera ao resultado obtido do

divisor entre a remuneragao mg

§ 3° - Ao Professor que
horaria obrigatoria conforme
das horas adicionais a titulo

realizadas.

nsal e correspondente carga horaria.

para o cumprimento da “Grade Curricular” exceder sua carga
revisto no caput do art. 33 desta Lei fard jus ao recebimento

e “Exigéncia Curricular”, no valor correspondente as horas

§ 4° - Na composi¢do dp jornada de trabalho, observa-se o limite maximo de 2/3 (dois

tercos) da carga horaria para o

Art. 35 - O exercicio
dedicacao ao servigo, podendo

sem pagamento de horas extrag

Hesempenho da docéncia.

do cargo em comissdo exigird do seu ocupante a integral
ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo

rdinarias.
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Art. 36 - O servidor 9

pedido ou a critério da ad
proporcional

exoneracdo a bem do servigo q

Art. 37 - E garantidﬂ

pagamento do piso nacional dq

Art. 38 - Os profission
Franciscopolis fardo jus a 25
efetivos podem ser acumula

comprovada a necessidade exa

cupante de cargo efetivo ou em comissdo que for exonerado a

istragd0o nos casos previstos em lei, faz jus ao pagamento

r:[sn
das férias anupis e décimo terceiro vencimento, exceto na hipotese de

ublico o qual recebera apenas o valor dos dias trabalhados.

ao servidor da carreira do magistério docente e técnico o

professor divulgado anualmente pelo Ministério da Educagéo.

SECAOII

DAS FERIAS

his do Magistério e da Secretaria de Educagdo do Municipio de
vinte e cinco) dias uteis de férias, que no caso de servidores
das até no méximo de 02 (dois) periodos, sendo que se

epcional do servigo podera ser permitido a acumulag@o de mais

um, desde que haja acordo entTe as partes.

§ 1° - Os servidores
periodos de férias, sendo veda

férias, ressalvado o direito da a

ocupantes de cargos comissionados ndo poderdo acumular
do o recebimento de qualquer valor a titulo de indenizagio de

onversdo de 1/3 das férias como Abono Pecuniario.

§2° - Para o primeiro geriodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de

efetiva prestagdo de servico, ag

§ 3° - O pessoal do mag

sim chamado periodo concessivo de férias.

istério pertencente a carreira técnica e docente, tera suas férias

concedidas somente no més d

do calendario escolar, sem prej

izo de seu vencimento.

\Ljaneiro de cada ano e, ainda, fara jus aos recessos constantes
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§4° - As férias dos (
obedecerdo aos dispositivos

Pessoal Geral do Municipio.

emais profissionais da Secretaria Municipal de Educagdo

Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos do

§ 5° - E vedado o pag;’nento de indenizagdo por periodos de férias acumuladas por

servidores efetivos, ressalvada

Art. 39 - Independente
férias, o adicional de 1/3 (um

gozadas.

§ 1° - O adicional de

comissdo, bem como aqueles

) ocorréncia de rescisdo trabalhista.
de requerimento, sera pago ao servidor, por ocasido de suas

terco) da remuneragdo correspondente ao periodo de férias

férias devido aos servidores efetivos ocupantes de cargo em

que recebem gratificagdes, tera como base de calculo o

vencimento do cargo de origerp, acrescido das vantagens fixas, a proporcionalidade do valor

recebido a titulo de diferenca g

gratificacdo e vantagens tempo

§ 2° - O adicional de
vencimento do cargo, acrescidd

e vantagens de carater tempora

klo exercicio do cargo comissionado e a proporcionalidade da

arias percebidas no periodo aquisitivo.

férias para os cargos efetivos terd como base de calculo o
das vantagens fixas, e a proporcionalidade sobre gratifica¢des

o percebido no periodo aquisitivo.

§ 3° - O adicional de férias devido aos servidores comissionados que ndo possuem

cargo de carreira tem como ba

proporcionalidade sobre gratifi

Art. 40 - O pagamento
ao inicio do periodo de gozog
descanso e, corresponderd ao Y
proporcionalidade das vanta

computado.

se de céalculo o vencimento fixado para o cargo, acrescido da

agdes temporarias percebidas no periodo aquisitivo.

Ha remuneragdo de férias podera ser efetuado antecipadamente
podendo ser pago até 02 (dois) dias antes do periodo de
ralor do vencimento e vantagens fixas do cargo, acrescido da

bens e gratificagdes temporarias percebidas no periodo
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Paragrafo Unico - Os|professores que trabalham no regime de hora/aula terdo sua

remunerac¢do de férias calculadd com base na média anual.

SECAO III

DO SALARIO FAMILIA

Art. 41 - O salario faleia sera devido ao servidor, por dependente econémico e sera
pago a partir da comprovagdo flo fato que lhe der origem, cessando no més seguinte ao fato
que determinou sua supressio,|obedecido as normas e regulamentos instituidos pelo Regime

Geral do Instituto Nacional de $eguridade Social — RGPS.

SECAO IV

DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 42 - A gratifica¢dg natalina sera concedida anualmente e corresponde a 1/12 (um
doze avos). por més de efetivo|exercicio, calculado sobre o valor do vencimento e vantagens

fixas a que o servidor fizer jus TO més de dezembro do respectivo ano.

§ 1° - A frag@o igual oufsuperior a 15 (quinze) dias de trabalho sera considerada como

més integral.

§ 2° - A gratificacgéo fatalina é devida aos inativos e pensionistas, nos termos da

Constitui¢do Federal.

§ 3° - Ocorrendo a hipitlese de o servidor ter recebido proventos variaveis durante o
ano, como o pagamento de vantagens e gratificagdes, estes integrardo proporcionalmente a

base de calculo da gratificagdo patalina, a excecdo da gratificagdo FUNDEB.
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§ 4° - O Servidor exonefado percebera sua gratificagéo natalina proporcionalmente aos

meses de exercicio, calculada

sua exoneragao.

fos termos desta lei, tendo como base remuneratoria o meés de

Art. 43 - A critério do Poder Executivo a Gratificagdo Natalina podera ser paga

parceladamente e também atra

{¢s de adiantamento, até o limite de 50% (cinquenta por cento),

quando da ocorréncia dos segufntes eventos na vida funcional do Servidor:

I - entrada em gozo de
II - aniversario;

III - casamento;

ferias;

IV - nascimento de filhp (a)

V - Outras situa¢des, ddvidamente justificadas.

DO SERVIDO

SECAOV

R EFETIVO EM CARGO COMISSIONADO

Art. 44 - Ao servidoq efetivo que for investido na fungdo de chefia ou cargo de

provimento em comissdo, serajoferecida a oportunidade de fazer op¢do entre os vencimentos

do cargo comissionado ou, agpele do seu cargo efetivo, acrescido de 30% (trinta por cento)

sobre o seu vencimento a tituld de “Gratifica¢iio pelo Exercicio de Cargo Comissionado”.

§ 1° - Os servidores q

e se enquadram nas condi¢des previstas no caput deste artigo

que optarem pelo vencimento o cargo comissionado, receberé a diferenga entre o vencimento

do cargo efetivo € o em co

Comissionado”.

issdo, a titulo de “Compensagio Pelo Exercicio de Cargo
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§ 2° - Os servidores qug se enquadram nas condigdes previstas no caput deste artigo,

que tiverem jornada reduzidal poderdo optar pelo recebimento de vantagem a titulo de

“Dobra de Turno”, limitado ap cumprimento da jornada semanal de trabalho.

§ 3° - As vantagens fix4s devidas ao servidor efetivo ocupante de cargo em comissao,

terdo como base de calculo o v4lor do vencimento do cargo de origem.

§ 4° - Ao servidor que

ffor investido na fun¢do de chefia ou cargo de provimento em

comissdo, e que for detentor de dois cargos efetivos, acumulaveis entre si, sera oferecida a

oportunidade de optar entre o

cargos efetivos.

b vencimentos do cargo comissionado, ou o vencimento dos

Art. 45 - O servidor gje substituir o titular de um cargo por mais de 30 (trinta) dias,

em caso de impedimento ou a

iséncia, cujo vencimento for maior do que o seu, percebera a

diferenca dos vencimentos a tithlo de “Gratificacdo Por Substituigido”.

Art. 46 - O servidor d
transitdrio, para outro ponto d
de estadia, alimentagdo e log

finalidade.

DA G

SECAO VI
DAS DIARIAS
ue a servigo, se afastar do Municipio em carater eventual e

h territorio nacional, fard jus a diarias, para cobrir as despesas

bmocdo urbana, a serem fixadas por lei especifica para tal

SECAO VII

RATIFICACAO PELA DOCENCIA
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Art. 47 - Ao Profission
em atividade na sala de aula,

cento) sobre seu vencimento a

Paragrafo Unico — O

profissional que estiver exerd

integrando base de calculo paj

sofrido nenhuma adverténcia o

com excecdo da licenga matern

Art. 48 Periodica

profissionais da carreira do m
especial correspondente ao ratﬁ
ou outro Fundo que vier a sel

pessoal em atendimento ao limil

§ 1° - A gratificagdo di

il do Magistério pertencente a carreira de docente e que esteja
cer-lhe-4 concedido incentivo anual a base de 10% (dez por

tulo de “Gratificacdo Para Incentivo a Docéncia”.

ncentivo de que trata este artigo somente sera concedida ao
endo sua atividade exclusivamente em sala de aula, ndo
fa pagamento de qualquer adicional e, ainda, que ndo tenha
afastado por licenga em periodo superior a 60 (sessenta) dias,

ade.

SECAO VIII

D GRATIFICACAO FUNDEB

ente a Administragdo Municipal podera conceder aos
gistério, pertencentes a classe técnica e docente, gratificagdo
jo de valores recebidos pelo Municipio a conta do FUNDEB,
instituido, os quais ndo foram utilizados no pagamento de

le minimo de 70% (setenta por cento).

que trata o caput deste artigo, somente sera concedida se o

percentual minimo de 70% ( set?nta por cento) para o pagamento de pessoal nédo for atingido.

§ 2° - A gratificagdo qu

Art. 49 - A Gratifica¢do
pela tesouraria. pelo nimero d1

dias efetivamente trabalhados n

Paragrafo Unico - No

todas as faltas e licengas, inclus

NDEB ndo integra a remuneracdo para qualquer fim.

FUNDERB sera calculada dividindo-se o valor total informado
servidores com direito ao beneficio, proporcionalmente aos

p periodo aquisitivo.

calculo dos dias efetivamente trabalhados, serdo descontadas

ve para tratamento de saude.
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DA GRATIFIC

Art. 50 - O pessoal
Administrativo e Magistério [}
extensivos pela condigdo de
Profissional”, desde que a fo
tenha formulado requerimento

limites e condi¢des a seguir:

SECAO IX

ACAO PELA FORMACAO PROFISSIONAL

pertencente a carreira de Magistério Técnico, Magistério
ocente, além dos direitos, vantagens e concessdes que lhe sdo
servidor publico, fara jus a “Gratificacio Pela Formacao
magdo ndo seja pré-requisito para o exercicio do cargo e que

a ser calculada uma tnica vez, sobre seu vencimento base, nos

I - Graduagdo 5% (cixfco por cento), exclusivamente para o Professor I de Ensino

Infantil;
IT - P6s Graduagéo 5%
III - Mestrado 10% (dq

‘cinco por cento);

y por cento);

IV - Doutorado 15% ( qFJinze por cento)

§ 1° - Para comprovag?

serdo aceitos copia de “Certiﬁq

o da formagdo do profissional constante deste artigo, somente

ado de Conclusdo do Curso” devidamente autenticada ou copia

autenticada do “Atestado de C?ncluséo”, acompanhada do histoérico Escolar.

§ 2° - Para fazerjusag
ser em area afim ao cargo,

reconhecido pelo Ministério dq

atificacdo constante deste artigo a formagéao do servidor devera
e também ser realizada em estabelecimento autorizado e

Educagdao - MEC.

§ 3° - A “Gratificacao FPela Formacgio Profissional” ndo serd cumulativa.

DO ADI

SECAO X

CIONAL POR TEMPO DE SERVICO
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Art. 51 - Aos servidoq:s efetivos, sera concedido adicional por tempo de servigo a
razdo de 10% (dez por cento) 4 cada cinco anos de efetivo servigo prestado ao Municipio de

Franciscépolis, a titulo de "QTinquénio", incidente exclusivamente sobre o vencimento do

cargo efetivo.

§ 1° - O servidor faré jup ao adicional a partir do més em que completar cada intervalo

de 05 (cinco) anos de efetivo sqrvigo prestado ao Municipio de Franciscopolis.

§ 2° - Para efeito de apyracdo do tempo do efetivo servigo, serdo descontadas todas as

licengas concedidas e faltas ocdrridas no periodo aquisitivo.

§ 3° - Os servidores ocypantes de cargo comissionado que ndo possuem cargo efetivo,

ndo fazem jus ao Adicional Pog Tempo de Servigo.

SECAO XI
DAS LICENCAS

Art. 52 - Conceder-se-e% licenga ao servidor, além das previsdes constantes no Estatuto

dos Servidores Publicos, nos sgguintes casos:

I - por motivo de doenc;r. em pessoa da familia;

II - por motivo de transferéncia do conjuge ou companheiro;

III - para o servigo milifar, inclusive para o de preparagdo de oficiais da reserva;
IV - para atividade poli+ica, nos termos da Lei Federal;

V - para tratamento de ﬁaﬁde;

VI - para capacitagao pToﬁssional;

VII - para tratar de assurxtos particulares (LIP);

VIII - para desempenhq de mandato classista;
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IX — outras licencas cd

Pessoal Geral.

Paragrafo unico - Os

IX, X, XI, XII, XIIT e XIV, te

periodo da licenga; no caso do

nforme disposto no Estatuto de Pessoal do Magistério e do

bervidores licenciados nos termos dos incisos I, III, IV, VIII,
40 garantidas as remuneragdes integrais enquanto perdurar o

nciso II, VI e VII sera concedida sem direito a remuneragao e,

nos casos dos incisos V, em cogformidade com a legislagdo previdenciaria em vigor.

DA LICENCA POR M

Art. 53 - Podera ser co
ou companheiro, dos pais, dos
viva as suas expensas € const

junta médica oficial.

§ 1° - A licenga sonj

indispensavel e, ndo puder s

mediante compensagdo de horaf

SUBSECAO 1

OTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

hcedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge
filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que

r do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por

ente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
r prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou

10.

§ 2° - A licenga sera ¢
(trinta) dias, podendo ser pro
dias, mediante parecer de junta

por tempo indeterminado, sem

DA LICENCA POR

cedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, at€ 30

rrTgada, a critério da Administragdo Publica, por mais 30 (trinta)

médica oficial e excedendo estes prazos podera ser concedida

remuneragao.

SUBSECAO 11

MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE
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Art. 54 - Poderda s¢

r concedida licenca, sem remuneragdo, ao servidor para

acompanhar o conjuge ou cogpanheiro (a) que for deslocado para outro municipio, para o

exercicio do cargo efetivo ou

Legislativo.

para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo ou

Paragrafo tnico - A ljcenca serd concedida pelo prazo maximo de 04 (quatro) anos,

nio podendo ser renovada seni

consecutivos.

DA LICENCA EM DEq

Art. 55 - O servidor

que o servidor permanega no cargo pelo menos mais 03 (anos)

SUBSECAO III

ORRENCIA DE CONVOCACAO PARA O SERVICO
MILITAR

qjue for convocado para o servigo militar obrigatério e outros

encargos de seguranga naciorfal sera concedido licenga com vencimento ou remuneragao €

demais vantagens, descontaq

incorporado.

§ 1° - A licenca seq

b mensalmente a importancia que receber na qualidade de

i concedida mediante comunicagdo do servidor ao Prefeito

Municipal, acompanhada de dpcumento oficial de que prove a incorporagéo.

§ 2° - Ao servidor des

ncorporado sera concedido o prazo maximo de 30 (trinta) dias,

sem direito ao recebimento fla remuneragdo, para reassumir o exercicio do cargo publico

municipal.

SUBSECAO IV

DA LICENCA PARA A ATIVIDADE POLITICA
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Art. 56 - O servidor g

ra direito a licenca, sem remuneragdo, durante o periodo que

mediar entre a sua escolha eh convengio partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a

véspera do registro de sua cand

Paragrafo Unico - A

seguinte ao da eleigdo o ser

assegurado o recebimento dos

DA LICEN

Art. 57 - A Licenga
comissionados e contratados

Geral de Previdéncia Social, cq

§ 1° - Em caso de liceq
submetido a pericia por médic
o caso concedera a licenga q
médico particular, neste ultimg
justificado, devera comparecet

da data constante do atestado q
§ 2° - Caso ndo seja ats
serdo considerados como falta:

do servidor para todos os fins |

§ 3° - No caso da necej

}

idatura perante a Justica Eleitoral.

partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia
hidor fara jus a licenga, mediante requerimento por escrito,

Uencimentos do cargo efetivo pelo periodo de 03 (trés) meses.

SUBSECAO V

[CA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ra Tratamento de Saude dos Servidores Publicos, efetivos,
Municipio de Franciscopolis, obedecera as regras do Regime

mplementado pelo Estatuto dos Servidores Publicos.

Ca por motivo de doenga a cargo do Municipio, o servidor sera
b dos quadros da municipalidade ou credenciado, que conforme
u ratificara o periodo de afastamento constante de atestado
caso o servidor, salvo por motivo de for¢a maior devidamente
na Unidade de Saude do Municipio, no prazo de 2 (dois) dias

articular para proceder a referida ratificag@o.
ndido o disposto no paragrafo anterior, os dias de afastamento
, devendo o setor de pessoal assim proceder na ficha funcional

pgais.

sidade de readaptagdo do servidor, serdo observadas as normas

do Estatuto dos Servidores Pujlicos do Municipio e, a orientagdo do INSS sobre readaptados.

SUBSECAO VI
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DA LICENCA

Art. 58 - Apos cada 5

com o interesse da administragd

PARA CAPACITACAO PROFISSIONAL

cinco) anos de efetivo exercicio o servidor podera, de acordo

jo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, pelo periodo de até

3 (trés) meses, para particigar de curso de capacitagdo profissional, sem direito ao

recebimento de sua remunerac

Paragrafo unico - Os

ndo sdo acumulaveis.

DA LICENCA PARA TRA

Art. 59 - Sera concedid
de assuntos particulares, pelo p|
ser prorrogada por igual pe

vencimento.

§ 1° - A licenca poder4

devendo a administragdo garan

15 dias a contar do requerimento.

§ 2° - Nédo se conceder3

da anterior.

§ 3° - Para os fins de aj

como nova licenga.

0.

periodos aquisitivos da licenga referida no caput deste artigo,

SUBSECAO VII

TAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES (LIP)

L ao servidor efetivo, a requerimento deste, a licenga para tratar
Fazo de até 36 (trinta e seis) meses, sem remuneragdo, podendo

Hodo, desde que requerido até 05 (cinco) dias antes do

ser interrompida a qualquer tempo, até a pedido do servidor,

ir o retorno do mesmo as suas atividades em prazo maximo de

nova licenga antes de decorridos 03 (trés) anos apos término

plicagdo do pardgrafo anterior, ndo se considera a prorrogac¢ao

SUBSECAO VIII




PREFq

Plano de

ITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG

Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Magistério e
Secretaria Municipal de Educacao

DA LICENCA PAR

Art. 60 - E assegurado

A DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

ao servidor o direito a licenga remunerada para o desempenho

de mandato em confederagé:J, federacdo, associagcdo de classes de ambito estadual ou

nacional, ou sindicato represe

§ 1° - Somente podera

referidas entidades, desde que ¢

§ 2° - A licenga tera dy

reelei¢do, e por uma Unica vez.

ativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo.

ser licenciado o servidor eleito para o cargo de Presidente nas

adastradas nos orgédos federais.

racdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de

SUBSECAO IX

DA LICENCA PREMIO

Art. 61 - Sera concediﬁdo licenca prémio correspondente a 03 (trés) meses a cada 05

(cinco) anos de efetivo exercis
avaliacdo satisfatoria nos 05 (

progressoes.

Art. 62 - Sera concedid1

§ 1° - Em caso de parto

prevista no caput deste artigo.

10 no servigo publico municipal, desde que o servidor tenha

inco) anos anteriores, conforme o critério estipulado para as

SUBSECAO X

LICENCA A GESTANTE

 licenga a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias.

antecipado ou ndo, a servidora segurada tem direito a licenga
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§ 2° - Em caso de nati
exame realizado pelo Sistema

Municipio ou por ele credencia

morto ou aborto ndo criminoso, a servidora sera submetida a
Unico de Saude (SUS) ou pelo servigo médico proprio do

Ho.

Art. 63 - Para amamj:ar o filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora tera

direito, durante a jornada de tr
permitido a mesma juntar os rg

de trabalho.

alho, a 02 (dois) intervalos de meia hora cada um, ndo sendo

feridos intervalos para sair ou chegar antes do horario normal

Art. 64 - O servidor qge adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga com até 01

(um) ano de idade, tera 60 (sesq

a0 novo lar.

Paragrafo tnico - No

enta) dias de licenga remunerada, para ajustamento do adotado

taso de adog@o ou guarda judicial de crianga com mais de 01

(um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

LICEN(

Art. 65 - Sera concediq

dias consecutivos.

LIC

Art. 66 - Sera concediq

companheiro(a), pais, avos, ma

SUBSECAO XI

A POR MOTIVO DE CASAMENTO

a licen¢a ao servidor por motivo de casamento por 08 (oito)

SUBSECAO XII

ENCA POR MOTIVO DE LUTO

a licenga ao servidor por motivo de falecimento do conjuge,

drasta ou padrasto, filhos, enteados, irméos e pessoas sob sua

dependéncia econdmica judiciajmente comprovada, pelo prazo de 08 (oito) dias consecutivos.

SUBSECAO XIII
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LICENCA PELA PA

Art. 67 - Sera considerq

RTICIPACAO EM JURI E OUTROS SERVICOS
OBRIGATORIOS POR LEI

da licenciado o servidor que for convocado para participar em

jurl e outros servigos obrigatérips por lei.

SUBSECAO XIV

LICENCA PATERNIDADE

Art. 68 - Pelo nascimenjto do filho, o servidor tera direito a licenga-paternidade de 20

(vinte) dias consecutivos, a parf

LICENCA POR ACIDH

Art. 69 - A Licenca pog
Municipio de Franciscopolis, d

complementado pelo Estatuto d

DOS ADICIONAIS

Art. 70 - Ao Servidor q

que corram algum perigo, s¢

ir da data do nascimento da crianga.

SUBSECAO XV

NTE NO SERVICO OU DOENCA PROFISSIONAL

acidente no servigo ou doenga profissional dos Servidores do
bedecera as regras do Regime Geral de Previdéncia do INSS,

ps Servidores Publicos.

SECAO XII

POR INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

le exercer suas atividades em local e/ou atividade insalubre ou

r-lhe-a concedido gratificagdo a titulo de “Adicional de

Insalubridade” ou “Adiciona) de Periculosidade”, em percentual calculado sobre o valor

do menor padrdo de Vencime

seguir:

nto pago pelo Municipio e de acordo com a classificagdo a

I - 10% (dez por cento)|para grau de insalubridade minimo, calculado sobre o salério

minimo legal;
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II - 20% (vinte por cen
minimo legal;

III - 40% (quarenta po1
salario minimo legal:

0) para grau de insalubridade médio, calculado sobre o salario

cento) para grau de insalubridade maximo, calculado sobre o

IV - 30% (trinta por cefto) para grau de periculosidade, calculado sobre o vencimento

do servidor.

§ 1° - O enquadramen

o do servidor para efeito do cumprimento dos incisos deste

Artigo, sera procedido por Cor’isséo devidamente instituida para este fim por, no minimo, 03

(trés) membros, com participa
em Seguranca do Trabalho, ¢

atividade, por profissional ou e

§ 2° - O direito ao

eliminacéo das condigdes ou dd

b30 obrigatéria de pelo menos um representante com atuagdo
aso haja, apods a realizagdo de levantamento dos riscos da

mpresa habilitada do ramo especifico de prestagdo de servigo.

hdicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a

s riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 71 - Haverd permapente controle da atividade de servidor em operagdes ou locais

considerados penosos, insalubr

Paragrafo unico - A 3
gestacdo € a lactagdo, das 9

atividades em local salubre e et

Art. 72 - Na concess

observadas as situagdes especif]

Art. 73 - O servigo noty

horas de um dia e 05 (cinco) hq

PS OU perigosos.

ervidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
peragdes em locais previstos neste artigo, exercendo suas

h Servigo ndo perigoso.

po dos adicionais de insalubridade e periculosidade serdo

cas na legislacdo federal.

SECAO XIII

DO ADICIONAL NOTURNO

rno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas)

ras do dia seguinte, tera o valor hora acrescido em 25% (vinte
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e cinco por cento), computandd

segundos.

-se cada hora como 52 (cingiienta e dois) minutos e 30 (trinta)

Paragrafo Unico - E:Ee tratando de servigo extraordinario que ndo for considerado

no Banco de Horas, o acrésci

de trabalho, acrescido do respe

DA FUNCAO PI

Art. 74 - Para atender

com a finalidade de assegurar

de que trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal

tivo percentual de extraordinario.

CAPITULO IV

IBLICA E CONTRATACAO TEMPORARIA

a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e

a continuidade da a¢do administrativa, eficiéncia do servigo

publico municipal e. a lega]fdade dos atos administrativos, a Secretaria Municipal de

Educacdo de Franciscépolis,

mediante autorizagdo do Prefeito Municipal, podera realizar

contratagdes de pessoal por texﬂlpo determinado, nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Art. 75 - Considera-sq

Secretaria Municipal de Educag

I - contratagdo de profi
Unidades Educacionais que n3
de dispensa, falecimento, apoa
servidor, caso ndo seja possivq

servico publico;

II - atender a convénio

necessidade temporaria de excepcional interesse publico da

do de Franciscopolis:

bsionais da area de educacdo com fim especifico de atender as
p possam ter suas atividades interrompidas, € em decorréncia
entadoria, afastamentos, licengas, exoneragdo ou demissdo de

| a substitui¢@o por outro servidor do quadro, sem prejuizo do

. contratos, projetos, campanhas ou programas do governo de

carater transitorio na area da e@cagéo;

Art. 76 - A nomeacdo fe pessoal para o exercicio da fungdo publica nos termos desta

lei, sera precedida de processo

e sele¢do simplificada, nos termos do edital a ser publicado.
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Paragrafo Unico - Al contratagio de pessoal, nas atividades que necessitam de
especializagdo ou titulo, poder§, a critério do Titular da Secretaria Municipal de Educagéo e
do Chefe do Poder Executivd. ser realizada a vista de notéria e comprovada capacidade

técnica ou cientifica profissiongl, mediante analise de curriculum vitae.

Art. 77 - As contratagpes de pessoal serdo feitas por tempo determinado de até 06
(seis) meses, podendo ser prdrrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante termo

aditivo.

Art. 78 - As contrataq:")es somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo

or¢amentaria especifica e autorjzada pela Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

Art. 79 - A designagdo para Fungdo Publica tera seus fundamentos, condigGes, prazo e
cargo explicitados no ato admihistrativo que a formalizar, e ainda na assinatura de "Contrato
Administrativo™.

Pardgrafo Unico - Of servidores contratados e no exercicio da Fungdo Publica
estardo sujeitos a todas as normgs, direitos e obrigagdes inerentes ao cargo ocupado, constante
no Estatuto e, no Plano de C:Is, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais do Magistério e

Secretaria de Educagéo.

Art. 80 - E vedada, nos fermos desta Lei, a contratacdo de servidores da administragdo
direta ou indireta do Municipiq, dos Estados, do Distrito Federal e da Unido, bem como de

empregados ou servidores de sups subsididrias e controladas.

Paragrafo dnico - Sem|prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste
artigo importara responsabilidgde administrativa da autoridade contratante e do contratado,

inclusive, se for o caso, solidaripdade quanto a devolugdo dos valores pagos aos contratados.
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Art. 81 - A jornada d¢ trabalho ou carga horaria de trabalho que estdo sujeitos os
servidores contratados para o eikercicio da fung¢do publica, serdo aquelas constantes de Anexo

desta Lei.
Art. 82 - O pessoal con ratado nos termos desta Lei ndo podera:
I - receber atribuig¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

IT - ser nomeado ou depignado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do para o
exercicio de cargo em comissfio, salvo quando houver a rescisdo do contrato a pedido do

contratado.

Paragrafo tunico - A jnobservéincia do disposto neste artigo importard na imediata
rescisdo do contrato, sem pfejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades

envolvidas na transgressao.

Art. 83 - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei serdo apuradas mediante| sindicancia, concluida no prazo de 60 (sessenta) dias e

assegurada a ampla defesa.

Paragrafo tnico - A cpmissdo de sindicancia serd composta de 03 (trés) servidores
efetivos, que serdo nomeados lfvremente pelo Titular da Secretaria de Educagdo e pelo Chefe

do Poder Executivo, através de portaria.

Art. 84 - O contrato fp'mado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a

quaisquer indenizagdes, a excegdo de verbas rescisorias:

I - pelo término do praz¢ contratual;

IT - por iniciativa das paftes:
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I1I - quando o contratag

§ 1° - A extingdo do

o praticar infragdes disciplinares apuradas em sindicéncia.

contrato, no caso do inc. II, sera comunicada a Secretaria

Municipal de Educagdo, senflo que o referido comunicado deverd ser realizado com

antecedéncia minima de 30 dia

§ 2° - Havendo inte

b .

esse quanto a rescisdo dos contratos, quaisquer um dos

contratados podera fazé-lo, mefliante notificagdo prévia de 30 (trinta) dias.

Art. 85 - O tempo de

computado para todos os efeitq

Art. 86 - Os Servidores
Geral de Previdéncia do INSS.

DO REG{

Art. 87 - O Regime Jur

da Secretaria de Educagdo do H

Paragrafo Unico - Oﬁ

servico em virtude de contratagdo nos termos desta Lei sera

K, a excegdo de adicionais.

contratados sob o regime desta lei serdo vinculados ao Regime

CAPITULOV

ME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

dico dos Servidores Publicos dos Profissionais do Magistério e

funicipio de Franciscépolis € o estatutario.

servidores efetivos e/ou estaveis, bem como aqueles que se

submeterem a concurso public¢, que em virtude da alteragdo de Regime tiverem indenizag¢Ges

rescisorias, estas serdo quitada

s até o final de sua carreira funcional, mediante abertura de

programa proprio no orcamentg do Municipio, conforme dispuser regulamento.

Art. 88 - O Regime Prgvidenciario dos Profissionais do Magistério e da Secretaria de

Educagdao do Municipio de F

Instituto Nacional de Seguridag

anciscopolis sera o Regime Geral de Previdéncia Social do

e Social — RGPS.

CAPITULOVI
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 89 - Ao Professor [Municipal impedido de reger turma por motivo de saude, sera

permitido o exercicio de atividade nos orgdos administrados pela Secretaria Municipal de

Educagdo, mediante apresenta¢do de laudo ou atestado médico emitido por junta médica da

Previdéncia Social.

§ 1° - No caso do dfastamento previsto no artigo sera deferido ao servidor o

vencimento correspondente ao p

alario mensal do cargo.

CAPIiTULOVI

DAS DISIFOSICC)ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 90 — O sistema dq

devera ser implantado no prazo

avaliagdo de desempenho previsto nos dispositivos desta lei,

de 180 dias a contar da sua publicagéo.

Art. 91 - No caso de ilséncias e impedimentos de algum dos servidores pertencentes

a carreira de magistério do M

icipio de Franciscopolis, serdo adotadas as seguintes normas:

I - o servidor ausente sqré, preferencialmente, substituido por outro que ocupe o cargo

de mesmo nivel e atribuigdes af

IT - o substituto, se ocy

substituido, enquanto perdurar

Art. 92 - Nenhum ser

semelhadas;

pante de outro cargo, faz jus ao vencimento do cargo efetivo

b tempo de substituicdo.

idor efetivo € obrigado a desempenhar atribui¢gdes que néo

sejam proprias de seu cargo, ndp se recomendando qualquer tipo de desvio de fungéo, salvo os

casos previstos no inciso II do 4

rtigo anterior.
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Paragrafo Unico - A
atribui¢des, respondera pelo de

jus, além de outras penalidades

Art. 93 - A posse do

Chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas

vio de fung¢@o e arcara com as indenizagdes que o mesmo fizer

solidariamente com a Chefia do Executivo.

candidato aprovado em concurso publico que for nomeado

dependera de prévia inspegdo thédica, realizada por médico credenciado pela Administragdo

Publica do Municipio de Franci

mentalmente, para o exercicio d

Art. 94 - Os acréscimg
serdo computados nem acumulﬁ

somente sobre 0 vencimento ba

Art. 95 - Ao servidor q

aplicam-se, subsidiariamente,

scopolis, e somente serd dado a quem for julgado apto, fisica e

0 cargo.

s pecunidrios decorrentes de vantagens e gratificagdes, néo
dos para fim de concessdo de acréscimos ulteriores, incidirdo

ico do cargo, acrescido da vantagem pessoal.

prtencente a carreira do magistério e Secretaria de Educagéo

o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Franciscopolis e, legislagio con¥plementar.

Art. 96 - Os casos omil

ksos desta lei serdo solucionados com base no Estatuto dos

Servidores do Municipio de Fra*ciscc’)polis.

Art. 97 - Ficam garantidPs aos servidores municipais, todos os direitos adquiridos até

a publicacdo desta lei.

Art. 98 - Os encargos ¢

a presente Lei correrdo por conta de dotagdes proprias do

orcamento em execugio, devenﬁdo ser adequado quando da elaboragio dos or¢gamentos para

exercicios posteriores.

Art. 99 - Ficam revogadﬁ

constantes do Estatuto dos

s as disposi¢des em contrario a esta Lei, em especial aquelas

Servidores Publicos da Carreira do Magistério, Leis




PREFE|TURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG

Plano de [Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Magistério e
Secretaria Municipal de Educagao

Complementares Municipais nf 374/2019, e Lei n° 389/2020, permanecendo em vigor os
dispositivos ndo abrangidos porfesta Lei.
Art. 99 - Esta lei entra ¢fn vigor na data de sua publicagio.

Franciscopolis, 31 de mgio de 2022.

NILTON DO
Prefpito Municipal de Franciscopolis MG.
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4 PREFE|TURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
7 _’f’ Plano dd Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Magistério
'@Z Quadro de [Correlagdo de Cargos Pessoal do Magistério e Secretaria

Municipal de Educacéo

Anexo IV
CARGO NO PLANO ATUAL CARGO NO PLANO ANTERIOR
Assistente Técnico Educacional | - Assistente Educacional
Assistente de Educagéo - Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Biblioteca Escolar - Auxiliar de Biblioteca Escolar
Psicologo | - Psicélogo
Nutricionista | - Nutricionista
|
Motorista | - Motorista
Cuidador | - Cuidador
| Servente Escolar ‘ - Servente Escolar
|
Assistente de Apoio Escolar | - Assistente de Apoio Escolar
|
Pedagogo | - Pedagogo
|
[
Assistente de Atividades Pedagdgica | - Assistente de Atividades Pedagogicas
|
| |
Professor I - Ensino Infantil | - Professor I - Ensino Infantil
!
Professor II - Séries Iniciais 1° ao 5° gno | - Professor II - Séries Iniciais 1° a0 5° ano
j
Professor 111 - Ensino Infantil e Sérief Iniciais 1° | - Professor III - Ensino Infantil e Séries Iniciais 1°
ao 5° ano | a0 5° ano
Assistente Social | - Sem Correlagd@o no Plano Anterior
|
\
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T
|

Monitor de atividades Esportivas | - Sem Correlagd@o no Plano Anterior

Assistente de Atividades Esportivas - Sem Correlagéo no Plano Anterior
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Anexo V

CARGO

UPO OPERACIONAL CARREIRA

SECRETARIO
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

AGENTE POLITICO AGENTE POLITICO

\
|
|
|
|
|

DESC

CAO SUMARIA DO CARGO

Participar da Administragdo Sup
Governo em sintonia com o C

brior do Municipio, segundo as diretrizes do Programa de
nefe do Poder Executivo e demais Secretarios e ainda

formular e coordenar a politica

Jnunicipal de educagd@o e supervisionar sua execugdo nas
a

de competéncia.

instituigdes que compdem sua ar

DESCRIC

O DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar atividades de controle

da Secretaria Municipal de Educagdo, em especial:

planejar, organizar, formular, d

igir, supervisionar e coordenar as politicas, diretrizes,

planos e programas de governo |bem como avaliar e controlar a execugdo de atividades

inerentes a sua area de atuacéo.
Produzir relatorios periodicos.

epresentar o Municipio em assuntos relativos a sua érea.
uxiliar na elaboragdo e controle do orgamento previsto

para sua area, bem como do auxjlio a elabora¢do do Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orgamentarias; Desempenhar afividades de representagdo politica do Municipio, bem

como na participagdo em audiéng

Submeter-se periodicamente ao d
pelos controles funcionais dos sé
determinag@o da administragdo
Secretaria.

ias publicas municipais, conferéncias tematicas e outras.
ontrole social no ambito do Municipio; Responsabilizar -
rvidores a sua disposi¢do. Realizar outras atividades por
superior, respeitado a competéncia e abrangéncia da

FATO

S EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE Mi

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Superior

- Nenhuma, mas com grande capacidade de
' lideranga e organizacdo e conhecimento em

' Educagéo.

JUL

AMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera popsuir capacidade para conduzir as politicas previamente
- estipuladas para sua area, deve
. Municipio.

do garantir dedicacdo e fidelidade a administragdo do

LACIONAMENTO

Capacidade satisfatdria de lidar
em especial quanto aos Agentes

com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho
oliticos do Municipio.
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Anexo V
l CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
DIRETOR DE UNIDADE COMISSIONADO ‘ COMISSIONADO

___EDUCACIONAL ] |
i DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades de apoio [a Secretaria Municipal de Educacdo e Coordenar as
Atividades de Unidade de Ensi

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

De acordo com a Secretaria Mugicipal de Educagéo, devera executar atividades de diregdo,
avaliagdo, controle e execugdo das atividades desenvolvidas no ambito de uma Unidade de

' Ensino. Auxiliar na elaborago e controle do or¢amento previsto para a Unidade
Educacional sob sua responsabilidade. Aplicar a legislagdo e normas referentes a educagéo
e ao ensino. Liderar a congtrugdo e implementagdo do Projeto Pedagdgico e a
disseminagdo de praticas eficienfes e eficazes no ambito da escola; Envolver a comunidade
escolar na utilizagdo dos respltados da avaliagdo da aprendizagem; Acompanhar o
processo pedagogico da escolalno seu dia a dia; Promover o estreitamento das relagdes
entre os membros da comunjdade escolar; Assegurar o funcionamento eficiente da
Secretaria Escolar; Promover o kontrole adequado dos equipamentos, materiais e merenda
escolar destinada & Unidade Edgcacional sob sua responsabilidade. Zelar pela conservagdo
e manutenc¢do de equipamentds e materiais colocados a sua disposi¢do; Obedecer as
normas administrativas concerentes as atividades da Secretaria de Educagdo; Executar
outras tarefas afins a sua respoxilabilidade.

FATOHRES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Superior em area afim ao mag|stério - Nenhuma

| GAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo deverd ppssuir capacidade para conduzir as politicas previamente

estipuladas para sua area, devendo garantir dedicagdo e fidelidade a administragéo
3 RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidaj com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes polfticos do municipio.
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CARGO [ RUPO OPERACIONAL CARREIRA
CHEFE DE COMISSIONADO COMISSIONADO
DEPARTAMENTO '

‘ l
| DE CAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades de apoio a S¢cretaria Municipal de Educagéo
f

i DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

De acordo com o Secretario Municipal de Educagdo, devera executar atividades de
diregdo, avaliagdo. controle, expcugdo de projetos, planos, programas atividades e agdes
inerentes a sua area de atuacgdo.|Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos,
" auséncias e vacancia de cargo. Healizar todas atividades inerentes ao Secretario Municipal,
desde que devidamente autoriz§do. Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas na
4rea de sua atuagdo. em espedjal quanto aos controles funcionais dos servidores a sua
disposigdo. Zelar pela conservalﬁo e manutengdo de equipamentos e materiais colocados a

sua disposigdo; Obedecer as [normas administrativas concernentes as atividades da
Secretaria de Educagdo; Executgr outras tarefas afins a sua responsabilidade.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
e Ensino Médio - Nenhuma
i GAMENTO E INICIATIVA

- O ocupante do cargo devera pogsuir capacidade para conduzir as politicas previamente

_estipuladas para sua 4rea, deverydo garantir dedicagdo e fidelidade a administragdo.
g RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidarjcom pessoas € relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes poljticos do municipio.
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Anexo V
l CARGO l JRUPO OPERACIONAL CARREIRA
CHEFE COMISSIONADO COMISSIONADO
DE DIVISAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Educacéo.

Realizar atividades de apoio & €hefia de Departamento e/ou ao Secretario Mumclpal de

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

De acordo com a Chefia de Depprtamento e/ou Secretario Municipal de Educagéo, devera

executar atividades de direcdp, avaliagdo, controle, execugdo de projetos, planos,
programas atividades e agdes fnerentes a sua area de atuagdo. Substituir o Chefe de
Departamento em seus impedinjentos, auséncias e vacancia de cargo. Realizar todas as
atividades inerentes ao Chefe |de Departamento, desde que devidamente autorizado.
Responsabilizar-se pelas atividddes desenvolvidas na area de sua atuagdo, em especial
quanto aos controles funcionais [dos servidores a sua disposi¢do; Zelar pela conservagdo e
manutencdo de equipamentos e fnateriais colocados a sua disposi¢do; Obedecer as normas
administrativas concernentes ag atividades da Secretaria de Educag@o; Realizar outras
atividades por determinagdo administragdo superior, respeitado a competéncia e
abrangéncia da sua area de atuagfo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
' - Ensino Médio | - Nenhuma
AMENTO E INICIATIVA

|

O ocupante do cargo devera pjssuir capacidade para conduzir as politicas previamente

estipuladas para sua area, deven

o garantir dedicacdo e fidelidade a administragdo

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar[com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes polificos do municipio.
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Anexo V
CARGO GRUPO CARREIRA |
OPERACIONAL . ' |
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA
EDUCACIONAL/ASSISTENTE

DE EDUCACAO | |
a DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Os ocupantes do cargo tém Lctmo atribuicdes as atividades relacionadas ao apoio na
Secretaria de Educagdo ou em Unidade Escolar.

| DEscmq;\o DETALHADA DAS TAREFAS

1
Exercer suas atividades na Secrptaria de Educago ou em unidade escolar, participando em “
conjunto com a equipe escolar] da formulagdo e implementagdo do Plano de Gestéo da \
Escola; atribuir tarefas ao pessol auxiliar; Elaborar e providenciar a divulgagdo de editais, |
comunicados e instrucdes refativas as atividades escolares; Elaborar proposta das |
necessidades de material permgnente e de consumo; Elaborar relatdrios anuais da escola; \

Conhecer, consultar e aplicar a Jegislagdo pertinente as atribui¢des do seu cargo; O servidor ’
é responsavel imediato pelo cungprimento dos dispositivos legais e regulamentares atinentes |
ao pessoal de ensino; Processpr os sistemas operacionais informatizados, zelando pela 1
qualidade, seguranga e fidedigrjidade dos dados, cumprindo os cronogramas estabelecidos |
pelas instancias oficiais compgtentes; Compete-lhe, em termos gerais, manter atualizado |
todo o servigo da Secretaria de [Educag@o ou da Unidade Escolar, inclusive o de confecg@o \
de relatérios. boletins, horariod de aulas e exames, calculos e conferéncias de médias ou |
graus, controle de freqiiéncia, ahotagdes funcionais, organizagdo e atualizag@o dos arquivos |
e ficharios, bem como a coordepagio de providéncias administrativa do interesse direto dos |

' corpos docente e administrativd; Responsével pela guarda, conservagao e material didatico
ou ndo; Zelar pela conservagdole manutengéo de equipamentos e materiais colocados a sua |

- disposigdo; Obedecer as normag administrativas concernentes as atividades da Secretaria de |
Educagdo; Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

@ FATORES EM RELACAO AO CARGO e

ESCOLARIDADE NMINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Ensino Médio ou Curso Técnifo - Nenhuma

| JULGAMENTO E INICIATIVA
O ocupante do cargo deverd possuir capacidade para conduzir as politicas previamente |

estipuladas para sua area, deverjdo garantir dedicagdo e fidelidade a administragé@o

'l RELACIONAMENTO ‘

Capacidade satisfatoria de lidaj com pessoas e relacionar-se com 0s colegas de trabalho, em
especial com os agentes politicps do municipio.
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Anexo V

= CARGO " RUPO OPERACIONAL CARREIRA

AUXILIAR DE
BIBLIOTECA ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA

ESCOLAR

DESCHICAO SUMARIA DO CARGO ‘
Execugdo de tarefas de nivel rEdio relativas a execucdo de trabalho de rotina de uma

biblioteca.

; DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

' Realizar servigos auxiliares aquisicio de livros; realizar servigos auxiliares de
 preparagdo e conservagdo d¢ material bibliografico e néo bibliografico; operar
equipamentos audiovisuais e rdprograficos, servigos de digitagdo, datilografia e outros;
orientar os estudantes em squisa bibliograficas e na escolha de publicagdes;
Proporcionar condi¢des para of desenvolvimento de habilidades de consultas, estudo e
pesquisa; Proporcionar ambiente para a formagdo de habitos e gosto pela leitura; Zelar
pelo uso adequado de todo  material da biblioteca, mantendo-o em condigdes de
utilizagdo permanente; Responfabilizar-se pela guarda e conservagdo do equipamento
audiovisual. bem como orienfar seu uso; Zelar pela conservagio e manuten¢do de
equipamentos e materiais colocgdos a sua disposi¢éo; Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades da Sécretaria de Educagio; Executar outras tarefas afins que lhe

‘ forem atribuidas.
E FATOkES EM RELACAO AO CARGO

1 ESCOLARIDADE MINIMA [ EXPERIENCIA PROFISSIONAL
_ -Ensino Médio - Nenhuma
GAMENTO E INICIATIVA ,

O ocupante do cargo devera ppssuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua area, devengdo garantir dedicagéo e fidelidade a administragdo

| RELACIONAMENTO

Lealdade e colaboragdo, tanto np relacionamento com superiores, quanto com o pessoal da
Escola e da comunidade. Habililade de comunicagdo e sociabilizagdo
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i CARGO

RUPO OPERACIONAL CARREIRA

PSICOLOGO E
ASSISTENTE SOCIAL

POI0 AO ESTUDANTE | APOIO AO ESTUDANTE

DESC

ICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar no equilibrio do comportz#mento de educadores e educandos, no processo de ensino

aprendizagem, nas relagdes inte
ingresso, regresso, permanéncia
relagdo familia-escola-comunidg

pessoais e nos processos intrapessoais. Contribuir para o
e sucesso da crianca e adolescente na escola; favorecer a
de, ampliando o espago de participagdo destas na escola,

ducativo.

incluindo a mesma no processo

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar a¢des de supervisdo, ofientagdo de trabalhos na 4rea de Psicologia Educacional e
Assisténcia Social; Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional
com o encaminhamento aos fervicos de atendimento da comunidade; Participar do
trabalho das equipes de planeJamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais;

Elaborar e executar procedim
aluno, em situagdes escolares

tos destinados ao conhecimento da relagdo professor-
pecificas; Desenvolve, com os participantes do trabalho

escolar (pais, alunos, diretores, |professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades

visando a prevenir, identific
ingresso, regresso, permanénci
relagdo familia-escola-comunids
incluindo a mesma no processo
Educagdo:; Realizar diagnostic
problemas de produtividade e

outras atribui¢des, na forma
conserva¢do e manutencdo de

e resolver problemas psicossociais; Contribuir para o
e sucesso da crianga e adolescente na escola; favorecer a
de, ampliando o espago de participagdo destas na escola,
leducativo. Participagdo na elaborag@o do Plano Anual de
bs individuais dos educandos e propor solugbes aos
alidade do processo ensino-aprendizagem; Desempenhar
da Lei que regulamenta a sua profissdo, Zelar pela
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do;

Obedecer as normas administraivas concernentes as atividades da Secretaria Municipal de

Educagdo.
FATORES EM RELACAO AO CARGO
ESCOLARIDADE MA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Curso Superior na area de

| - Nenhuma

‘ atuagcao
; JU#GT&MENTO E INICIATIVA ;

' O ocupante do cargo devera

i

ssuir capacidade para conduzir as politicas previamente

estipuladas para sua area, deve
L

|

o garantir dedicagdo e fidelidade a administragéo
RELACIONAMENTO L

Capacidade satisfatoria de lidaa
em especial com os alunos das

com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,

nidades Escolares.
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CARGO | UPO OPERACIONAL CARREIRA
NUTRICIONISTA ' APOIO AO ESTUDANTE | APOIO AO ESTUDANTE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tén} como atribuicdes a realizagdo de trabalhos de
_Acompanhamento do Programa Municipal de Merenda Escolar

|
|
|

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Examinar o estado de ndtri¢do dos alunos da rede ensino publico do Municipio;
avaliar os fatores relacionados c¢m problemas de alimentag@o, para aconselhar e instruir a

' comunidade estudantil; planejar fe elaborar os cardapios a serem distribuidos na merenda
" escolar; supervisionar o preparp, distribui¢do das refei¢des, recebimento dos géneros

alimenticios e sua armazenagerf: registrar as despesas referentes as refeigdes, fazendo
anotacdes em formulario propriof estimar o custo médio da alimentagdo servida; participar
de inspe¢des sanitérias relativgs a alimentos; participar de programas de educagdo
nutricional; Zelar pela conservagfio e manutengdo de equipamentos e materiais colocados a
sua disposi¢do; Obedecer as hormas administrativas concernentes as atividades da
Secretaria de Educagéo; Executaf outras tarefas afins a sua responsabilidade.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE Mi EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Curso Superior em Nutri¢do - Nenhuma
E AMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo deverd pdssuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua drea, devendo garantir dedicacgéo e fidelidade & administragéo

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar jcom pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes polificos do municipio.
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, CARGO | RUPO OPERACIONAL CARREIRA
MOTORISTA APOIO ATIVIDADES APOIO ATIVIDADES
| ESCOLARES | ESCOLARES
DESCHICAO SUMARIA DO CARGO

Execucdo de tarefas referentes 4

materiais.

ondugio de veiculos para transporte de pessoas e/ou

DESCRIC

O DETALHADA DAS TAREFAS

Dirigir veiculos, manipulando
sinalizagdo para conduzi-los ad

cargas e documentos em geral; §
' 0 a garagem para possibilitar a

com respeito e humanizagédo to
natureza lotados na Secretaria
devidamente autorizado ou

Responsabilizar-se pela seguran
documentagdo dos veiculos; Cq
Vistoriar o veiculo, verificando
Carter, testando freios e pa
funcionamento; Examinar as o
estabelecida; Respeitar os regul
de equipamentos e materiaig
administrativas concernentes as

os comandos e observando o fluxo de transito e a
5 locais determinados na ordem do servigo; Transportar
ecolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-
manutencdo, limpeza e abastecimento do mesmo; Tratar
Hos os usuérios do servigo; Dirigir veiculos de qualquer
de Educagdo, bem como de outras Secretarias quando
Heterminado, para transporte de pessoas e cargas;
ta de passageiros e de cargas; Certificar-se da validade da
nduzir veiculo de acordo com a categoria de sua CNH;
h estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e oleo do
te elétrica, para certificar-se de suas condigdes de
dens de servigos, para dar cumprimento a programagdo
ymentos do transito; Zelar pela conservag@o e manutengdo
colocados a sua disposi¢do; Obedecer as normas
atividades da Secretaria de Educagdo; Executar outras
de.

tarefas afins a sua responsabilid

FATO

S EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA

EXPERIENCIA PROFISSIGNAL

Alfabetizado,
correspondente ao veiculo de tr

portador de | habilitagdo |

- 06 MESES
alho. 1

| JUIIGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente e que ndo impde a menor dificuldade para o

seu desempenho.
|

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatdria de lidar
especialmente observando as or

bom pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho e
ens superiores.
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CARGO | GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
CUIDADOR APOIO ATIVIDADES APOIO ATIVIDADES
ESCOLARES ESCOLARES
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém @

pbmo atribui¢des, realizar tarefas inerentes ao apoio no
b Municipal de Ensino.

_atendimento de criangas na Red
DESCRI

O DETALHADA DAS TAREFAS

Executar sob supervisdo tare

alimentagdo de criangas e adolescentes; Realizar tarefa inerente ao cuidado e atendimento

de criangas e adolescentes, inc
banho, higienizar e realizar a
quando necessario; Alimentar
inclusive no recolhimento e
Organizar os ambientes de acor
' a respeito de acontecimentos
mudan¢a de comportamento d
entrega de criangas e adolesc
demais profissionais de reunid
decisdes coletivas; Participar
aprofundar conhecimentos pe
correlatas a funcgdo.

1

%s relativas a higiene, seguranga, diversdo, descanso e

sive durante o transporte realizado pelo Municipio; Dar
roca de fraudas e de roupas de criangas e adolescentes,
e auxiliar na alimentagdo de criangas e adolescentes,
igienizagdo das lougas, mamadeiras, talheres e outros;
o com as suas fun¢des; Informar seu responsavel imediato
diversos, tais como febre, diarreia, qualquer mal-estar,
hs criangas e adolescentes; Colaborar no recebimento e
ntes; Participar com o pessoal técnico-administrativo e
s administrativas, festivas e outras atividades que exijam
as atividades de atualizagdo e aperfeicoamento, visando
nentes a sua area de atuagdo; Executar outras atividades

| FATORES EM RELACAO AO CARGO e
1 ESCOLARIDADE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
_- Ensino Médio | - Nenhuma
GAMENTO E INICIATIVA

Tarefas repetitivas que oferecerh reduzido teor de variedade.
i RELACIONAMENTO

| Capacidade satisfatoria de lidar

com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho e

especialmente observando as ofdens superiores.
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Plano de Ca
Descri¢do Deta

RA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
gos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Magistério
hada dos Cargos Magistério e Secretaria Municipal

de Educacio
Anexo V
CARGO | ¢RUPO OPERACIONAL CARREIRA
SERVENTE APOIO ATIVIDADES APOIO ATIVIDADES
ESCOLAR ESCOLARES ESCOLARES
i DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém C(Zl:o atribuigdes, tarefas simples relacionadas as Unidades
Escolares e aos Setores operacidnais da Secretaria Municipal de Educagdo.

; DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

' municipais de ensino; realizag

Executar servigos de limpeza

em geral, nas dependéncias e instalagdes dos prédios
trabalhos na copa e cozinha das escolas, recolhendo,

lavando e guardando os utensijios; efetuar carga e descarga de material e mercadorias,

deslocando-os aos locais estabe
escolares; Cumprir mandados

ecidos; Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos
ternos e externos, Preparar a merenda a ser servida nas

escolas de acordo com a progr@magdo da Secretaria de Educagdo;.Responsabilizar-se pelo
armazenamento adequados de géneros destinados a Merenda; Realizar servigos gerais nas
dependéncias das escolas, sob foordenagdo da Diregdo; Executar sob supervisdo tarefas
simples de pequena complexifade Monitorar as criangas nas creches em regime de
cooperagdo técnica e pedagdgida com professores e pais; responsabilizar-se pela guarda e
assisténcia a crianca em suas nqcessidades diarias; cuidar da higiene; auxiliar na limpeza e
coc¢do da alimentagdo a ser dervida para as criangas; auxiliar no desenvolvimento de

" atividades ludicas e pedagdgi¢as; participar de reunides e cursos, quando convocada;
prestar informagdes a diregdo spbre o comportamento das criangas; Zelar pela conservagéo
e manutencdo de equipament@s e materiais colocados a sua disposi¢do; Obedecer as
normas administrativas concerpentes as atividades da Secretaria de Educagdo; Executar
outras tarefas afins & sua resporjsabilidade.

f FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE A EXPERIENCIA PROFISSIONAL

-Ensino fundamental incomplefp - 1°ao 5° | - Nenhuma

Ano. ‘

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas repetitivas que oferecetn reduzido teor de variedade.

1 RELACIONAMENTO _

Capacidade satisfatéria de lidaf com pessoas e relacionar-se com 0s colegas de trabalho
especialmente observando as ofdens superiores.
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Plano de Cangos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Magistério
Descri¢io Detalhada dos Cargos Magistério e Secretaria Municipal
de Educacio
Anexo V
| CARGO K RUPO OPERACIONAL CARREIRA
ASSISTENTE DE APOIO ATIVIDADES APOIO ATIVIDADES
APOIO ESCOLAR ESCOLARES 1 ESCOLARES
DESCHICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém ¢

0
Escolares e aos Setores operaciOInl

o atribuicdes, tarefas simples relacionadas as Unidades
ais da Secretaria Municipal de Educagéo.

DESCRIC

KO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar sob supervisdo tar
especialmente as atividades
manutengdo e conservagdo de

civis nas unidades escolares, H

dependéncias de prédios publ

efts simples de pequena complexidade, desenvolvendo
ncionais de: recepgdo, portaria, vigilancia, zeladoria,

brédios publicos do ensino, Jardinagem; apoio em obras
xecutar pequenos mandados pessoais; abrir e fechar as

kos escolares; Auxiliar nas tarefas de copa e cozinha

inclusive sua arrumacdo e limfpeza,; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de

equipamentos e materiais co
manutengdo de equipamentos €

administrativas concernentes ag

ocados a sua disposigdo; Zelar pela conservagdo €
nateriais colocados a sua disposi¢do; Obedecer as normas
atividades da Secretaria de Educag@o; Executar outras
de.

tarefas afins a sua responsabilidé

FATORES EM RELACAO AO CARGO |
ESCOLARIDADE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
-Ensino fundamental incompletd - 1°a0 5° | - Nenhuma
Ano. |
i GAMENTO E INICIATIVA

Tarefas repetitivas que oferecenj reduzido teor de variedade.

|

RELACIONAMENTO

" Capacidade satisfatéria de lidar
especialmente observando as or

Com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho e
lens superiores.
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Anexo V
CARGO | qRUPO OPERACIONAL CARREIRA
PEDAGOGO MAGISTERIO | MAGISTERIO

'~ TECNICO SUPERIOR
| ‘ ESPECIALIZADO
I DESCRICAO SUMARIA DO CARGO \
Os ocupantes do cargo tém cofno atribuigdes a realizagdo de trabalhos de Orientagéo,

Supervisdo e Administragdo Escélar.

% DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar atividades inerentes a profissdo de Pedagogo, em especial quanto ao segumte
realizar estudos, pesquisas e lpvantamento que fornegam subsidios a formulagdo de
politicas, diretrizes, planos e a¢des para implantagdo, manutengdo e funcionamento de
programas relacionados com 4s atividades de ensino aprendizagem; Aplicar leis e
regulamentos de legislagdo esfolar; Participagdo na elaboragdo do Plano Anual de
Educagdo; Realizar diagnésticop e propor solugdes aos problemas de produtividade e
qualidade das escolas; Coorddnar a elaboragdo dos planos de ensino das escolas;
Supervisionar e avaliar a metod¢logia, métodos e técnicas e instrumentos de avaliagdo do
rendimento utilizado na escola;| Elaborar fluxo escolar; Desempenhar outras atribuigdes
que. na forma da Lei se regulampnta a sua profissdo, se incluam na sua competéncia. Zelar
pela conservagio e manutengdo[de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢&o;
Obedecer as normas administratfvas concernentes as atividades da Secretaria de Educago;
Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE Mi | EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Curso Superior em Pedagogia | - Nenhuma

E JULIGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera pjssmr capacidade para conduzir as politicas prev1amente
estipuladas para sua area, devendo garantir dedicagdo e fidelidade a administragdo

i RELACIONAMENTO

- Capacidade satisfatéria de lidar|com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
' em especial com os agentes polificos do municipio.
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Anexo V
CARGO | §RUPO OPERACIONAL | CARREIRA
ASSISTENTEDE | MAGISTERIO ‘3 MAGISTERIO
ATIVIDADES '~ TECNICO SUPERIOR
PEDAG()GICAS ' ESPECIALIZADO
CAO SUMARIA DO CARGO

orientagdo, supervisdo e Admi

tragdo Escolar.

Os ocupantes do cargo tem omo atribui¢des a realizagdo de trabalhos de apoio a
n%

DESCRI

O DETALHADA DAS TAREFAS

politicas, diretrizes, planos e

oes para 1mplantaq:a0 manuten¢do e funcionamento de

Auxiliar em estudos, pesqu1sa%%e levantamento que fornegam subsidios a formulagdo de

programas relacionados com
elaborag¢do do Plano Anual e D
ensino/aprendizagem; auxiliar
atividades e projetos pedagog
participar de reunides pedagogi
alunos no processo de avalig
atualiza¢do e/ou aperfeicoame
comunidade; cuidar, preparar &

s atividades de ensino e aprendizagem: Participar na
cenal de Educagdo; Auxiliar na promogéo do processo de
no planejamento aulas e desenvolver coletivamente
picos; participar da avaliagdo do rendimento escolar;
bas; promover a participagdo dos pais e responsaveis pelos
¢do do ensino/aprendizagem; participar de cursos de
\to; participar de atividades escolares que envolvam a
selecionar material didatico pedagdgico; escriturar livros

de classes e boletins; Zelar pelp conservagdo e manutengdo de equipamentos e materiais

colocados a sua disposigédo;

Obedecer as normas administrativas concernentes as

atividades da Secretaria de Edudagdo; Executar outras tarefas afins a sua responsabllldade

FATOR

ES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE Mi

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Curso superior em pedagogia ¢
superior.

normal ' - Nenhuma

|

GAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as ta

efas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,

organizagdo, coordenagdo e cuidados para obtengéo de resultados;

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar

com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho

alunos a comunidade escolar e §eus superiores.
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Anexo V
CARGO [ RUPO OPERACIONAL CARREIRA
PROFESSOR I MAGISTERIO MAGISTERIO
DOCENTE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes as atividades relacionadas ao
desenvolvimento de programas fla Educagéo Bésica dos Anos Iniciais

f

DESCRICJAO DETALHADA DAS TAREFAS

Ministrar aulas nas unidades dscolares da Educagdo Infantil de 0 a 5 anos; analisar o

ie escolar e planejar as aulas; elaborar o plano de aula,
selecionar os temas do prograjna e determinar a metodologia; selecionar e preparar 0
material didatico; ministrar aulas; aplicar exercicios e praticas complementares
induzindo os alunos a fixagdo flos conhecimentos adquiridos; elaborar e aplicar provas e
outros exercicios usuais de 4valiagdo; registrar a matéria lecionada e os trabalhos
efetivados: fazer anotagdes no Jivro de freqiiéncia; Zelar pela conservagdo € manutengdo
de equipamentos e materiaip colocados a sua disposi¢do; Obedecer as normas
administrativas concernentes atividades da Secretaria de Educagdo; Executar outras
tarefas afins a sua responsabilidade.

contetdo dos programas da sé

FATORES EM RELACAO AO CARGO

7

ESCOLARIDADE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Formagdo em Magistério ou - - Nenhuma
Normal Superior ou Pedagogia |

GAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento
organizagdo, coordenagdo e cuiflados para obten¢do de resultados;

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidaf com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
alunos a comunidade escolar e peus superiores.
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Anexo V

CARGO | RUPO OPERACIONAL CARREIRA

PROFESSOR II ' MAGISTERIO MAGISTERIO

} DOCENTE
* DESCHICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo

como atribui¢des as atividades relacionadas ao

te
desenvolvimento de programas % Educagéo Basica nas séries finais da educagdo basica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Ministrar aulas nas séries fingis da Educagdo Baésica, de 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental; analisar o conteddo dos programas da série escolar e planejar as aulas;
elaborar o plano de aula, selecfonar os temas do programa e determinar a metodologia;

selecionar e preparar o material
complementares induzindo os a
aplicar provas e outros exercici

didatico; ministrar as aulas; aplicar exercicios e praticas
unos a fixa¢do dos conhecimentos adquiridos; elaborar e
bs usuais de avaliagdo; registrar a matéria lecionada e os

trabalhos efetivados; fazer anotd¢des no livro de freqiiéncia; Ministrar aulas de Educagéo

Fisica nas Unidades Educacio
conservagdo e manutengdo de
Obedecer as normas administrat

hais, conforme programagdo da Secretaria; Zelar pela
equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do;
vas concernentes as atividades da Secretaria de Educag@o;

Executar outras tarefas afins a su

a responsabilidade

FATORES EM RELACAO AO CARGO
ESCOLARIDADE Mi EXPERIENCIA PROFISSIONAL
' - Formagdo em Pedagogia ou Nqrmal - Nenhuma
Superior |
1 AMENTO E INICIATIVA

' organizagdo, coordenagdo e cuid

Em sua grande maioria as tar

efas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
ados para obtencdo de resultados;

|

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar
alunos a comunidade escolar e s

com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
PUS superiores.
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Anexo V
( CARGO { RUPO OPEMCION& CARREIRA
PROFESSOR III ‘ MAGISTERIO MAGISTERIO
j DOCENTE

E DESCRICAO SUMARIA DO CARGO ,

Os ocupantes do cargo tén como atribui¢des as atividades relacionadas ao
desenvolvimento de programas fla Educagdo Basica nas séries finais da educagdo basica.

[ DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS «
Ministrar aulas nas séries intiais do Ensino Infantil e nos anos finais do Ensino
Fundamental; além dos progranas de alfabetiza¢do de adultos; analisar o conteudo dos
programas da série escolar e fllanejar as aulas; elaborar o plano de aula, selecionar os
temas do programa e determing a metodologia; selecionar e preparar 0 material didatico;
ministrar as aulas; aplicar exefcicios e préticas complementares induzindo os alunos a
fixagdo dos conhecimentos adgfiridos; elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais
de avaliagdo; registrar a matérfa lecionada e os trabalhos efetivados; fazer anotagdes no
livro de frequéncia; Ministrar| aulas de Educac@o Fisica nas Unidades Educacionais,
conforme programagdo da {ecretaria; Zelar pela conservagdo e manutengdo de
equipamentos e materiais colochdos a sua disposi¢ao; Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades da Yecretaria de Educagio; Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade.

FATOHRES EM RELACAO AO CARGO ‘ ,,
ESCOLARIDADE Mi | EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Curso Superior de Licenciaturp Plena em ' - Nenhuma
Area Especifica |

GAMENTO E INICIATIVA : .
Em sua grande maioria as tapefas sio variadas e complexas, exigindo planejamento,
~organizagio, coordenagdo e cuiflados para obten¢do de resultados;
‘ RELACIONAMENTO
Capacidade satisfatéria de lidaf com pessoas € relacionar-se com os colegas de trabalho,
alunos a comunidade escolar e §eus superiores. |
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CARGO | GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
MONITOR DE ESPORTES ESPORTES
ATIVIDADES NIVEL
ESPORTIVAS SUPERIOR
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de
atendimento da comunidade.

educagdo fisica em espago aberto e fechado para o

DESCRICA

D DETALHADA DAS TAREFAS

Executar tarefas relativas
despertar a pratica esportiva

ao desenvolvimento de agdes comunitérias de forma a
da populagdo; Prestar atendimento a programas

especificos de educagdo fisica efn pragas publicas e/ou Unidades Esportivas; Incentivar

o desenvolvimento do Despo
atendimento de pessoas em
determinagdo da administra¢do
cargo.

to Amador; Executar trabalhos esportivos para o
idade avangada; Realizar outras atividades por
superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do

FATORE

5 EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA

| EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Superior em Educagéo Fisica

- Nenhuma

JULG

AMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tare
organizagdo, coordenagio e cuid

as sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
pdos para obtengdo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lid:
trabalho.

r com pessoas e relacionar-se com os colegas de
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CARGO | GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
ASSISTENTE DE ’ ESPORTES ESPORTES
ATIVIDADES NIVEL
ESPORTIVAS | MEDIO
| DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar apoio as atividades esp
da comunidade.

ortivas em espago aberto e fechado para o atendimento

DESCRICA|

D DETALHADA DAS TAREFAS

- planejamento proposto; Ensing

Desenvolver juntamente com
esportivas, de forma a organiz
participantes; Desenvolver as a

beneficiados; Responsabilizar-s
praticas esportivas € permanéng

o Monitor de Atividades Esportivas as atividades
ar as praticas relativas ao ensino-aprendizagem dos
lividades esportivas com os beneficiados, seguindo o
F, controlar, corrigir e acompanhar a evolugdo dos
> e zelar, pela seguranga dos beneficiados durante as
ia nas instala¢des fisicas; Comunicar ao Monitor de

Atividades Esportivas, de imedfato, quaisquer fatos que envolvam membro da equipe

ou beneficiado em situagdo
documental de cada caso ocortl
sobre a sua area de atuagdo;

pessoas em
administragdo superior, respeita

idade avangada;h

ndo convencional, assim como elaborar registro
do; Manter-se atualizado sobre assuntos de interesse
Fxecutar trabalhos esportivos para o atendimento de
Realizar outras atividades por determinagdo da
0 a competéncia e abrangéncia do cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO
r ESCOLARIDADE MINIMA | EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Nivel Médio ' - Nenhuma
JULJQAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tare
organizagdo, coordenagdo e cuig

fas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
ados para obtengdo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lid
trabalho.

ir com pessoas e relacionar-se com os colegas de
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Anexo VI

I - TABELA VENCIMENIOS CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO
RELATIVO AO PESSQAL DO MAGISTERIO

~ CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO MAGISTERIO
r SiMBOLIO DE VENCIMENTO
| VENCIMENTO MENSAL EM RS
ccM b1 4.500,00
ccMm b2 2.850,80
ccM b3 | 2.479,81
r
ccM |4 | 1.322,66
ccMmts | 1.212,00
i
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Anexo VI

II - TABELA VENCIMENTOS CARGOS PROVIMENTO EFETIVO
RELATIVO AO PESSPAL DO MAGISTERIO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO

AGISTERIQ ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL

NIVEL SIMBOLO VALOR
I PMADAO1 | 1.542,93

11 PMADAO(2 4 1.573,79
1 ] PMADAO3 1.605,26
v PMADAO04 ; 1.637,37

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO

WAGISTERIO ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE EDUCACAO

NIVEL SIMBOLO VALOR
I PMADBO1 1.263,15
1| PMADBO02 1.288,41
I ; PMADBO03 } 1.314,18
1\ i PMADBO04 ‘; 1.340,46

CARGOS PE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO

MAGISTERIO ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA ESCOLAR

NIVEL SIMBOLO VALOR
I PMADEO(1 l 1.367,95

11 PMADEO(2 } 1.395,31
I PMADEO03 1 1.423,22
v PMADE04 1.451,68
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Anexo VI
CARGOS OE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO
MAGISTERIO APOIO AO ESTUDANTE
PSICOLOGO
NIVEL SIMBOLO VALOR
I PMAEBO1 ; 2.028,94
I PMAEB02 f 2.069,52
111 PMAEBO03 2.110,91
v PMAEB04 J 2.153,13
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO
MW GISTERIO TECNICO SUPERIOR
NUTRICIONISTA
NIVEL SIMBOLO VALOR
I PMAEBO1 2.028,94
11 z PMAEB02 , 2.069,52
111 PMAEBO03 2.110,91
v 1 PMAEBO04 | 2.153,13
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO
MAGISTERIO TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL
NIVEL SIMBOLO VALOR
I PMAEBO1 2.028,94
11 PMAEBO02 2.069,52
11| PMAEBO03 ‘ 2.110,91
v | PMAEB04 \ 2.153,13 |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO
MAGISTERIO APOIO
MOTORISTA
NIVEL SIMBOLO VALOR
1 ‘ PMAPAO1 | 1.367,94
11 PMAPA02 3 1.395,30
111 i PMAPAO3 ! 1.423,20
v | PMAPA04 i 1.451,67
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Educacio
Anexo VI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO
MAGISTERIO APOIO
CUIDADOR
NIVEL | SIMBOLO VALOR
I | PMAPCO01 1.212,00
II PMAPC02 1236,24
111 PMAPCO03 1.260,96
v PMAPCO04 J 1.286,18
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO
MAGISTERIO APOIO
SERVENTE ESCOLAR
NIVEL ‘ SIMBOLO VALOR
1 PMAPBO1 1.212,00
11 PMAPBO02 l 1236,24
11 PMAPB03 | 1.260,96
v PMAPB04 } 1.286,18
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO
MAGISTERIO APOIO
ASSISTENTE DE APOIO ESCOLAR
NIVEL SIMBOLO VALOR
I PMAPCO1 1.212,00
11 PMAPCO2 1236,24
11 PMAPCO03 1.260,96
v PMAPCO04 1.286,18
CARGOSIDE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO
MIAGISTERIO TECNICO SUPERIOR
PEDAGOGO
NIVEL SIMBOLO 1 VALOR
I PMTCSO01 1 2.373,10
11 PMTCS02 g 2.420,56 |
11| f PMTCS03 ‘L 2.468,97 J_
v PMTCS04 < 2.518,35 |
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO
GISTERIO TECNICO SUPERIOR
ASSISTEENTE DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS
NIVEL SIMBOLO j VALOR
I PMTCMO1 | 2.042,83
I PMTCMO02 2.083,69
11 PMTCMO3 , 2.125,36
v PMTCMO04 1 2.167,87
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO
MAGISTERIO DOCENTE
PROFESSOR PI
NIVEL SIMBOLO VALOR
I PMDCAO01 1.925,81
1 PMDCAO02 | 1.964,33
111 PMDCAO03 l 2.003,61
I\ PMDCA04 2.043,68
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO
MAGISTERIO DOCENTE
PROFESSOR PII
NIVEL SIMBOLO VALOR
I PMDCAO01 2.086,28
1 PMDCAO02 2.128,01
111 PMDCAO03 2.170,57
v PMDCAO04 | 2.213,98
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MAGISTERIO
MAGISTERIO DOCENTE
PROFESSOR PIII
NIVEL SIMBOLO VALOR
I PMDCBO01 20,86
I PMDCBO02 21,28
11 PMDCBO03 21,70
v PMDCB04 22,14 B
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Anexo VI

CARG

GERAL ADMINISTRATIVO

DS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS

NIVEL SIMBOLO VALOR

I PESNSAO01 1.611,88

I PESNSBO1 1.644,12

11 PESNSCO01 1.677,00

( v J PESNSDO01 1.710,54
CARGDS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE ATIVIDADES ESPORTIVAS

NIVEL SIMBOLO VALOR

I PESNBAO1 1.212,00

11 PESNBBO1 1.236,24

I PESNBCO01 1.260,96

v PESNBDO1 1.286,18




