PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Geral da
Prefeitura Municipal de Franciscopolis’sMG

Lei Complementar n° 422 /2022

“Dispde Sobre a Atualizagdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Pessoal Geral da Prefeitura Municipal de
Franciscopolis e, d4 outras providéncias™.

A Camara Municipal de Franciscopolis, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
aprovou, e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte lei:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde sobre alteragdo do Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos
dos Servidores Municipais da Prefeitura Municipal de Franciscopolis, distribuido em suas

respectivas carreiras.

Paragrafo Unico - Para efeito do cumprimento da revisdo geral anual da remuneragio
dos servidores publicos, sempre que haja disponibilidade financeira e orgamentaria, fica

fixado como data base o més de janeiro de cada ano.

Art. 2° - Para fins desta lei, ficam estabelecidas as seguintes defini¢des:

I - Servidor - a pessoa legalmente investida em cargo ou fungio publica;

IT - Cargo Publico - ¢ aquele ocupado por servidor publico efetivo, que tem como
caracteristicas essenciais:

a) a criagdo em lei;

b) a quantidade de vagas;

¢) a denominagdo propria;
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d) a remuneragdo a ser paga pelo Municipio.

III - Funcéo Publica - o conjunto de atribui¢des, atividades e encargos destinado aos
agentes publicos, ndo integrantes de carreira, providos em caréter transitorio, abrangendo a

fungdo temporaria e a fung@o de confianga.

IV - Classe - a subdivisio de um cargo, em sentido vertical, identificada por

algarismos romanos e que permite a promogdo do servidor nos termos desta lei;

V - Carreira - o conjunto de cargos e classes escalonadas segundo o grau de

complexidade e responsabilidade, com denominagédo propria;

VI - Quadro de Pessoal - o conjunto de cargos em provimento efetivo, organizado em
carreira para a ascensdo vertical e a progressdo horizontal do servidor e dos cargos em

comissdo, os quais formam a estrutura funcional da Prefeitura Municipal de Franciscopolis.

VII - Referéncia - cada posi¢do na faixa de vencimento dos niveis correspondentes ao
posicionamento do servidor, horizontalmente, representando a linha natural de sua progressao
no servigo publico municipal, mediante o critério de tempo de servico e avaliagdo de

desempenho nos termos desta lei e que se identifica por letras do alfabeto;

VIII - Cargo Efetivo - o que é provido em carater permanente, por concurso publico
de provas ou de provas e titulos, sendo organizado em carreiras, tal como disposto no Anexo

I1;

IX - Cargo em Comissio - 0 que é provido em caréter transitorio para desempenho de
atividades de dire¢do, chefia e assessoramento, de livre nomeagdo e exoneragdo, tal como

disposto no Anexo I.
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X - Avaliacdo de Desempenho - Procedimento utilizado para medir o cumprimento
das atribui¢des do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento

funcional na carreira.

XI - Faixa de Vencimentos - Valor relativo ao grau dentro de cada classe de

vencimento.

XII - Formacio - Grau de escolaridade necessario para provimento do cargo.

XIII - Nivel - Posi¢do ocupada pelo servidor efetivo na carreira funcional identificada

com algarismos romanos de acordo com sua progressdo vertical;

XIV - Recrutamento Amplo - Forma de provimento de cargo comissionado que pode
ser ocupado por servidor do quadro efetivo ou, pessoa estranha ao quadro de servidores da

Administragdo Municipal, observado o pré-requisito para sua nomeagao.

XV - Recrutamento Limitado - Forma de provimento de cargo comissionado que s

pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo da Administragdo Municipal.

XVI - Remunerag¢do - Retribui¢do pecuniaria mensal correspondente a soma dos

vencimentos e vantagens percebidas pelo servidor.

XVII - Vantagem Pessoal - Valor adicionado a remuneragdo do servidor efetivo ou
estabilizado de natureza pecuniaria de carater individual, concedida para a garantia de direitos

auferidos em leis anteriores.

XVIII - Vencimento - Retribui¢do pecunidria atribuida ao servidor abrangido por este
Plano obedecido a referéncia e classe ocupada na carreira para o caso de efetivos e, sem o

acréscimo de eventuais vantagens salariais.
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XXI - Simbolo de Vencimento - Posicionamento do cargo efetivo ou comissionado,

definindo-lhe o vencimento a que se identifica com o respectivo codigo.

XX - Tabela de Vencimentos - Conjunto organizado de simbolos e niveis de

retribui¢dio pecuniéria definida para cada cargo, adotado pelo Poder Executivo Municipal.

XXI - Exoneracio - Ato administrativo de dispensa do servidor ocupante de Cargos
em Comissdo que ocorre, a pedido ou de oficio, em conformidade com o disposto no Estatuto

dos Servidores Publicos do Municipio.

XXII - Demissdo - Ato administrativo de dispensa do servidor efetivo, oriunda de
puni¢do por falhas ou crimes eventualmente cometidos pelo servidor, que ocorre de oficio,
apos regular apuragio funcional, com direito a ampla defesa e contraditério, em conformidade

com o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

XXIII - Nomeacdio - Ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em

comissdo.

XXIV - Atribuicées do Cargo - Conjunto minimo de atividades a ser realizado pelo
servidor ocupante de cargo efetivo ou comissionado, obedecida a escolaridade e pré-requisitos

exigidos para o respectivo cargo.

XXV - Servidor Efetivo - Ocupante de cargo de provimento efetivo admitido por
concurso publico, o qual ja tenha cumprido Estagio Probatério, com a consequente aprovagdo

na Avaliagcdo de Desempenho.

XXVI - Servidor Estavel - Ocupante de cargo de provimento efetivo admitido por

concurso publico. que ja tenha cumprido periodo de Estagio Probatorio.
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Art. 3° - Este Plano de Cargos e Carreiras se estabelece nos termos de seus

dispositivos e. ainda, por seus Anexos conforme abaixo descritos:

I - Anexo I - Quadro de Pessoal Comissionado;

II - Anexo II - Quadro de Pessoal Efetivo;

III - Anexo III - Quadro de Progressdo Horizontal e Vertical;
IV - Anexo IV - Quadro de Correlagdo de Cargos;

V - Anexo V - Descricdo Detalhada dos Cargos:

VI - Anexo VI - Tabela de Vencimentos.

CAPITULOII

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

SECAOI

Art. 4° - O provimento dos cargos far-se-4 em carater efetivo ou em comissdo,

conforme se enquadrem cada um nos Anexos [ e II.

Art. 5° - O provimento do cargo efetivo leva a administragdo a apuragdo dos
resultados do estagio probatorio para o servidor e o processamento ou ndo de sua estabilidade

no servigo Publico, apds trés anos de efetivo exercicio.

Art. 6° - Para provimento dos cargos efetivos, fica reservado aos portadores de
deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas em certame

publico de provas ou de provas e titulos para selegdo de servidores.

Art. 7° - As pessoas portadoras de deficiéncia, aprovadas em Concurso Publico, serdo
nomeadas para as vagas que lhe forem destinadas no respectivo Edital, observadas as
exigéncias de escolaridade, aptiddo, qualificagdo profissional e compatibilidade entre a

deficiéncia e o cargo.
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Art. 8° - Os concursos publicos e o processo de sele¢do simplificado serdo realizados
pela Administragdo Municipal ou, por ela contratada junto a institui¢des, empresas do ramo
ou pessoal técnico especializado, mediante prévio levantamento de vagas informadas pelas

Secretarias.

§ 1° - O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
lnica vez, por igual periodo, a depender da conveniéncia e oportunidade da Administragdo

Publica selecionadora.

§ 2° - O Edital de concurso publico dispora sobre o prazo de validade, o nimero de
vagas, as atribuigdes dos cargos, os pré-requisitos exigiveis para os candidatos e as condig¢des

de sua realizagdo, dentre outras nuances atinentes a selegdo.

§ 3° - Ao candidato aprovado e convocado para assumir o cargo serd dado o prazo
comum de 30 (trinta) dias corridos para sua posse e entrada em exercicio, contados a partir de
ato oficial de convocagdo para provimento do cargo (edital de convocagdo), prorrogavel por

igual periodo.

§ 4° - Somente podera ser empossado no cargo aquele que for julgado apto fisica e

mentalmente para exercicio das fungdes tipicas do mesmo.

§ 5° - A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial.

§ 6° - A contratagio de pessoal para suprir, temporariamente, as auséncias e
impedimentos de servidores publicos efetivos, sempre que possivel, serd realizada mediante
processo seletivo simplificado, obedecidas as normas e condi¢des definidas no Ato

Convocatorio.
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Art. 9° - O ingresso do servidor aprovado em concurso publico para ocupar novo
cargo publico na estrutura administrativa do mesmo 6rgéo publico, que ja esteja na condi¢do
de efetivo em cargo originario, aproveitara o tempo anterior de servigo efetivo e estavel para o

posicionamento na progressdo horizontal e vertical.

Paragrafo Unico - O disposto no “Caput” deste artigo aplica-se também aos casos de

promogao.

Art. 10 - O provimento dos cargos em comissdo ¢ de competéncia do Chefe do Poder
Executivo municipal, podendo ser de recrutamento amplo ou limitado, sendo aproveitados

preferencialmente os servidores efetivos.

SECAO I

DO TREINAMENTO E CAPACITACAO

Art. 11 - A Prefeitura Municipal de Franciscopolis/MG devera continuamente buscar

o aprimoramento, o treinamento € a capacitagdo de seus servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno

exercicio do servigo publico;

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas,

orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administragao;

III - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propicias ao constante

aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribui¢des,

as finalidades da Administragdo como um todo.
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Art. 12 - S#o trés tipos de treinamento e capacita¢do:

I - de integragdo, realizado quando da entrada do servidor na carreira, tendo como
finalidade integra-lo no ambiente de trabalho, através de informagdes sobre a organizagio € 0

funcionamento da Prefeitura de Franciscopolis;
11 - de aperfeigoamento, realizado permanentemente, objetivando dotar o servidor de
conhecimentos e técnicas referentes as atribuigdes que desempenha, mantendo-o

permanentemente atualizado e, preparando-o para a execugdo de tarefas mais complexas;

III - de promogdo, com a finalidade de preparar o servidor para o desempenho de

fun¢des mais complexas ou de maior responsabilidade.

Art. 13 - Os cursos de treinamento e capacitagdo terdo carater objetivo e pratico e
poderdo ser ministrados, direta ou indiretamente, pela Prefeitura Municipal de Franciscopolis
ou por terceirizados:

I - com a utilizagio de monitores no proprio quadro de pessoal;

II - mediante encaminhamento de servidores para cursos realizados por institui¢oes

especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

I1I - através da contratagdo de especialistas ou institui¢des especializadas.

Art. 14 - As chefias de todos os niveis hierarquicos, sempre que possivel, participardo

de cursos de treinamento:
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I - identificando e analisando, no ambito de cada oérgdo, as necessidades de
capacitagdo e treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas

necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execug¢do dos programas propostos;

II - facilitando a participag¢do de seus subordinados nos programas de treinamento e
capacitagdo e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem,

ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa,

III - desempenhando programas de treinamento e capacitagdo, podendo exercer

atividade de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento e capacitag@o relacionados as suas

atribuigdes.

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Administragdo, em colaboragdo com os demais
orgdos de igual nivel hierarquico, elaborara e coordenara o levantamento de necessidades e a

execugdo de programas de capacitag@o e treinamento.

Paragrafo dnico - Os programas de treinamento e capacitagdo, sempre que possivel,
serdo programados anualmente, a tempo de se prever na proposta orgcamentaria, 0S recursos

indispensaveis a sua implementagao.

Art. 16 - Independentemente dos programas previstos, cada Chefia podera

desenvolver com os seus subordinados, atividades de treinamento em servigo:

I - reunides para estudo e discuss@o de assuntos de servigo;

II - divulgag@o de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagé@o
quanto ao cumprimento e a sua execugao:

IIT - discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua contribuigéo

para o sistema administrativo.
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SECAO III

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 17 - Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo II da presente

SUBSECAO 1

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 18 - A carreira do servidor se efetiva pela sua Progressdo Horizontal que varia
das referéncias “A” a “L”, sendo que a cada trés anos na condi¢do de servidor efetivo no
Municipio de Franciscopolis ddo direito a referéncia seguinte e constante do Anexo III,
considerando-se automaticamente aprovado na Avaliagdo de Desempenho o servidor que

obtiver a média de 70% (setenta por cento) da pontuagdo.

§ 1° - A Progressdo Horizontal sera concedida apdés a comprovagdo de tempo e
aprovagdo na avaliagdo de desempenho e, implica na mudanga de referéncia constante do
Anexo III, a qual tem uma variagdo de 2% (dois por cento) calculada sobre a referéncia
imediatamente anterior, em vigor a data de concessdo do beneficio, para o cargo que foi

admitido em virtude de concurso publico, devendo obedecer ao seguinte:

I - ter cumprido o estagio probatoério;

II - ter cumprido o intersticio minimo de 03 anos de efetivo exercicio no padrdo de
vencimento em que se encontra;

III - ter obtido pelo menos 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de sua
ultima avalia¢do de desempenho funcional, observadas as normas aplicadas a matéria.

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo.
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§ 2° - O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no paragrafo anterior desta
lei passara para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo para

efeito de nova apurag@o de merecimento.

§ 3° - As faltas ndo justificadas, conforme definido no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio e, o periodo de licenga sem vencimento, serdo deduzidos no tempo de

efetivo exercicio do servidor;

§ 4° - Os servidores ocupantes de cargo comissionado que ndo possuem cargo efetivo,

ndo fazem jus a Progressdo Horizontal.

§ 5° - Para efeito de Progressdo Horizontal dos servidores efetivos ocupantes de cargo
comissionado, devera ser considerado o resultado de sua avaliagdo de desempenho, obedecido
aos critérios e condigdes constantes desta Lei, sendo o mesmo posicionado na nova classe da
carreira, devendo ser ajustado o valor a este concedido para o exercicio do respectivo cargo

comissionado.

§ 6° - A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho avaliard o mérito para a progressao
horizontal, e suas conclusdes, que devem ser devidamente comprovadas e serdo levadas a
consideragdo do Chefe do Executivo, para homologagdo conforme boletim de avaliagdo de

desempenho.

§ 7° - A Progressdo Horizontal sera processada trienalmente, exclusivamente no més
de janeiro de cada ano, e terd como base para a sua concessdo as informag¢des funcionais do

Servidor relativas ao periodo imediatamente anterior.

Art. 19 - Os servidores ocupantes de cargos efetivos que ja se enquadram no servigo
publico no ato de publicagdo e eficacia desta lei sera garantida automaticamente a progressao
horizontal, utilizando-se como base a data de sua posse, independente de sua avaliagdo de

desempenho anterior, desde que ndo constem antecedentes funcionais desfavoraveis em que
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foi assegurada a ampla defesa e o contraditorio, comprovado mediante Certiddo da Secretaria

de Administracao.

SUBSECAO 11
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 20 - A promogdo, que corresponde a progressdo vertical, a qual varia de nivel “I”
a “III". conforme discriminado no Anexo IIl é a passagem do servidor para o nivel
imediatamente superior da classe observado as normas estabelecidas nesta Lei e mediante os

seguintes requisitos:

I - ser efetivo no servigo publico;

II - ndo ter sofrido puni¢des de natureza meédia ou grave em sua vida funcional, no
periodo a ser considerado para a sua progressao;

III — ter cumprimento minimo de 10 (dez) anos na classe anterior;

IV - ter obtido pelo menos 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de sua
avaliagdo de desempenho funcional, em no minimo 2/3 (dois tergos) do tempo a ser

considerado para sua progressio, o qual corresponde ao periodo aquisitivo para o beneficio.
§ 1° - Os niveis de promog@o estardo representados em algarismo romano no cargo.

§ 2° - As faltas ndo justificadas e o periodo de licenga sem vencimento serdo

deduzidos no tempo de efetivo exercicio do servidor;

§ 3° - Os servidores ocupantes de cargo comissionado que ndo possuem cargo efetivo,

ndo fazem jus a Progress@o Vertical.

§ 4° - Para a Progressdo Vertical dos servidores efetivos ocupantes de cargo

comissionado. devera ser considerado o resultado de sua avaliagdo de desempenho obedecido
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aos critérios e condi¢des constantes desta Lei, sendo o mesmo posicionado no novo nivel da
carreira, devendo ser ajustado o valor a este concedido para o exercicio do respectivo cargo

comissionado.

§ 5° - A Progressdo Vertical sera processada decenalmente, exclusivamente no més de
janeiro de cada ano, e terd como base para a sua concessdo as informag¢des funcionais do

Servidor relativas ao periodo imediatamente anterior.

Art. 21 - A ascensdo de classe na forma do disposto no artigo anterior garantird ao
servidor a titulo de promog¢do na carreira, o aumento de 2% (dois por cento), calculado sobre

0 vencimento basico do nivel imediatamente anterior.

Paragrafo tdnico - Em relacdo ao direito assegurado no paragrafo anterior, a
Secretaria de Administragdo adotard as medidas para implementar o acréscimo de que trata o

caput deste artigo.

Art. 22 - Os servidores ocupantes de cargos efetivos que ja se enquadram no servigo
publico no ato de publicagéo e eficacia desta lei serd garantida automaticamente a Progressdo
Vertical, utilizando-se como base a data de sua posse, independente de sua avaliagdo de
desempenho anterior, desde que ndo constem antecedentes funcionais desfavordveis em que
foi assegurada a ampla defesa e o contraditorio comprovado mediante Certiddo da Secretaria

de Administragdo.

SUBSECAO III
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 23 - A Avaliacdo de Desempenho € o instrumento utilizado na aferi¢do do

desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuigdes, permitindo o seu
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desenvolvimento profissional no servigo publico pelo instituto da progressdo horizontal e

vertical.

Paragrafo Unico - Sera considerado desempenho satisfatorio o servidor que alcangar

no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos na “Avaliagdo de Desempenho”.

Art. 24 - Na Avalia¢do de Desempenho serdo adotados critérios que venham a atender
a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e, as condi¢des em que serdo

exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I - objetividade;
II - periodicidade:
III - comportamento observavel do servidor em:

Aptidao:

Assiduidade;

Iniciativa;

Pontualidade;

Integragdo social com os colegas;
Eficiéncia;

Idoneidade moral;

Criatividade;

Disciplina;

Capacitagdo e formagao profissional.

IV - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores;
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V - capacitac¢do dos avaliadores.

§ 1° - O detalhamento dos critérios a serem adotados na Avaliagdo de Desempenho,
bem como a pontuagdo atribuida a cada item avaliado, sera definido por Ato do Poder

Executivo.

§ 2° - O servidor tem direito a conhecer o resultado da sua avaliagdo de desempenho ¢

sera divulgado até 20 (vinte) dias apds a conclusdo da Avaliagdo.

Art. 25 - A avaliagdo sera feita anualmente, até o dia 31 (trinta e um) do més de
dezembro, mediante informag¢des por escrito das chefias imediatas, sob a orientagdo e
coordenacdo da Comissdo de Avaliagdo e, aprovada pelo titular da Secretaria de

Administragao.

Paragrafo Unico - A Comissio de Avaliagdo sera paritaria e composta por
representantes dos servidores abrangidos por este Plano, os quais ap6s a escolha serdo
indicados pelo titular da Secretaria de Administragdo, e nomeados por Ato proprio do Chefe

do Poder Executivo.

Art. 26 - Na avaliagdo de desempenho serdo levados em consideragdo os
procedimentos, as ocorréncias e assentamentos do servidor relativo ao periodo que anteceder

a permanéncia do mesmo na referéncia ou nivel anterior.

§ 1° - A Secretaria de Administrag¢do através de seu Setor competente juntamente com
a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho anotara em ficha individual, por ano, as ocorréncias

da vida funcional de cada servidor.

§ 2° - A ndo realiza¢do da Avaliagdo de Desempenho. no prazo constante do art. 19,

implicara na concessdo automatica da progress@o a que o servidor tenha direito.
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SUBSECAO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 27 - As atribui¢des dos cargos estdo descritas sumariamente no Anexo V, desta

Art. 28 - A qualificagdo profissional € pressuposto da carreira.

Paragrafo Unico - A melhoria da qualificag@o profissional do servidor sera planejada,
organizada e executada de forma integrada ao sistema, objetivando o aprimoramento do

servigo publico municipal.

Art. 29 - A jornada semanal de trabalho é a fixada nos termos dos Anexos I e II desta
lei. sendo garantido ao Servidor Efetivo o cumprimento da jornada fixada na Lei Municipal

aplicada quando da Homologagdo do concurso publico ao qual se submeteu.

Paragrafo Unico - O servidor efetivo que tiver sua jornada ampliada com a aprovagéo
desta Lei podera optar pela nova jornada, sendo-lhe garantido o recebimento do valor

proporcional ao acréscimo a titulo de “Gratificacdo Por Ampliacao de Jornada”.

Art. 30 - Os direitos e deveres dos servidores do Municipio de Franciscopolis, além
dos constantes desta lei, serdo definidos em lei prépria que disponha sobre o Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais.
SECAO IV

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 31 - Fazem parte do quadro de servidores comissionados, aqueles ocupantes dos

cargos discriminados no Anexo I desta lei.
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Art. 32 - Sdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo todos os
cargos em comissdo assim legalmente definidos e, serdo ocupados preferencialmente por

servidores efetivos.

SECAOV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 33 - A Fungdo Gratificada se destina a remunerar encargos especiais que nao
justifiquem a criagdo de um novo cargo efetivo ou comissionado, mas exijam do servidor
maiores responsabilidades e atribuigdes e, sera calculada sobre o vencimento mensal do
servidor entre 10% (dez por cento) e 50% (cinquenta por cento) a critério do Chefe do

Executivo, mediante justificativa, sendo concedida nos seguintes casos:

I - realizag@o de servigos em situagdes especiais e extraordinarias;

Il - pela participagdo como Professor em cursos de qualificagdo e treinamento de

servidores, pelo periodo em que perdurar tal curso ou treinamento;

III - pela elaboragdo de trabalho especial de carater técnico ou cientifico, durante a

elaboragdo dos trabalhos;

§ 1° - Para a concessdo da Fungdo Gratificada, devera constar no ato de concessé@o as
razdes e/ou justificativa que comprove sua real necessidade, bem como, o percentual de

concessdo e periodo de concessao.

§ 2° - A Fungdo Gratificada ndo integra a remuneragdo do servidor nos casos de

aposentadoria, pensdo e pagamento de adicionais.

§ 3° - As Gratificagdes constantes deste artigo poderdo ser concedidas a Servidores

Efetivos, Comissionados e ocupantes de Fungdo Publica.
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Art. 34 - Ao servidor ocupante de cargo em qualquer 6rgdo Estadual ou Federal,
cedido com o6nus para a Prefeitura Municipal de Franciscopolis, ser-lhe-d concedido
remuneracio equivalente a que faria jus no 6rgdo cedente, pelo periodo em que perdurar a

citada cessdo.

CAPITULO 111

SECAOI
DA REMUNERACAO

Art. 35 - A remunera¢ido do servidor compreende o vencimento correspondente ao
valor estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, acrescida das vantagens e os

acréscimos pecuniarios em razdo do exercicio do cargo.

Art. 36 - Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento em comissdo e
efetivos sdo os constantes da tabela de vencimentos discriminada no Anexo VI, os quais serdo
revistos, para efeito de atualizagdo ou majoragdo, através de projeto de lei de iniciativa
privativa do Poder Executivo Municipal, até o més de mar¢o de cada ano, com efeito

retroativo a janeiro.

§ 1° - O Servidor que para o exercicio da sua fungdo for obrigado ao cumprimento de
“Escala de Trabalho”, receberd sua remuneragdo proporcional as horas efetivamente

trabalhadas, ndo podendo ser superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 2° - A critério da administragdo. o servidor poderd exercer sua fun¢do em regime de
plantdo, sendo remunerado em percentual calculado sobre seu vencimento, conforme os

seguintes Critérios:
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I - Plantdo Presencial de 12 horas em dia normal: 8% (oito por cento);

I1 - Plantdo de Sobre Aviso de 12 horas em dia normal: 5% (cinco por cento);

III - Plantdo Presencial de 24 horas em dia normal: 12% (doze por cento);

IV - Plantdo de Sobre Aviso de 24 horas em dia normal: 8% (oito por cento);

V - Plantdo Presencial de 12 horas em sabados, domingos e feriados: 10% (dez por

cento).

VI - Plantdo de Sobre Aviso de 12 horas em sabados, domingos e feriados 7% (sete

por cento);

VII - Plantdo Presencial de 24 horas em sabados, domingos e feriados: 15% (quinze

por cento);

VIII - Plantdo de Sobre aviso de 24 horas em sabados, domingos e feriados: 10% (dez

por cento);

IX - Plantdo Presencial em eventos de até 6 horas: 5% (cinco por cento);

X - Plantdo Presencial em Datas Comemorativas e Feriados Especiais: 15% (quinze

por cento).

Art. 37 - Vencimento mensal € a retribui¢do pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio de cargo ou fungdo publica, correspondente ao padrdo fixado em lei que autorizar a

fungdo publica.
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Art. 38 - Aplicam-se aos servidores publicos do Municipio de Franciscopolis as

garantias constitucionais quanto a remunerago, respeitada a legisla¢@o local sobre o tema.

Art. 39 - O exercicio do cargo em comissdo exigira do seu ocupante a integral
dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo

e sem pagamento de horas extraordinarias.

Art. 40 - O servidor ocupante de cargo efetivo ou comissionado, tanto em caso de
exoneragdo quanto no caso de demissdo, faz jus a receber saldo de remuneragdo mensal,
décimo terceiro proporcional, férias e terco de férias proporcionais em relagdo aos dias

trabalhados e ainda, por ventura ndo quitados.

SECAOII
DAS FERIAS

Art. 41 - Os servidores publicos do Municipio de Franciscopolis/MG fardo jus a 25
(vinte e cinco) dias uteis de férias, que no caso de servidores efetivos podem ser acumuladas
até no maximo de dois periodos, sendo que, se comprovada a necessidade excepcional do
servigo, podera ser permitido a acumulagdo de mais uma, desde que haja acordo entre as

partes.

§ 1° - Os servidores ocupantes de cargos comissionados ndo poderdo acumular
periodos de férias, sendo vedado o recebimento de qualquer valor a titulo de indenizagdo de

térias, ressalvado o direito da conversdo de 1/3 de férias como abono pecuniario.

§ 2° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de

efetiva prestagdo de servigo, assim chamado de periodo concessivo de férias.
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§ 3° - A remuneracdo do servidor em gozo de férias serd correspondente ao seu
vencimento do més acrescido de suas vantagens fixas, e ainda fard jus ao recebimento da

meédia dos proventos variaveis auferidos no periodo aquisitivo.

Art. 42 - Independente de requerimento sera pago ao servidor, por ocasido de suas
férias, o adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragdo correspondente ao periodo de férias

gozadas.

§ 1° - O Adicional de Férias devido aos servidores efetivos ocupantes de cargo em
comissdo, bem como aqueles que recebem gratificagdes, terd como base de célculo o

vencimento do cargo de origem acrescido das vantagens fixas.

§ 2° - O Adicional de Férias para os cargos efetivos tera como base de calculo o

vencimento do cargo, acrescido das vantagens fixas.

§ 3° - O Adicional de Férias devido aos servidores comissionados que ndo possuem

cargo de carreira tem como base de célculo sua remuneragéo recebida pelo exercicio do cargo.

Art. 43 - O pagamento da remuneragdo de férias podera ser efetuado antecipadamente
ao inicio do periodo aquisitivo, podendo ser pago até 02 (dois) dias antes do periodo de

descanso, e, correspondera ao valor do vencimento e vantagens fixas do cargo.

§ 1° - A critério da Administragdo, atendido o interesse publico e, desde que haja
concordancia do servidor, a exceg¢do do profissional do magistério, podera ser convertido um
terco das férias em abono pecuniario, observada a programagdo financeira do Municipio e

ainda o limite prudencial de gastos com pessoal.

§ 2° - No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias

previsto no artigo anterior.
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SECAO III
DO REENQUADRAMENTO E DA VANTAGEM PESSOAL

Art. 44 - Os servidores efetivos serdo reenquadrados nos termos desta lei,

considerando a carreira constante do anexo III.

§ 1° - Os servidores efetivos que tiverem vencimento superior ao estabelecido nesta lei
serdo garantidos o pagamento da diferenca entre seu vencimento anterior € a prevista neste
plano a titulo de “Vantagem Pessoal”, conforme ato de reenquadramento a ser editado pelo

Poder Executivo.

§ 2° - No reenquadramento nos termos deste artigo, o servidor sera posicionado na
referéncia imediatamente superior quando o vencimento ndo coincidir com o valor da Tabela

de Progressao.

§ 3° - A Vantagem Pessoal serd revista sempre nos mesmos indices em que forem
majorados os vencimentos dos servidores do Municipio de Franciscopolis, ressalvada

disponibilidade financeira e orcamentaria.

§ 4° - Os servidores que ja tiveram o beneficio da progressdo horizontal e/ou vertical,

serdo reenquadrados no mesmo nivel e referéncia, aos quais ja estdo atualmente posicionados.

§ 5° - O Servidor reenquadrado que discordar com seu novo posicionamento na
carreira, tera o direito a recurso nos termos do regulamento que dispor sobre a matéria, no

prazo méaximo de 30 (trinta) dias, dirigido a autoridade maxima do Municipio.

SECAO IV
DO SALARIO FAMILIA



i)

If‘]‘
t:

¥

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Geral da
Prefeitura Municipal de Franciscopolis/MG

Art. 45 - O salario familia sera devido ao servidor ativo ou inativo por dependente
econdmico (filho de 0 a 14 anos) e serd pago a partir da comprovag@o do fato que lhe der
origem, cessando no més seguinte ao fato que determinou sua supresséo, obedecido as normas

e regulamentos do Instituto Nacional de Seguridade Social — RGPS do INSS.

SECAOV

DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 46 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos), por més de
efetivo exercicio. do vencimento e vantagens fixas a que o servidor fizer jus anualmente, no
més de dezembro do respectivo ano, acrescido da proporcionalidade dos proventos varidveis

auferidos no periodo.

§ 1° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera considerada como
més integral.

§ 2° - A gratificacdo natalina é devida aos inativos e pensionistas, nos termos da
Constituicao Federal.

§ 3° - O Servidor exonerado percebera sua gratificag@o natalina proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a sua remunerag@o vigente no més de seu desligamento,

exceto na hipotese de exoneragdo ou demissdo a bem do servigo publico.

Art. 47 - A critério do Poder Executivo a Gratificagdo Natalina podera ser paga
parceladamente e também através de adiantamento, até o limite de 50% (cinquenta por cento),
calculado sobre seu montante liquido, quando da ocorréncia dos seguintes eventos na vida

funcional do Servidor e, a depender de disponibilidade financeira e orcamentaria:

I - entrada em gozo de férias;
II - aniversario;

III - casamento;
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IV - nascimento de filho(a)

V - Outras situag¢des, devidamente justificadas.

SECAO VI

DO SERVIDOR EFETIVO EM CARGO COMISSIONADO

Art. 48 - Ao servidor efetivo nomeado para o exercicio de cargo de provimento em
comissdo, sera oferecida a oportunidade de fazer opg¢do entre o vencimento do cargo
comissionado ou aquele do seu cargo efetivo acrescido de até¢ 30% (trinta por cento) sobre o

seu vencimento base, a titulo de “Gratificacdo pelo Exercicio de Cargo Comissionado”.

§ 1° - Os servidores que se enquadram nas condigdes previstas no caput deste artigo
que optarem pelo vencimento do cargo comissionado, receberdo a diferenga entre o
vencimento do cargo efetivo e o do cargo em comissdo a titulo de “Compensa¢do Pelo

Exercicio de Cargo Comissionado™.

§ 2° - Os servidores que se enquadram nas condi¢des previstas no caput deste artigo
que tiverem jornada reduzida, poderdo optar pelo recebimento de vantagem a titulo de
“Dobra de Turno”, calculada com base no vencimento do cargo efetivo, limitado ao

cumprimento de uma jornada semanal de no maximo 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 3° - As vantagens fixas devidas ao servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo

terdo como base de calculo o valor do vencimento do cargo de origem.

§ 4° - Ao servidor que for nomeado para o exercicio de cargo de provimento em
comissdo. e que for detentor de dois cargos efetivos acumulaveis entre si, sera oferecida a
oportunidade de optar entre os vencimentos do cargo comissionado, ou o vencimento dos

cargos efetivos acrescido de 30% (trinta por cento) sobre cada cargo a titulo de “Gratifica¢ao
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pelo Exercicio de Cargo Comissionado”, desde que o exercicio do cargo comissionado

contemple as horas trabalhadas de ambos os cargos efetivos acumulados.

Art. 49 - O servidor que substituir o titular de um cargo por 30 (trinta) dias ou mais,
em caso de impedimento ou auséncia, cujo vencimento for maior do que o seu, percebera a

diferen¢a dos vencimentos a titulo de “Gratificacdo Por Substitui¢ido”.

SECAO VII
DAS DIARIAS

Art. 50 - O servidor que, a servico do Municipio, se afastar do Municipio em carater
eventual e transitorio. para outro ponto do territorio nacional, fara jus a didrias, para cobrir as
despesas de estadia, alimentagdo e locomogdo urbana a serem fixadas por lei especifica para

tal finalidade.

SECAO VIII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 51 - Aos servidores efetivos, sera concedido adicional por tempo de servigo a
razdo de 10% (dez por cento) a cada 05 (cinco) anos de efetivos servigos prestados ao
Municipio de Franciscopolis, a titulo de "Quinquénio" incidente exclusivamente sobre o

vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar cada intervalo

de 5 (cinco) anos de efetivo servigo prestado ao Municipio de Franciscopolis/MG.

§ 2° - Para efeito de apurag¢do do tempo do efetivo servigo, serdo descontadas todas as
licencas concedidas e faltas ocorridas no periodo aquisitivo, salvo os afastamentos

justificados.
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§ 3° - Os servidores ocupantes de cargo comissionado ou contratado que ndo possuem

cargo efetivo, ndo fazem jus ao Adicional Por Tempo de Servigo.

SECAO IX
DAS LICENCAS

Art. 52 - Conceder-se-a licenga ao servidor, além das previsdes constantes no Estatuto

dos Servidores Publicos, nos seguintes casos:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
II - por motivo de transferéncia do conjuge ou companheiro;

III - para o servi¢o militar obrigatorio, inclusive para o de preparagdo de oficiais da
reserva,

IV - para atividade politica, nos termos da Lei Federal especifica;
V - para tratamento de saude;

VI - para capacitacdo profissional;

VII - para tratar de assuntos de interesse particular (LIP);

VIII - para desempenho de mandato classista;

IX - Licenga prémio;

X - Licenga a gestante;

XTI - por motivo de casamento;

XII - por motivo de luto;

XIII - pela participag¢do em juri e ou outros servigos obrigatorios por lei;
X1V - licenga paternidade;

XYV - licenga por acidente no servigo ou doenga profissional nos termos da legislagdo
previdenciaria.
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Paragrafo unico - Os servidores licenciados nos termos dos incisos I, III, IV, VIII,
IX. X. XI, XII, XIIT e XIV, terdo garantidas as remunera¢des integrais enquanto perdurar o
periodo da licenga: no caso do inciso II, VI e VII sera concedida sem direito a remuneracao e,

nos casos dos incisos V e XV, em conformidade com a legislagdo previdenciaria em vigor.

SUBSECAO1
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 53 - Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva as suas expensas ¢ conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por

junta médica oficial.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou

mediante compensag¢do de horario.

§ 2° - A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogada, por mais 30 (trinta) dias, mediante parecer de junta
medica oficial e, excedendo estes prazos podera ser concedida por tempo indeterminado,

porém, sem remuneragao.

SUBSECAO II
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 54 - Podera ser concedida licenga, sem remunera¢do, ao servidor para

acompanhar o conjuge ou companheiro(a) que for deslocado para outro municipio para o
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exercicio do cargo efetivo ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo ou

Legislativo.

Paragrafo unico - A licenga serd concedida pelo prazo maximo de 04 (quatro) anos,

nao podendo ser renovada sem que o servidor permanega no cargo pelo menos mais 03 (anos)

consecutivos.
SUBSECAO III
DA LICENCA EM DECORRENCIA DE CONVOCACAO PARA O SERVICO
MILITAR

Art. 55 - Ao servidor que for convocado para o servigo militar e outros encargos de
seguranca nacional, sera concedido licenca com vencimento ou remuneracdo e demais

vantagens, descontada mensalmente a importancia que receber na qualidade de incorporado.

§ 1° - A licenga sera concedida mediante comunicag@o do servidor ao Prefeito

Municipal, acompanhada de documento oficial de que prove a incorporagao.

§ 2° - Ao servidor desincorporado sera concedido o prazo maximo de 30 (trinta) dias,
sem direito ao recebimento da remuneragdo, para reassumir o exercicio do cargo publico

municipal.

SUBSECAO IV
DA LICENCA PARA A ATIVIDADE POLITICA

Art. 56 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a

veéspera do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.
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Paragrafo Unico - A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia
seguinte ao da elei¢do o servidor fard jus a licen¢a, mediante requerimento por escrito,

assegurado o recebimento dos vencimentos do cargo efetivo pelo periodo de 3 (trés) meses.

SUBSECAO V
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 57 - A Licen¢a para Tratamento de Saiude dos Servidores do Municipio de
Franciscopolis obedecera as regras do Regime Geral de Previdéncia do INSS, complementado

pelo Estatuto dos Servidores Publicos municipais.

§ 1° - Em caso de licenga por motivo de doenga a cargo do Municipio, o servidor sera
submetido a pericia, caso haja, por médico dos quadros da municipalidade ou credenciado,
que conforme o caso concederd a licenga ou ratificara o periodo de afastamento constante de
atestado médico particular, neste ultimo caso o servidor, salvo por motivo de forga maior
devidamente justificado devera comparecer na Unidade de Saude do Municipio, no prazo de

02 (dois) dias da data constante do atestado particular para proceder a referida ratificag@o.

§ 2° - Caso ndo seja atendido o disposto no paragrafo anterior, os dias de afastamento
serdo considerados como faltas, devendo o setor de pessoal assim proceder na ficha funcional

do servidor para todos os fins legais.

§ 3° - Nos casos da necessidade de readaptagdo do servidor, serd observado as normas

do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e a orientagdo do INSS sobre readaptados.

SUBSECAO VI
DA LICENCA PARA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 58 - Apos cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio o servidor podera, de acordo

com o interesse da Administra¢do, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, pelo periodo de
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até 03 (trés) meses, para participar de curso de capacita¢do profissional, sem direito ao

recebimento de sua remuneragao.

Paragrafo unico: Os periodos aquisitivos da licenga referida no caput deste artigo,

ndo sao acumuléaveis.

SUBSECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 59 - A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor efetivo, a
licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 36 (trinta e seis) meses
consecutivos, sem remuneragdo, podendo ser prorrogada por igual periodo, desde que

requerido até 05 (cinco) dias antes do vencimento.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor,
devendo a administragdo garantir o retorno do mesmo as suas atividades em um prazo

maximo de 15 (quinze) dias a contar do requerimento.

§ 2% - Ndo se concedera nova licenga antes de decorridos 03 (trés) anos ap6s o término

na anterior.

§ 3° - Para os fins de aplicagdo do pardgrafo anterior, nfo se considera a prorrogagio

como nova licenga.

SUBSECAO VIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art. 60 - E assegurado ao servidor o direito a licenga remunerada para o desempenho

de mandato em confederagdo, federagdo, associagdo de classes de ambito estadual ou

nacional, ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissio.
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§ 1° - Somente podera ser licenciado o servidor eleito para o cargo de Presidente nas

referidas entidades, desde que cadastradas nos ¢rgéos federais.

§ 2° - A licenga terd duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de

reelei¢do, e por uma Unica vez.

SUBSECAO IX
DA LICENCA PREMIO

Art. 61 - Sera concedido licenga prémio correspondente a 03 (tré€s) meses a cada 05
(cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, desde que o servidor tenha
avaliacdo satisfatoria nos 05 (cinco) anos anteriores, conforme o critério estipulado para as

progressoes.

SUBSECAO X
LICENCA A GESTANTE

Art. 62 - Sera concedida licenga a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° - Em caso de parto antecipado ou ndo, a servidora segurada tem direito a licenga

prevista no caput deste artigo.

§ 2° - Em caso de natimorto ou aborto ndo criminoso, a servidora serd submetida a
exame realizado pelo Sistema Unico de Satde (SUS) ou pelo servigo médico préprio do

Municipio ou por ele credenciado.

Art. 63 - Para amamentar o filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora tera

direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) intervalos de meia hora cada um, néo sendo
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permitido a mesma juntar os referidos intervalos para sair ou chegar antes do horario normal

de trabalho.

Art. 64 - O servidor que adotar ou obtiver a guarda judicial de crian¢a com até 01
(um) ano de idade, tera 60 (sessenta) dias de licenga remunerada, para ajustamento do adotado

a0 novo lar.

Paragrafo dnico - No caso de adog@o ou guarda judicial de crianga com mais de 01

(um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO XI
LICENCA POR MOTIVO DE CASAMENTO

Art. 65 - Sera concedida licenga ao servidor por motivo de casamento por 08 (oito)

dias consecutivos.

SUBSECAO XII
LICENCA POR MOTIVO DE LUTO

Art. 66 - Sera concedida licenga ao servidor por motivo de falecimento do conjuge,
companheiro(a), pais, avos, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, irméos e pessoas sob sua

dependéncia econémica judicialmente comprovada, pelo prazo de 8 (oito) dias consecutivos.

SUBSECAO XIII
LICENCA PELA PARTICIPACAO EM JURI E OUTROS SERVICOS
OBRIGATORIOS POR LEI

Art. 67 - Sera considerada licenciado o servidor que for convocado para participar em

juri e outros servigos obrigatérios por lei.
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SUBSECAO XIV
LICENCA PATERNIDADE

Art. 68 - Pelo nascimento do filho, o servidor tera direito a licenga-paternidade de 20

(vinte) dias consecutivos, a partir da data do nascimento da crianga.

SUBSECAO XV
LICENCA POR ACIDENTE NO SERVICO OU DOENCA PROFISSIONAL

Art. 69 - A Licenga por acidente no servigo ou doenga profissional dos Servidores do
Municipio de Franciscdpolis obedecera as regras do Regime Geral de Previdéncia do INSS,

complementado pelo Estatuto dos Servidores Publicos.

SECAO X
DOS ADICIONAIS POR INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE

Art. 70 - Ao Servidor que exercer suas atividades em local e/ou atividade insalubre ou
em contato permanente com substancias toxicas, radioativas, ou com risco de vida, ser-lhe-a
concedido gratificagdo a titulo de “Adicional de Insalubridade” ou “Adicional de
Periculosidade”, em percentual calculado sobre o valor do menor padrdo de Vencimento

pago pelo Municipio e de acordo com a classificagdo a seguir:

I - 10% (dez por cento) para grau de insalubridade minimo;
II - 20% (vinte por cento) para grau de insalubridade médio;
III - 40% (quarenta por cento) para grau de insalubridade maximo;

IV - 30% (trinta por cento) para grau de periculosidade;
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§ 1° - O engquadramento do servidor para efeito do cumprimento dos incisos deste
Artigo, sera procedido por Comissdo devidamente instituida para este fim por, no minimo, 03
(trés) membros. com participagdo obrigatdria de pelo menos um representante com atuagdo
em Seguran¢a do Trabalho, caso haja, apds a realizagdo de levantamento dos riscos da

atividade, por profissional ou empresa habilitada do ramo especifico de prestagdo de servigo.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a

eliminagdo das condig¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 71 - Havera permanente controle da atividade de servidor em operagdes ou locais

considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestagdo e a lactagdo, das operagdes em locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso, sob responsabilidade de
monitoramento da Divisdo de Seguranga do Trabalho ou 6rgdo congénere e, Secretaria

Municipal onde a servidora for lotada.

Art. 72 - Na concessdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade serdo

observadas as situagdes especificas na legislag@o federal.

§ 1° - O servidor que fizer jus ao Adicional de Insalubridade e de Periculosidade devera

optar por uma delas apenas.

§2° - Serd devido aos guardas municipais, caso hajam, adicional de periculosidade em

percentual de 30%. calculado sobre 0 vencimento base.

SECAO XI
DO ADICIONAL NOTURNO
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Art. 73 - O servico noturno, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido em 25% (vinte
€ cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinqiienta e dois) minutos e 30 (trinta)

segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario que ndo for considerado
no Banco de Horas, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal

de trabalho, acrescido do respectivo percentual de extraordinario.

CAPITULO IV
DA FUNCAO PUBLICA E CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 74 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e
com a finalidade de assegurar a continuidade da a¢do administrativa, eficiéncia do servigo
publico municipal e a legalidade dos atos administrativos, os 6rgdos da administragdo direta e
indireta, as autarquias e as fundagdes publicas constituidas ou, as que serdo constituidas
poderdo realizar contratagdes de pessoal por tempo determinado, nas condi¢des e prazos

previstos nesta Lei.

Art. 75 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico do

Municipio de Franciscopolis:

I - contratagdo de profissionais da drea da saude e educagdo com fim especifico de
atender as Unidades Médicas e Educacionais que n3o possam ter suas atividades
interrompidas. e em decorréncia de dispensa, falecimento, aposentadoria, afastamentos,
licengas. exoneragdo ou demissdo de servidor, caso ndo seja possivel a substitui¢do por outro

servidor do quadro, sem prejuizo do servigo publico;

IT - atender a convénios, contratos, projetos, campanhas ou programas do governo de

carater transitorio;
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IIT - a designa¢do para a substituicdo de servidor afastado temporariamente em
decorréncia de dispensa, falecimento, aposentadoria, afastamentos, licengas, exoneragdo ou
demissdo, caso ndo seja possivel a substituigdo por outro servidor do quadro, sem prejuizo do

servigo publico;

IV - assisténcia a situagdes de calamidade publica;

V - combate a surtos endémicos:;

VI - realizagdo de cadastramentos e recenseamentos, de modo que visem

exclusivamente a prestagdo de servigos publicos ou langamentos de tributos;

VII - atender situa¢des de emergéncia na prestagdo de servigos essenciais, nas

hipoteses previstas no art. 10 da Lei Federal n° 7.783/89, com tempo determinado.

VIII - outras situagdes consideradas como de excepcional interesse e necessidade,

assim consideradas pela ADM municipal.

Art. 76 - A nomeacdo de pessoal para o exercicio da fun¢do publica nos termos desta
lei, sempre que possivel, serd precedida de processo de sele¢do simplificada, nos termos do

edital a ser publicado.

Paragrafo Unico - A contratagdo de pessoal, nas atividades que necessitam de
especializa¢do ou titulo poderd, a critério do Chefe do Poder Executivo, ser realizada a vista
de notdria e comprovada capacidade técnica ou cientifica profissional, mediante analise

curricular.
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Art. 77 - As contratag
(seis) meses, podendo ser pr

aditivo.

Art. 78 - As contratag
or¢amentaria especifica, autori

mediante aprovacgdo das Secret

Art. 79 - A designacdo
cargo explicitados no ato admi

Administrativo™.

Paragrafo Unico - Os
todas as normas, direitos e ob

Plano de Cargos, Carreiras e V

Art. 80 - E vedada. nos

direta ou indireta do Municipi

empregados ou servidores de s

o0 exercicio de fungdes acumulg

Paragrafo unico - Sem

artigo importara responsabilid

inclusive, se for o caso, solidar

Art. 81 - A jornada d¢

servidores contratados para o €

II desta Lei.

Art. 82 - O pessoal con

Oes de pessoal serdo feitas por tempo determinado de at€ 06

orrogado uma unica vez por igual periodo, mediante termo

des somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo
zada pela Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas e,

arias a que estiver vinculado o contratado.

para Fungéo Publica tera seus fundamentos, condi¢des, prazo e

nistrativo que a formalizar, e ainda na assinatura de "Contrato

servidores no exercicio de Fungdo Publica estardo sujeitos a
rigacdes inerentes ao cargo ocupado, constante no Estatuto e

encimentos do Municipio.

termos desta Lei, a contratagdo de servidores da administragdo
0, dos Estados, do Distrito Federal e da Unido, bem como de
uas subsidiarias e controladas, a exceg@o das contratagdes para

iveis nos termos da Constitui¢do Federal.

1 prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste
ade administrativa da autoridade contratante e do contratado,
edade quanto a devolugdo dos valores pagos aos contratados.

e trabalho ou carga horédria de trabalho que estdo sujeitos os

xercicio da fungd@o publica, serdo aquelas constantes do Anexo

tratado nos termos desta Lei ndo podera:




PREFEITLRA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Geral da
Prefeitura Municipal de Franciscépolis’MG

I - receber atribuigdes,

IT - ser nomeado ou dg
exercicio de cargo em comiss

contratado.

Paragrafo dnico - A

|

fun¢des ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

>signado, ainda que a titulo precéario ou em substitui¢do para o

féo, salvo quando houver a rescisdo do contrato a pedido do

inobservancia do disposto neste artigo importard na imediata

rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades

envolvidas na transgressao.

Art. 83 - As infragdes

Lei, serdo apuradas mediant

e v 4. o,
isciplinares atribuidas ao pessoal contratado, nos termos desta

sindicancia, concluida no prazo de até 60 (sessenta) dias,

assegurada a ampla defesa. ’

Paragrafo tnico - A

|
omissdo de sindicancia serd composta de 03 (trés) servidores

efetivos, que serdo nomeados]‘ livremente pelo Chefe do Poder Executivo, através de Ato

préprio.

Art. 84 - O contrato f

quaisquer indenizagdes, a exce

ﬁrmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a

cdo das verbas rescisorias:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa de qu

quuer das partes;

III - quando o contratado praticar infragdes disciplinares apuradas em sindicancia.

§ 1° - A extingdo do contrato, no caso do inciso II, sera comunicado as respectivas

Secretarias Municipais, sendo que o referido comunicado devera ser realizado aos respectivos

0rgdos ou reparti¢des publicas

pnde exercem as fungdes.
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§ 2° - Havendo inte

contratados podera fazé-lo, me

Art. 85 - Os Servidore

Geral de Previdéncia do INSS

DO REG

Art. 86 - O Regime Juj

de ambos os seus poderes ¢ a

resse quanto a rescisdo dos contratos, quaisquer um dos

diante notificagdo prévia de 30 (trinta) dias a ADM contratante.

s contratados sob o regime desta lei serdo vinculados ao Regime

CAPITULO V

IME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

ridico dos Servidores Publicos do Municipio de Franciscopolis,

idministragdo indireta, € o estatutario conforme lei que dispoe o

“Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Franciscopolis™, observado os dispositivos

desta lei.

Paragrafo Unico - O
submeterem a concurso public
rescisorias, estas serdo quitad

programa proprio no or¢ament
Art. 87 - O Regime

Franciscopolis serd o Regimg

Social — RGPS do INSS.

DAS DISI

Art. 88 - No caso de a

de Franciscopolis, serdo adotad

s Servidores efetivos e estaveis, bem como aqueles que se
0. que em virtude da alteragdo de Regime tiverem indenizagdes
as até o final de sua carreira funcional, mediante abertura de

o do Municipio, conforme dispuser regulamento.
Previdencidrio dos Servidores Publicos do Municipio de
> Geral de Previdéncia do Instituto Nacional de Seguridade
CAPITULOVI

POSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

uséncias e impedimentos dos servidores efetivos do Municipio

las as seguintes normas:
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I - o servidor ausente s¢

de mesmo nivel e atribui¢des a

era, preferencialmente, substituido por outro que ocupe o cargo

ssemelhadas;

II - o substituto, se ocupante de outro cargo, faz jus ao vencimento do cargo efetivo

substituido, enquanto perdurg

vantagens pessoais.

Art. 89 - Nenhum ser

sejam proprias de seu cargo, nd

ir o tempo de substituicdo, incidindo sobre o anterior as

vidor efetivo € obrigado a desempenhar atribui¢ées que nédo

jo se recomendando qualquer tipo de desvio de fungao, salvo os

casos previstos no inciso II do artigo anterior.

Paragrafo Unico - A
atribuigdes, respondera pelo d

fazer jus, além de outras penali

Art. 90 - A posse do
dependera de prévia inspegdo
Publica do Municipio de Franc

mentalmente, para o exercicio ¢

Art. 91 - Os acréscim

chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas
esvio de fungdo e arcard com as indenizagdes que o mesmo

dades, solidariamente com a Chefia do Executivo.

candidato aprovado em concurso publico que for nomeado
médica, realizada por médico credenciado pela Administragé@o
Iscopolis, e somente sera dado a quem for julgado apto, fisica e

do cargo.

Ds pecunidrios decorrentes de vantagens e gratificacdes, ndo

serdo computados nem acumulados para fim de concessdo de acréscimos ulteriores, incidirdo

somente sobre 0 vencimento b4

Art. 92 - Os casos oni
Servidores do Municipio de

Publicos Municipais.

Art. 93 - Ficam garanti

a publicagdo desta lei.

sico do cargo, acrescido da vantagem pessoal.

issos desta lei serdo solucionados com base no Estatuto dos

Franciscopolis € no Regime Juridico Unico dos Servidores

dos aos servidores municipais, todos os direitos adquiridos até
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Art. 94 - Os encargos da presente Lei correrdo por conta de dotagdes proprias do

orcamento em execu¢do, devgndo ser adequado quando da elaboragdo dos or¢gamentos para

exercicios posteriores, desde ja, ficando autorizada a suplementa¢do do orgamento de 2022

nas dotagOes relativas a pgssoal, caso necessaria, no limite do valor necessario ao

cumprimento desta Lei.

Art. 95 — Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 96 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario a esta Lei, em especial aquelas

constantes do Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Franciscopolis e Lei

Complementar Municipal 373/2019 e Lei n° 388/2020, no que couber, permanecendo em

vigor os dispositivos ndo abrangidos por esta Lei.

Franciscopolis /MG, 31 de maio de 2022.

NILTOND
Prefeito Muni

4
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o B Anexo |
j r po .
CODIGO DENOMINACAO DO CARGO N°DE SIMBOLO DE RECRUTAMENTO JORNADA
CARGOS | VENCIMENTO

COMMO11 | Secretario Municipal 05 CCM-1 Amplo Dedicacio Exclusiva
COMMO10 | Procurador Municipal 01 CCM-1 Amplo Dedicacio Exclusiva
COMMO009 | Chefe de Gabinete 01 CCM-1 Amplo Dedicagio Exclusiva
COMMO08 | Assessor Juridico 02 CCM-2 Amplo Dedicacio Exclusiva
COMMO006 | Controlador Interno 01 CCM-2 Amplo Dedicag¢io Exclusiva
COMMO007 | Coordenador 05 CCM-3 Amplo Dedicacio Exclusiva
— 1 COMMO0S [ Ouvidor Municipal 01 CCM-4 Amplo Dedicag¢io Exclusiva
COMMO004 | Chefe de Departamento 17 CCM-4 Amplo Dedicac¢io Exclusiva
COMMO003 | Chefe de Divisio 20 CCM-5 Amplo Dedica¢io Exclusiva
COMMO02 | Assessor Especial 10 CCM-6 Amplo Dedicagio Exclusiva
COMMO01 | Oficial de Gabinete 01 CCM-7 Amplo Dedica¢ao Exclusiva

Paginalde 1
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Anexo 1
CARREIRA CODIGO CARGOS / CLASSES N° DE CARGOS SIMBOLO DE JORNADA
NIVEL VENCIMENTO SEMANAL

OPNEO1 Gari 20 POPEO1 40Hs

OPERACIONAL
) OPNE02 Auxiliar de Servicos Gerais 50 POPE(2 40Hs

NIVEL ELEMENTAR

OPNEO03 Auxiliar de Servicos Piublicos 40 POPE03 40Hs
OPNEEOI Eletricista de Autos 01 POPEEO1 40Hs
OPNEEO02 Pedreiro 07 POPEE02 40Hs

OPERACIONAL
OPNEE03 Mecainico 02 POPEE03 40Hs
NIVEL BASICO OPNEE04 Motorista | 15 POPEE04 40Hs
OPNEEO05 Motorista 11 12 POPEE05S 40Hs

ESPECIALIZADO
OPNEE06 Operador de Miaquinas Leves 03 POPEE06 40Hs
OPNEE(7 Operador de Maquinas Pesadas 08 POPEE07 40Hs
OPERACIONAL OPNMTOI Técnico Agricola 01 PONMTO1 40Hs

NIVEL MEDIO

TECNICO OPNMTO02 Técnico em Eletricidade 01 PONMTO2 40Hs

Pagina | de 5
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Anexo I1
—
CARREIRA CODIGO CARGOS / CLASSES N° DE CARGOS SIMBOLO DE JORNADA
NIVEL VENCIMENTO SEMANAL
ADNSO1 Advogado 02 PADNSO1 30Hs
>§<:2_.m,_,->,_,_<>
NIVEL ADNSO02 Engenheiro Civil 02 PADNSO02 30Hs
SUPERIOR
ADNS03 Engenheiro Ambiental 01 PADNSO03 30Hs
ADNS04 Engenheiro Agrénomo 01 PADNS04 30Hs
ADNSO05 Técnico de Nivel Superior em Informatica 01 PADNSO05 30Hs
. — | — I I — = . |
ADNMTO1 Técnico em Contabilidade 01 PADMTOI1 40Hs
>CZ_2_m,_,—~.>,—._<>
NIVEL MEDIO ADNMTO2 | ot PADMTO2 F0HS
TECNICO
ADNMTO03 Técnico em Recursos Humanos 01 PADMTO03 40Hs
ADNMTO04 Técnico em Informatica 01 PADMTO04 40Hs
>=_<__2_~m,=~>€_<> ADNBO001 Auxiliar Administrativo | 21 PADNBOI 40Hs.
NIVEL
BASICO ADNB002 Auxiliar Administrativo I1 15 PADNBO02 40Hs.
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Anexo 11
CARREIRA CODIGO CARGOS / CLASSES N° DE CARGOS SIMBOLO DE JORNADA
NIVEL VENCIMENTO SEMANAL
A.Z_wt,_,\»_ﬂ_\» TRIBMO1 Fiscal de Obras e Posturas 01 PTRBMO1 40Hs
NIVEL
MEDIO TRIBM02 Fiscal de Tributos 02 PTRBMO02 40Hs.
SAUDE SDSM001 Médico Clinico Geral 03 PSDSM01 20Hs.
SUPERIOR SDSM002 Médico Especialista 03 PSDSM02 20Hs.
MEDICO SDSM003 Médico Programa ESF 04 PSDSM03 40Hs
SDNS001 Enfermeiro Programa ESF 03 PSDSSO01 40Hs
) SDNS002 Odontélogo Programa ESF 03 PSDSS02 40Hs
SAUDE
) SDNS003 Enfermeiro 11 PSDSS03 40Hs.
NIVEL
SDNS004 Odontologo 02 PSDSS04 30Hs
SUPERIOR
SDNS005 Bioquimico 02 PSDSS05 30Hs.
SDNS006 Psicologo 07 PSDSS06 30Hs.
SDNS007 Fisioterapeuta 05 PSDSS07 30Hs.
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Anexo 11

CARREIRA CODIGO CARGOS / CLASSES N° DE CARGOS SIMBOLO DE JORNADA
NIVEL VENCIMENTO SEMANAL
SDNS008 Farmacéutico 02 PSDSS08 30Hs.
SDNS009 Nutricionista 02 PSDSS09 30Hs.
SDNS010 Fonoaudiélogo 01 PSDSS10 30Hs.
) ) SDNMTO1 Técnico em Enfermagem 15 PSNMTO1 40Hs.
SAUDE NIVEL
) SDNMTO02 Técnico em Farmacia 02 PSNMTO02 40Hs.
MEDIO TECNICO
SDNMTO03 Técnico em Saude Bucal 03 PSNMT03 40Hs.
SDNB0O1 Auxiliar de Enfermagem 41— PSDNBtt #0Hs:
SAUDE SDNB002 Agente de Vigilincia em Saude 02 PSDNB(2 40Hs.
NIVEL SDNB003 Auxiliar de Saude Bucal 04 PSDNBO03 40Hs.
BASICO SDNB004 Agente Comunitirio de Saide 24 PSDNB04 40Hs.
SDNB005 Agente de Combate a Endemias 05 PSDNBO05 40Hs.
ASSISTENCIA ASSNSO1 Assistente Social 06 PASNSO1 30Hs.
NIVEL SUPERIOR | S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Geral
Quadro de Pessoal Efetivo

Anexo Il
j CARREIRA CODIGO CARGOS / CLASSES N° DE CARGOS SIMBOLO DE JORNADA
NIVEL VENCIMENTO SEMANAL
>.mm_m,_,-w20_> ASSNMO1 Agente de Assisténcia Social 03 PASNMO1 40Hs.
NIVEL MEDIO
>mm_m,_,@2ﬁ_> ASSNBO1 Monitor de Programas Sociais 08 PASNBO1 40Hs.
ENSINO BASICO
MEIO AMBIENTE
NIVEL MEDIO MABNMO1 Agente de Controle Ambiental 01 PMANMOI 40Hs.
S = — S N | . . T
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Geral
Quadro de Progressao do Pessoal Efetivo

Anexo II1
PROGRESSAO HORIZONTAL
GARI
NiVEL A B C D E F G H I J K L
| 1.212,00 | 1.236,24 | 1.260,96 | 1.286,18 | 1.311,91 | 1.338,15 | 1.364,91 | 1.392,21 | 1.420,05 | 1.448,45 | 1.477,42 | 1.506,97
1 1.236,24 | 1.260,96 | 1.286,18 | 1.311,91 | 1.338,15 | 1.364,91 | 1.392,21 | 1.420,05 | 1.448,45 | 1.477,42 | 1.506,97 | 1.537,11
I 11.260,96 | 1.286,18 | 1.311,91 | 1.338,15 | 1.364,91 | 1.392,21 | 1.420,05 | 1.448,45 | 1.477,42 | 1.506,97 | 1.537,11 | 1.567,85
IV ] 1.286,18 | 1.311,91 | 1.338,15 | 1.364,91 | 1.392,21 | 1.420,05 | 1.448,45 | 1.477,42 | 1.506,97 | 1.537,11 | 1.567,85 | 1.599,21
PROGRESSAO HORIZONTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
NiVEL| A B C D E F G H | J K L
| 1.212,00 | 1.236,24 | 1.260,96 | 1.286,18 | 1.311,91 | 1.338,15 | 1.364,91 | 1.392,21 | 1.420,05 | 1.448,45 | 1.477,42 | 1.506,97
I ]1.236,24 | 1.260,96 | 1.286,18 | 1.311,91 | 1.338,15 | 1.364,91 | 1.392,21 | 1.420,05 | 1.448,45 | 1.477,42 | 1.506,97 | 1.537,11
I ] 1.260,96 | 1.286,18 | 1.311,91 | 1.338,15 | 1.364,91 | 1.392,21 | 1.420,05 | 1.448,45 | 1.477,42 | 1.506,97 | 1.537,11 | 1.567,85
IV | 1.286,18 | 1.311,91 | 1.338,15 | 1.364,91 | 1.392,21 | 1.420,05 | 1.448,45 | 1.477,42 | 1.506,97 | 1.537,11 | 1.567,85 | 1.599,21
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Geral
Quadro de Progressao do Pessoal Efetivo

Anexo 11
PROGRESSAO HORIZONTAL
AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS
NIiVEL A B C D E F G H I J K L
| 1.212,00 | 1.236,24 ]1.260,96 | 1.286,18 | 1.311,91 | 1.338,15 | 1.364,91 [1.392,21] 1.420,05 | 1.448,45 [1.477.42| 1.506,97
1 1.236,24 | 1.260,96 |1.286,18] 1.311,91 | 1.338,15 | 1.364,91 | 1.392,21 | 1.420,05| 1.448,45 | 1.477.42 |1.506,97| 1.537,11
I | 1.260,96 | 1.286,18 |1.311,91) 1.338,15 | 1.364,91 | 1.392,21 | 1.420,05 [1.448,45| 1.47742 | 1.506.97 [1.537.11] 1.567.85
IV ] 1.286,18 | 1.311,91 |1.338,15] 1.364,91 | 1.392,21 | 1.420,05 | 1.448,45 |1.477,42| 1.506,97 | 1.537,11 [1.567.85| 1.599.21
) PROGRESSAO HORIZONTAL
ELETRICISTA DE AUTOS
NIVEL| A B C D E F G H | J K L
| 1.273,33 | 1.298,80] 1.324,77] 1.351,27) 1.378,29] 1.40586| 1.43398| 1.462,66 1.491.91 1.521,75] 1.552,18] 1.583,23
1| 129880 | 1.324,77] 1.351,27] 1.378,29| 1.405.86| 1.433,98] 1.462,66| 1.491,91] 1.521.75 1.552,18] 1.583,23| 1.614,89
I ) 132477 | 1.351,27[ 137829 1.40586| 1.433,98] 1.462,66| 1.491,91| 1.521,75| 1.552.18 1.583,23| 1.614,89| 1.647,19
IV [ 1.351,27 | 1.378,29] 1.40586 1.433,98] 1.462,66] 1.49191] 1.521,75| 1.552,18] 1.58323| 1.614.89 1.647.19 1.680,13
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Geral
Quadro de Progressao do Pessoal Efetivo

Anexo 111
PROGRESSAO HORIZONTAL
PEDREIRO
NIiVEL| A B C D E F G H I J K L
I 1.487.89 | 1.532,53 | 1.578,50 | 1.625,86 | 1.674,63 | 1.724,87 | 1.776,62 | 1.829,92 | 1.884,81 | 1.941,36 | 1.999,60 | 2.059,59
1| 151765 | 1.563,18 | 1.610,07 | 1.658,37 | 1.708,13 | 1.759,37 | 1.812,15 | 1.866,52 | 1.922,51 | 1.980,19 | 2.039,59 | 2.100,78
I | 1.548,00 | 1.594,44 | 1.642,27 | 1.691,54 | 1.742,29 | 1.794,56 | 1.848,39 | 1.903,85 | 1.960,96 | 2.019,79 | 2.080,38 | 2.142.80
IV [ 1.578,9 | 1.626,33 | 1.675,12 | 1.725,37 | 1.777,13 | 1.830,45 | 1.885,36 | 1.941,92 | 2.000,18 | 2.060,19 | 2.121,99 | 2.185,65
PROGRESSAO HORIZONTAL
MFECANTCO
NIVEL A B C D E F G H I J K L
| 4.000,00 | 4.120,00] 4.243,60] 4.37091| 4.502,04| 4.637,10] 4.776,21] 4.919,50| 5.067,08] 5.219,09| 5.375.67] 5.536.94
I | 4.080,00 | 4.202,40] 4.32847| 4.45833| 4.592,08] 4.729.84| 4.871,73| 5.017,89| 5.16842| 5.323,.47| 5.483,18] 5.647.67
I | 4.161,60 | 4.286,45( 4.415,04] 4.547,49] 4.683,92| 4.824,43| 4.969,17] 5.11824] 5.271,79| 5.429.94| 5.592.84| 5.760,63
IV [ 424483 | 4.372,18] 4.503,34| 4.638,44] 4.777,60| 4.920,92| 5.068,55| 5.220,61| 5.377,23| 5.538,54] 5.704,70| 5.875.84
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Geral

Quadro de Progressiao do Pessoal Efetivo

Anexo 111
PROGRESSAO HORIZONTAL
MOTORISTA 1
NiVEL| A B C D E F G H I J K L
I |1.255,03] 1.280,13) 1.305,73| 1.331,85| 135848 1.38565 1.413,37| 1.441,63 1.470,47| 1.499,88 1.529.87| 1.560,47
11 [1.280,131.305,73) 1.331,85| 1.358,48] 1.385,65| 1.413,37] 1.441,63| 1.470.47 1.499,88] 1.529,87| 1.560,47| 1.591,68
I )1.305,73 ] 1.331,85) 1.358,48] 1.385,65| 1.413,37] 1.441,63| 1.47047] 1.499.88 1.529,87| 1.560,47| 1.591,68] 1.623,52
IV [1.331,85] 1.358,48] 1.385,65| 1.413,37| 1.441,63| 1.47047 1.499,88| 1.520.87 1.560,47| 1.591,68] 1.623,52| 1.655,99
eeee———__PROGRESSAQ HORIZONTAI
MOTORISTA II
NIiVEL| A B C D E F G H | J K L
1 1.367,94 | 1.395,30 | 1.423,20 | 1.451,67 | 1.480,70 | 1.510,32 | 1.540,52 | 1.571.33 1.602,76 | 1.634,81 | 1.667,51 | 1.700,86
1| 1.395,30 | 1.423,20 | 1.451,67 | 1.480,70 | 1.510,32 | 1.540,52 | 1.571,33 | 1.602.76 1.634,81 | 1.667,51 | 1.700,86 | 1.734,88
| 1.423,20 | 1.451,67 | 1.480,70 | 1.510,32 | 1.540,52 | 1.571,33 | 1.602,76 | 1.634.81 1.667,51 | 1.700,86 | 1.734,88 | 1.769,58
IV [ 145167 | 1.480,70 [ 1.510,32 | 1.540,52 | 1.571,33 | 1.602,76 | 1.634,81 | 1.667.51 1.700,86 | 1.734,88 | 1.769,58 | 1.804,97
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Geral

Quadro de Progressiao do Pessoal Efetivo

Anexo I11
PROGRESSAO HORIZONTAL
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
NiVEL| A B C D E F G H I J K L
I |1.273,33] 1.298,80) 1.324,77| 1.351,27) 1.378,29| 1.405,86] 1.433,98| 1.462,66] 1.491,91| 1.521,75| 1.552,18] 1.58323
I |1.298,80] 1.324,77) 1.351,27) 1.378,29| 1.405,86] 1.433,98] 1.462,66] 1.491.91| 1.521,75] 1.552,18] 1.583.23| 1.614.89
Ir[1.324,77] 1.351,27] 1.378,29] 1.405,86] 1.433,98] 1.462,66| 1.491,91] 1.521,75| 1.552,18| 1.583.23| 1.614,89| 1.647,19
IV [1.351,27] 1.378,29] 1.405,86] 1.433,98] 1.462,66] 1.491,91] 1.521,75| 1.552,18] 1.583.23| 1.614.89| 1.647.19| 1.680.13
— PROGRESSAO HORIZONTAL
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
NIiVEL| A B C D E F G H I J K L
| 1.487,89 | 1.517,65 | 1.548,00 | 1.578,96 | 1.610,54 | 1.642,75 | 1.675,61 | 1.709,12 | 1.743,30 | 1.778,17 | 1.813,73 | 1.850,00
I | L.517,65 | 1.548,00 | 1.578,96 | 1.610,54 | 1.642,75 | 1.675,61 | 1.709,12 | 1.743,30 | 1.778,17 | 1.813,73 | 1.850,00 | 1.887,00
1| 1.548,00 | 1.578,96 | 1.610,54 | 1.642,75 | 1.675,61 | 1.709,12 | 1.743,30 | 1.778,17 | 1.813,73 | 1.850,00 | 1.887,00 | 1.924,74
IV [ 1.578,96 | 1.610,54 | 1.642,75 | 1.675,61 | 1.709,12 | 1.743,30 | 1.778,17 | 1.813,73 | 1.850,00 | 1.887,00 | 1.924,74 | 1.963,24
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Geral
Quadro de Progressio do Pessoal Efetivo

Amnexo 111
PROGRESSAO HORIZONTAL
ENGENHEIRO AMBIENTAL
NIVEL A B C D E F G H I J K L
I 2.107,84 | 2.150,00 | 2.193,00 | 2.236,86 | 2.281,59 | 2.327,23 | 2.373,77 2.421,25 | 2.469,67 | 2.519,06 | 2.569,45 | 2.620,83
II ] 2.150,00 | 2.193,00 | 2.236,86 | 2.281,59 | 2.327,23 | 2.373,77 | 2.421,.25 2.469,67 | 2.519,06 | 2.569,45 | 2.620,83 | 2.673,25
1| 2.193,00 | 2.236,86 | 2.281,59 | 2.327,23 | 2.373,77 | 2.421,25 | 2.469,67 2.519,06 | 2.569,45 | 2.620,83 | 2.673,25 | 2.726,72
IV ] 2.236,86 | 2.281,59 | 2.327,23 | 2.373,77 | 2.421,25 | 2.469,67 | 2.519.06 2.569,45 | 2.620,83 | 2.673,25 | 2.726,72 | 2.781,25
PROGRESSAO HORIZONTAL
FNGENAEIRO AGRONOMO
NiVEL A B C D E F G H | J K L
| 2.107,84 | 2.150,00 | 2.193,00 | 2.236,86 | 2.281,59 | 2.327,23 | 2.373.77 2.421,25 | 2.469,67 | 2.519,06 | 2.569,45 | 2.620,83
1] 2.150,00 | 2.193,00 | 2.236,86 | 2.281,59 | 2.327,23 | 2.373,77 | 2.421.25 2.469,67 | 2.519,06 | 2.569,45 | 2.620,83 | 2.673,25
HI | 2.193,00 | 2.236,86 | 2.281,59 | 2.327,23 | 2.373,77 | 2.421,25 | 2.469.67 2.519,06 | 2.569,45 | 2.620,83 | 2.673,25 | 2.726,72
IV [ 2.236,86 | 2.281,59 | 2.327,23 | 2.373,77 | 2.421,25 | 2.469,67 | 2.519.06 2.569,45 | 2.620,83 | 2.673,25 | 2.726,72 | 2.781,25
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Geral
Quadro de Progressio do Pessoal Efetivo

_RANCISCOPSLIS Anexo II1
[ PROGRESSAO HORIZONTAL
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM INFORMATICA
NiVEL A B C D E F G H | J K L
I [2.107,84 ] 2.150,00 | 2.193,00 [ 2.236,86 | 2.281.59 2.327,23 | 2.373,77 | 2.421,25 | 2.469,67 | 2.519,06 | 2.569.45 2.620,83
I | 2.150,00 | 2.193,00 | 2.236,86 | 2.281,59 | 2.327.23 2.373,77 ) 2.421,25 | 2.469,67 | 2.519,06 | 2.569,45 | 2.620.83 2.673,25
I | 2.193,00 | 2.236,86 | 2.281,59 | 2.327,23 | 2.373,77 2.421.25 | 2.469,67 | 2.519,06 | 2.569,45 | 2.620,83 | 2.673,25 2.726,72
IV | 2.236,86 | 2.281,59 | 2.327,23 | 2.373,77 | 2.421,25 2.469,67 | 2.519,06 | 2.569,45 | 2.620,83 | 2.673,25 | 2.726,72 2.781,25 |
=" PROGRESSAO HORIZONTAL
TECNICO EM CONTABILIDADE
NiVEL A B C D E F G H | J K L
| 1.542.93 | 1.573,79 | 1.605,26 | 1.637,37 | 1.670,12 | 1.703.52 1.737,59 | 1.772,34 | 1.807,79 | 1.843,94 | 1.880,82 | 1.918,44
I [ 1.573,79 ] 1.605,26 | 1.637,37 | 1.670,12 | 1.703,52 | 1.737.50 1.772,34 | 1.807,79 | 1.843,94 | 1.880,82 | 1.918,44 | 1.956.81
HI | 1.605,26 | 1.637,37 | 1.670,12 | 1.703,52 | 1.737,59 1.772,34 | 1.807,79 | 1.843,94 | 1.880,82 | 1.918,44 | 1.956.81 1.995,94
IV ] 1.63737 | 1.670,12 | 1.703,52 | 1.737,59 | 1.772,34 1.807,79 | 1.843,94 | 1.880,82 | 1.918,44 | 1.956,81 | 1.995.94 2.035,86 |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Geral

Quadro de Progressio do Pessoal Efetivo

Anexo 111
PROGRESSAO HORIZONTAL
TECNICO EM ADMINISTRACAQ
NiVEL A B C D E F G H | J K L
I 1.542,93 | 1.573,79 | 1.605,26 | 1.637,37 | 1.670,12 | 1.703,52 1.737,59 | 1.772,34 | 1.807,79 | 1.843,94 | 1.880,82 | 1.918.44
I | 1.573,79 | 1.605,26 | 1.637,37 | 1.670,12 | 1.703,52 | 1.737.50 1.772,34 | 1.807,79 | 1.843,94 | 1.880,82 | 1.918,44 | 1.956,81
I [ 1.605.26 | 1.637,37 | 1.670,12 | 1.703,52 | 1.737,59 | 1.772.34 1.807,79 | 1.843,94 | 1.880,82 | 1.918,44 | 1.956,81 | 1.995,94
IV | 1.637.37 | 1.670,12 | 1.703,52 | 1.737,59 | 1.772,34 | 1.807,79 1.843,94 | 1.880,82 | 1.918,44 | 1.956,81 | 1.995,94 | 2.035,86
PROGRESSAQ HORIZONTAL
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
NiVEL] A B C D E F G H | J K L
| 1.542,93 | 1.573,79 | 1.605,26 | 1.637,37 | 1.670,12 | 1.703 .52 1.737,59 | 1.772,34 | 1.807,79 | 1.843,94 | 1.880,82 | 1.918,44
I ] 1.573,79 | 1.605,26 | 1.637,37 | 1.670,12 | 1.703,52 | 1.737,50 1.772,34 | 1.807,79 | 1.843,94 | 1.880,82 | 1.918,44 | 1.956,81
I | 1.605,26 | 1.637,37 | 1.670,12 | 1.703,52 | 1.737,59 | 1.772.34 1.807,79 | 1.843,94 | 1.880,82 | 1.918,44 | 1.956,81 | 1.995,94
IV | 1.63737 | 1.670,12 | 1.703,52 | 1.737,59 | 1.772,34 | 1.807,79 1.843,94 | 1.880,82 | 1.918,44 | 1.956,81 | 1.995,94 | 2.035.86
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Geral
Quadro de Progressao do Pessoal Efetivo

Actaceen Anexo I
PROGRESSAO HORIZONTAL
TECNICO EM INFORMATICA
NiVEL A B C D E F G H I J K L
| 1.542,93 | 1.573,79 | 1.605,26 | 1.637,37 | 1.670,12 | 1.703,52 | 1.737,59 | 1.772,34 | 1.807,79 | 1.843,94 1.880,82 | 1.918,44
I [ 1.573,79 | 1.605,26 | 1.637,37 | 1.670,12 | 1.703,52 | 1.737,59 | 1.772,34 | 1.807,79 | 1.843,94 | 1.880.82 1.918,44 | 1.956,81
11| 1.605,26 | 1.637,37 | 1.670,12 | 1.703,52 | 1.737,59 | 1.772,34 | 1.807,79 | 1.843,94 | 1.880,82 | 1.918.44 1.956,81 | 1.995,94
IV | 1.637,37 | 1.670,12 | 1.703,52 | 1.737,59 | 1.772,34 | 1.807,79 | 1.843,94 | 1.880,82 | 1.918,44 | 1.956.81 1.995,94 | 2.035,86
PROGRESSAO HORIZONTAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
NIiVEL| A B C D E F G H | J K L
| 1.369,53 | 1.396,92 | 1.424,86 | 1.453,36 | 1.482,42 | 1.512,07 | 1.542,31 [ 1.573,16 | 1.604,62 | 1.636,72 1.669,45 | 1.702,84
I ] 1.396,92 | 1.424,86 | 1.453,36 | 1.482,42 | 1.512,07 | 1.542,31 | 1.573,16 | 1.604,62 | 1.636,72 | 1.669.45 1.702,84 | 1.736,90
T | 1.424,86 | 1.453,36 | 1.482,42 | 1.512,07 | 1.542,31 | 1.573,16 | 1.604,62 | 1.636,72 | 1.669,45 | 1.702.84 1.736,90 | 1.771,63
IV | 1.453,36 | 1.482,42 | 1.512,07 | 1.542,31 | 1.573,16 | 1.604,62 | 1.636,72 | 1.669,45 | 1.702,84 | 1.736,90 1.771,63 | 1.807,07
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Anexo 111
PROGRESSAO HORIZONTAL
FISCAL DE TRIBUTOS
NiVEL A B C D E F G H | J K L
I 1.542,93 | 1.573,79 | 1.605,26 | 1.637,37 | 1.670,12 | 1.703,52 | 1.737,59 | 1.772,34 | 1.807,79 | 1.843.94 1.880,82 | 1.918,44
I [ 1.573,79 [ 1.605,26 | 1.637,37 | 1.670,12 | 1.703,52 | 1.737,59 | 1.772,34 | 1.807,79 | 1.843,94 | 1.880.82 1.918,44 | 1.956,81
1| 1.605,26 | 1.637,37 | 1.670,12 | 1.703,52 | 1.737,59 | 1.772,34 | 1.807,79 | 1.843,94 | 1.880,82 | 1.918,44 1.956,81 | 1.995,94
IV [1.637.37 | 1.670,12 | 1.703,52 | 1.737,59 | 1.772,34 | 1.807,79 [ 1.843,94 | 1.880,82 | 1.918,44 | 1.956,81 1.995,94 | 2.035,86
PROGRESSAO HORIZONTAL
MEDICO CLINICO GERAL
NiVEL A B C D E F G H | J K L
L] 3.719,72 | 3.794,11 | 3.870,00 | 3.947,40 | 4.026,34 | 4.106,87 | 4.189,01 | 4.272,79 | 4.358.24 | 4.445.41 4.534,32 | 4.625,00
I [ 3.794,11 [ 3.870,00 | 3.947,40 | 4.026,34 | 4.106,87 | 4.189,01 | 4.272,79 | 4.358,24 | 4.445.41 | 4.534,32 | 4.625.00 4.717,50
11| 3.870,00 | 3.947,40 | 4.026,34 | 4.106,87 | 4.189,01 | 4.272,79 | 4.358,24 | 4.445,41 | 4.534,32 | 4.625,00 4.717,50 | 4.811,85
IV | 3.94740 | 4.026,34 | 4.106,87 | 4.189,01 | 4.272,79 | 4.358,24 | 4.44541 | 4.534,32 | 4.625,00 | 4.717.50 4.811,85 | 4.908,09

Pagina 13 de 25




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
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Anexo II1
PROGRESSAO HORIZONTAL
MEDICO ESPECIALISTA
NiVEL A B C D E F G H I J K L
I 371972 | 3.794,11 | 3.870,00 | 3.947,40 | 4.026,34 4.106,87 | 4.189,01 | 4.272,79 | 4.358,24 | 4.44541 | 4.534.32 4.625,00
I ] 3.794,11 | 3.870,00 | 3.947,40 [ 4.026,34 | 4.106.87 4.189,01 [ 4.272,79 | 4.358,24 | 4.445,41 | 4.534,32 | 4.625.00 4.717,50
1| 3.870,00 | 3.947,40 | 4.026,34 | 4.106,87 | 4.189,01 4.272,79 | 4.358,24 | 444541 | 4.534,32 | 4.625,00 | 4.717.50 4.811,85
IV ] 394740 | 4.026,34 | 4.106,87 | 4.189,01 | 4.272,79 4.358,24 | 4.44541 | 4.534,32 | 4.625,00 | 4.717,50 | 4.811.85 4.908,09 |
e PROGRESSAO HORIZONTAL
MEDICO PROGRAMA ESF
NIiVEL| A B C D E F G H | J K L
I ]12.399,08112.647,06|12.900,00 | 13.158,00 | 13.421.16 13.689,59113.963,38 | 14.242,65 [ 14.527,50 | 14.818,05 | 15.114,41 15.416,70
T 12.647,06[12.900,00 | 13.158,00 | 13.421,16 | 13.689.59 13.963,38 14.242,65 | 14.527,50 | 14.818,05 | 15.114,41 | 15.416,70 15.725,03
I 112.900,00]13.158,00 | 13.421,16 [ 13.689,59 [ 13.963,38 14.242,65]14.527,50 | 14.818,05 [ 15.114,41 | 15.416,70 | 15.725,03 16.039,53
IV |13.158,00]13.421,16|13.689,59 | 13.963,38 | 14.242.65 14.527,50]14.818,05]15.114,41 [15.416,70 | 15.725,03 | 16.039.53 16.360,32
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Anexo 111
PROGRESSAO HORIZONTAL
ENFERMEIRO PROGRAMA ESF
NiVEL A B C D E F G H | J K L
| 2.761,06 [2.816,28 | 2.872,61 | 2.930,06 | 2.988,66 | 3.048,43 | 3.109,40 | 3.171,59 |3.23502| 3.299,72 |3.365,72| 3.433,03
11 2.816,28 [2.872,61 ] 2.930,06 | 2.988,66 | 3.048,43 | 3.109,40 | 3.171,59 | 3.235,02 [3.299,72| 3.365,72 |3.433,03| 3.501,69
I | 2.872,61 12.930,06 | 2.988,66 | 3.048,43 | 3.109,40 | 3.171,59 | 3.235,02 | 3.299,72 [3.365,72| 3.433,03 |3.501,69| 3.571,73
IV ] 2.930,06 |2.988,66 | 3.048,43 | 3.109,40 | 3.171,59 | 3.235,02 | 3.299,72 | 3.365,72 |3.433,03| 3.501,69 |3.571,73| 3.643,16
PROGRESSAO HORIZONTAL
ODONTOLOGO PROGRAMA ESF
NiVEL A B C D E F G H I J K L
| 4.132,80 | 4.21546] 4.299,77| 4.385,76] 4.473,48| 4.562,95| 4.654,20] 4.747,29| 4.842,23| 4.939,08| 5.037.86| 5.138.62
I ] 421546 | 4.299,77| 4.385,76| 4.47348| 4.562,95| 4.654,20] 4.747,29| 4.842,23| 4.939.08 5.037,86| 5.138,62| 5.241,39
1| 4.299,77 | 4.385,76] 4.47348| 4.562,95| 4.654,20( 4.747,29] 4.842,23| 4.939,08| 5.037.86| 5.138,62| 5.241,39] 5.346,22
IV [ 438576 | 4.473,48] 4.562,95 4.654,20| 4.747,29| 4.842,23| 4.939,08| 5.037.86| 5.138,62| 5.241,39| 5.346,22| 5.453,14
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Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Geral

Quadro de Progressao do Pessoal Efetivo

Anexo II1

PROGRESSAO HORIZONTAL
BIOQUIMICO
NiVEL| A B C D E F G H I J K L
I | 2.02894 | 2.069,52 | 2.110,91 | 2.153,13 | 2.196,19 | 2.240,11 | 2.284,92 | 2.330,61 | 2.377,23 | 2.424,77 | 2.473.27 | 2.522.73
I [2.069,52 | 2.110,91 | 2.153,13 | 2.196,19 | 2.240,11 | 2.284,92 | 2.330,61 | 2.377,23 | 2.424,77 | 2.473,27 | 2.522,73 | 2.573.19
L | 2.110.91 | 2.153,13 | 2.196,19 | 2.240,11 | 2.284,92 | 2.330,61 | 2.377,23 | 2.424,77 | 2.473,27 | 2.522,73 | 2.573,19 | 2.624.65
IV | 2.153,13 | 2.196,19 | 2.240,11 | 2.284,92 | 2.330,61 | 2.377,23 | 2.424,77 | 2.473.27 | 2.522,73 | 2.573,19 | 2.624,65 | 2.677.14
PROGRESSAO HORIZONTAL
PSICOLOGO
NIVEL| A B C D E F G H | J K L
I ]2.028,94 | 2.069,52 | 2.110,91 | 2.153,13 | 2.196,19 | 2.240,11 | 2.284,92 | 2.330,61 | 2.377,23 | 2.424,77 | 2.473.27 | 2.522.73
I ]2.069,52 | 2.110,91 | 2.153,13 | 2.196,19 | 2.240,11 | 2.284,92 | 2.330,61 | 2.377,23 | 2.424,77 | 2.47327 | 2.522,73 | 2.573.19
I | 2.110,91 ] 2.153,13 | 2.196,19 | 2.240,11 | 2.284,92 | 2.330,61 | 2.377,23 | 2.424,77 | 2.473,27 | 2.522,73 | 2.573,19 | 2.624.65
IV ] 2.153,13 | 2.196,19 | 2.240,11 | 2.284,92 | 2.330,61 | 2.377,23 | 2.424,77 | 2.47327 | 2.522,73 | 2.573,19 | 2.624.,65 | 2.677.14
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Anexo 11

PROGRESSAO HORIZONTAL
FISIOTERAPEUTA
NIVEL| A B C D E F G H | J K L
I [ 2:028,94 | 2.069,52 | 2.110,91 | 2.153,13 | 2.196,19 | 2.240,11 | 2.284,92 | 2.330,61 | 2.377,23 | 2.424,77 | 2.47327 | 2.522.73
| 2.069,52 ] 2.110,91 | 2.153,13 | 2.196,19 | 2.240,11 | 2.284,92 | 2.330,61 | 2.377,23 | 2.424,77 | 2.47327 | 2.522.73 | 2.573.19
1| 211091 | 2.153,13 | 2.196,19 | 2.240,11 | 2.284,92 | 2.330,61 | 2.377,23 | 2.424,77 | 2.473.27 | 2.522.73 | 2.573.19 2.624,65
IV ] 2.153,13 | 2.196,19 | 2.240,11 | 2.284,92 | 2.330,61 | 2.377,23 | 2.424,77 | 2.473.27 | 2.522,73 | 2.573,19 | 2.624.65 2.677,14
PROGRESSAO HORIZONTAL
FARMACEUTICO
NIiVEL| A B C D E F G H | J K L
I ]| 2:028,94 | 2.069,52 | 2.110,91 | 2.153,13 | 2.196,19 | 2.240,11 | 2.284,92 | 2.330,61 | 2.377,23 | 2.424,77 | 2.473.27 2.522,73
I | 2.069,52 ) 2.110,91 | 2.153,13 | 2.196,19 | 2.240,11 | 2.284,92 | 2.330,61 | 2.377,23 | 2.424,77 | 2.47327 | 2.522,73 | 2.573.19
LI [ 2.110.91 | 2.153,13 | 2.196,19 | 2.240,11 | 2.284,92 | 2.330,61 | 2.377,23 | 2.424,77 | 2.47327 | 2.522.73 2.573,19 | 2.624,65
IV ] 2.153,13 | 2.196,19 | 2.240,11 | 2.284,92 | 2.330,61 | 2.377,23 | 2.424,77 | 2.47327 | 2.522,73 | 2.573,19 | 2.624.65 2.677,14
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Anexo 111
PROGRESSAO HORIZONTAL
NUTRICIONISTA
NIVEL| A B C D E F G H | J K L
I ] 202894 | 2.069,52 | 2.110,91 | 2.153,13 | 2.196,19 | 2.240.,11 2.284,92 | 2.330,61 | 2.377,23 | 2.424,77 | 2.47327 | 2.522,73
I ] 2.069,52 | 2.11091 | 2.153,13 | 2.196,19 | 2.240,11 | 2.284.92 2.330,61 | 2.377,23 | 2.424,77 | 2.473,27 | 2.522,73 | 2.573,19
HE ) 2.110.91 ] 2.153,13 | 2.196,19 | 2.240,11 | 2.284,92 | 2.330,61 2.377,23 | 2.424,77 | 2.473,27 | 2.522,73 | 2.573,19 | 2.624,65
IV [ 2.153,13 | 2.196,19 | 2.240,11 | 2.284,92 | 2.330,61 | 2.377.23 2.424,77 | 2.473,27 | 2.522,73 | 2.573,19 | 2.624,65 | 2.677,14
PROGRESSAO HORIZONTAL
FONOAUDIOLOGO
NIVEL| A B C D E F G H | J K L
I 2.028,94 | 2.069,52 | 2.110,91 | 2.153,13 | 2.196,19 | 2.240.11 2.284,92 | 2.330,61 | 2.377,23 | 2.424,77 | 2.473.27 | 2.522.73
I | 2.069,52 | 2.110,91 | 2.153,13 | 2.196,19 | 2.240,11 | 2.284,92 2.330,61 | 2.377,23 | 2.424,77 | 2.473,27 | 2.522,73 | 2.573.19
HL | 2.110,91 | 2.153,13 | 2.196,19 | 2.240,11 | 2.284,92 | 2.330,61 2.377,23 | 2.424,77 | 2.473,27 | 2.522,73 | 2.573,19 | 2.624.,65
IV [ 2:153,13 | 2.196,19 | 2.240,11 | 2.284,92 | 2.330,61 | 2.377,23 | 2.424.77 2.473,27 | 2.522,73 | 2.573,19 | 2.624,65 | 2.677,14
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Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Geral
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Anexo III
PROGRESSAO HORIZONTAL
TECNICO EM ENFERMAGEM
NiVEL A B C D E F G H I J K L
| 1.542,93 | 1.573,79 | 1.605,26 | 1.637,37 | 1.670,12 | 1.703,52 | 1.737,59 | 1.772,34 | 1.807,79 | 1.843,94 | 1.880,82 | 1.918,44
I | 1.573,79 | 1.605,26 | 1.637,37 | 1.670,12 | 1.703,52 | 1.737,59 | 1.772,34 | 1.807,79 | 1.843,94 | 1.880,82 | 1.918,44 | 1.956,81
Il | 1.605,26 | 1.637,37 | 1.670,12 | 1.703,52 | 1.737,59 | 1.772,34 | 1.807,79 | 1.843,94 | 1.880,82 | 1.918,44 | 1.956,81 | 1.995,94
IV ] 1.637,37 | 1.670,12 | 1.703,52 | 1.737,59 | 1.772,34 | 1.807,79 | 1.843,94 | 1.880,82 | 1.918,44 | 1.956,81 | 1.995,94 | 2.035.86
PROGRESSAO HORIZONTAL
TECNICO EM FARMACIA
NiVEL| A B C D E F G H | J K L
I 1.542,93 | 1.573,79 | 1.605,26 | 1.637,37 | 1.670,12 | 1.703,52 | 1.737,59 | 1.772,34 | 1.807,79 | 1.843,94 | 1.880,82 | 1.918,44
II ] 1.573,79 ] 1.605,26 | 1.637,37 | 1.670,12 | 1.703,52 | 1.737,59 | 1.772,34 | 1.807,79 | 1.843,94 | 1.880,82 | 1.918,44 | 1.956,81
I | 1.605,26 | 1.637,37 | 1.670,12 | 1.703,52 | 1.737,59 | 1.772,34 | 1.807,79 | 1.843,94 | 1.880,82 | 1.918,44 | 1.956,81 | 1.995,94
IV ] 1.637,37 | 1.670,12 | 1.703,52 | 1.737,59 | 1.772,34 | 1.807,79 | 1.843,94 | 1.880,82 | 1.918,44 | 1.956,81 | 1.995,94 | 2.035.86
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Anexo I11
PROGRESSAO HORIZONTAL
AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE
NiVEL| A B C D E F G H | J K L
I ]1.212,00 | 1.236,24 | 1.260,96 | 1.286,18 | 1.311,91 | 1.338,15 | 1.364,91 | 1.392,21 | 1.420,05 | 1.448,45 | 1.477,42 | 1.506,97
I ]1.236,24 | 1.260,96 | 1.286,18 | 1.311,91 | 1.338,15 | 1.364,91 | 1.392,21 | 1.420,05 | 1.448,45 | 1.477,42 | 1.506,97 | 1.537,11
I 11.260,96 | 1.286,18 | 1.311,91 | 1.338,15 | 1.364,91 [ 1.392,21 | 1.420,05 | 1.44845 | 1.477.42 | 1.506,97 | 1.537,11 | 1.567,85
IV [1.286,18 | 1.311,91 | 1.338,15 | 1.364,91 | 1.392,21 | 1.420,05 | 1.448,45 | 1.477,42 | 1.506,97 | 1.537,11 | 1.567,85 | 1.599,21
PROGRESSAO HORIZONTAL
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
NIiVEL| A B C D E F G H | J K L
I ]1.239,91]1.264,71 | 1.290,00 | 1.315,80 | 1.342,12 | 1.368,96 | 1.396,34 | 1.424,27 | 1.452,75 | 1.481,81 | 1.511,44 | 1.541,67
I |1.264,71 1 1.290,00 | 1.315,80 | 1.342,12 | 1.368,96 | 1.396,34 | 1.424,27 | 1.452,75 | 1.481,81 | 1.511,44 | 1.541,67 | 1.572,51
I | 1.290,00 | 1.315,80 | 1.342,12 | 1.368,96 | 1.396,34 | 1.424,27 | 1.452,75 | 1.481,81 | 1.511,44 | 1.541,67 | 1.572,51 | 1.603,96
IV | 1.315,80 | 1.342,12 | 1.368,96 | 1.396,34 | 1.424,27 | 1.452,75 | 1.481,81 | 1.511,44 | 1.541,67 | 1.572,51 | 1.603,96 | 1.636,03
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Anexo IV

CARGO NO PLANO A7

"'UAL

CARGO NO PLANO ANTERIOR

Gari

|

| ¢
| - Gari
|

Auxiliar de Servigos Gerais

- Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servigos Puablicos

|
" - Auxiliar de Servigos Publicos

Eletricista de Autos

| - Oficial de Servigos Publicos I

Pedreiro | - Oficial de Servigos Publicos II
|

Mecanico - Oficial de Servigos Publicos II
|

Motorista |

| - Motorista I

Motorista []

1 - Motorista IT
|

Operador de Maquinas Leves

| - Operador de Médquinas Leves

Operador de Maquinas Pesadas

| - Operador de Maquinas Pesadas

Técnico Agricola

| - Técnico de Nivel Médio

' Técnico em Eletricidade

| - Técnico de Nivel Médio

Advogado

|

| - Advogado

Engenheiro Civil

- Técnico de Nivel Superior Administrativo

Engenheiro Ambiental

—_

| - Técnico de Nivel Superior Administrativo

I

Engenheiro Agrénomo

|

| - Técnico de Nivel Superior Administrativo
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Anexo IV
CARGO NO PLANO AJFUAL CARGO NO PLANO ANTERIOR
Técnico de Nivel Superior em Infogmatica - Técnico de Nivel Superior Administrativo
Técnico em Contabilidade - Técnico Administrativo
|
Técnico em Administragdo - Técnico Administrativo
(
| Técnico em Recursos Humanos | - Técnico Administrativo
‘i
Técnico em Informatica ’ - Técnico Administrativo
+
Auxiliar Administrativo | | - Assistente Administrativo |
Auxiliar Administrativo II | -Assistente Administrativo II
{
Auxiliar Administrativo I | -Auxiliar Administrativo [
| Auxiliar Administrativo II -Auxiliar Administrativo II
Fiscal de Obras e Posturas | - Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Tributos - Fiscal de Tributos

Meédico Clinico Geral ’ - Médico Clinico Geral

Meédico Especialista ’ - Médico Especialista

Médico Programa ESF | - Médico Programa ESF

Psicdlogo | - Técnico de Nivel Superior em Satde
|

Fisioterapeuta | - Técnico de Nivel Superior em Saude

Farmacéutico | - Técnico de Nivel Superior em Salde
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CARGO NO PLANO

UAL

CARGO NO PLANO ANTERIOR

Psicdlogo

- Técnico de Nivel Superior em Assisténcia

' Agente de Assisténcia Social

| - Agente de Assisténcia Social

Monitor de Programas Sociais

|

| - Monitor de Programas Sociais

Agente de Controle Ambiental

- Agente de Controle Ambiental
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Anexo IV

CARGO NO PLANO ATUAL

CARGO NO PLANO ANTERIOR

Nutricionista

- Técnico de Nivel Superior em Saude

Fonoaudidlogo

- Técnico de Nivel Superior em Saude

Enfermeiro Programa ESF

- Enfermeiro Programa ESF

Odontologo Programa ESF

- Odontologo Programa ESF

| - Enfermeiro

Enfermeiro |

J
Odontdlogo } - Odontélogo
Bioquimico - Bioquimico

. Técnico em Enfermagem

- Técnico de Nivel Médio em Satide

Técnico em Farmacia

- Técnico de Nivel Médio em Saude

| Técnico em Saude Bucal

- Técnico em Satde Bucal

Auxiliar de Enfermagem

- Auxiliar de Enfermagem

Agente de Vigilancia em Saude

- Agente de Vigilancia em Satde

Auxiliar de Saude Bucal

- Auxiliar de Saude Bucal

Agente Comunitario de Saude

- Agente Comunitario de Satde

Agente de Combate a Endemias

- Agente de Combate a Endemias

Assistente Social

- Técnico de Nivel Superior em Assisténcia
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Descri¢ao Detalhada dos Cargos Pessoal Geral
CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
SECRETARIO AGENTE POLITICO | AGENTE POLITICO
MUNICIPAL ’

DE!

|
CRICAO SUMARIA DO CARGO

| Participar da Administragdo Sups
em sintonia com o Chefe do Podj

rior do Municipio, segundo as diretrizes do Programa de Governo
r Executivo e demais Secretérios

DESC

CAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar atividades gerenciais e
supervisionar e coordenar as pol
e controlar a execucdo de ativid
assuntos relativos a sua érea. Pr
orgamento previsto para sua ared

de controle, em especial: planejar, organizar, formular, dirigir,

j{i’cas, diretrizes, planos e programas de governo bem como avaliar

es inerentes a sua drea de atuagdo. Representar o Municipio em
pduzir relatérios periédicos. Auxiliar na elaboragdo e controle do
bem como do auxilio & elabora¢io do Plano Plurianual e Lei de

- Diretrizes Orgamentarias; Deserppenhar atividades de representagdo politica do Municipio, bem

' como na participagdo em aud
Submeter-se periodicamente ao {
controles funcionais dos servido

éncias publicas municipais, conferéncias tematicas e outras.
ontrole social no &mbito do Municipio; Responsabilizar-se pelos
es a sua disposi¢do. Realizar outras atividades por determinagio
lado a competéncia e abrangéncia da Secretaria.

da administragdo superior, respei

FATPRES EM RELACAO AO CARGO
ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Preferencialmente Curso Superipr
- Nenhuma, mas com grande capacidade
de lideranca e organizagdo e conhecimento
na area
LGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo deveré posg
para sua area, devendo garantir dg

Lir capacidade para conduzir as politicas previamente estipuladas
dicagdo e fidelidade a administragdo do Municipio.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar]

com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho em

especial quanto aos Agentes Polifjcos do Municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Descri¢ido Detalhada dos Cargos Pessoal Geral
CARGO | | GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
PROCURADOR ‘ COMISSIONADO COMISSIONADO
MUNICIPAL ‘ l
DES{RICAO SUMARIA DO CARGO

Participar da Administragdo Supegior do Municipio na representagdo judicial da Prefeitura e de

assessoramento juridico ao Chefe

Ho Poder Executivo e demais érgios

? DESC

AO DETALHADA DAS TAREFAS

Representar o Municipio em juizo

ou fora dele, com procuragdo para cada caso; assessorar o Chefe

do Poder Executivo e demais 6fgéos da Prefeitura em assuntos de natureza juridica; elaborar

projetos de lei, vetos, decretos e
minutas de contrato, convénio e
créditos do Municipio; orientar s
tributério; encarregar do registro e
e organizar as informagdes relat

demais atos normativos; elaborar ou orientar a elaboragdo de

outros atos administrativos; promover a cobranga judicial dos

ndicéncias, inquéritos e processos administrativo, disciplinar e
arquivamento dos atos normativos do governo municipal; coligir

vas a jurisprudéncia, doutrina e legislagdo federal, estadual e

- municipal. Desempenhar atividafles de representacéo politica do Municipio, bem como na

participagdo em audiéncias publ

cas municipais, conferéncias tematicas e outras. Submeter-se

' periodicamente ao controle socia} no ambito do Municipio; Responsabilizar-se pelos controles

funcionais dos servidores a sua
administragdo superior, respeitado

disposigdo. Realizar outras atividades por determinagdo da
p competéncia e abrangéncia do cargo.

FAT

SEM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MIiN

[MA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Curso Superior Especifico ¢ in
OAB

- Nenhum
cricdo na

| .

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuif capacidade para prestar servi¢os de assessoria juridica do

Municipio, devendo garantir dedic

¢do e fidelidade & administragéo Municipal.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar g
especial com os agentes f

om pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho, em
pliticos do municipio.

Péagina 2 de 42




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Descriciao Detalhada dos Cargos Pessoal Geral
{_FRanciscopsLis >
CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
OUVIDOR COMISSIONADO COMISSIONADO
MUNICIPAL
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

| Participar da Administragdo Supg
populagdo.

rior do Municipio no recebimento e resolugdo de reclamagdes da

DESC

CAO DETALHADA DAS TAREFAS

Receber reclamacdes do

Direta e Indireta. objetivando a {

para a melhoria da qualidade dos

cidaddo, a fim de possibilitar re

examinar sugestdes, reclamagde
| atendimento prestados pelos

procedimentos necessarios para

fliversos

cidaddo e prover com informagdes os orgdos da Administragéo
riagdo de politicas publicas de atendimento ao cidaddo, voltadas
Kervicos Publicos; viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o
spostas a problemas no tempo mais rapido possivel; receber e
, elogios e denincias dos cidaddos relativos aos servigos € ao
orgdos da Prefeitura, dando encaminhamento aos
p solucdo dos problemas apontados, possibilitando o retorno aos

interessados: encaminhar aos diversos 6rgdos da Prefeitura as manifestagdes dos cidaddos,

acompanhando as providéncias
pesquisas de satisfacdo dos usua
apoiar tecnicamente e atuar com
solugdo dos problemas apontado
demandas e nivel de satisfa¢do dg
interpretacdo das manifestacdg

adotadas e garantindo o retorno aos interessados; elaborar
Fos dos diversos servigos prestados pelos Orgdos da Prefeitura;
bs Diversos orgdos da Administracdo Direta e Indireta, visando a
pelos cidaddos: produzir relatorios que expressem expectativas,
sociedade e sugerir as mudangas necessarias, a partir da analise e
s recebidas; recomendar a instauragdo de procedimentos

administrativos para exame técgico das questdes e a ado¢do de medidas necessarias para a

adequada prestagdo de servico
formas de participagdo popular
Prefeitura; aconselhar o interesg

Ublico, quando for o caso; contribuir para a disseminag¢do de
ho acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos prestados pela
ado a se dirigir a autoridade competente quando for o caso;

resguardar o sigilo referente as

fungdes: divulgar. através dos d
pela Ouvidoria. assim como
desenvolvimento de suas agdes:

e pagamento de despesas publicd
sua atuagdo, em especial quanto 4
outras atividades por determini

abrangéncia da sua area de atuagdp

{

formagdes levadas ao seu conhecimento, no exercicio de suas
ersos canais de comunicagdo da Prefeitura, o trabalho realizado
informacdes e orientagdes que considerar necessarias ao
issinar quando designado pelo Prefeito documentos de ordenagdo
s; Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas na 4rea de
os controles funcionais dos servidores a sua disposigdo. Realizar
¢80 da administragdo superior, respeitado a competéncia e

FAT

RES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE Mi

IMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Superior com Registro no Conse

ho de Classe

‘ - Nenhuma, mas com grande capacidade
de lideranga e organizagdo e conhecimento
na 4rea

ILGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo deverd possgir capacidade para conduzir as politicas previamente estipuladas

para sua area, devendo garantir de

icacdo e fidelidade a administragéo.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar
especial com os agentes

com pessoas € relacionar-se com os colegas de trabalho, em
politicos do municipio.
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Anexo V
CARGO ] GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
CHEFE DE . COMISSIONADO COMISSIONADO
DEPARTAMENTO 1

DEYCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades de apoio a Sefretaria ao qual estd subordinado.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

De acordo com a Chefia Supefior, devera executar atividades de diregdo, avaliagdo, controle,
execu¢do de projetos, planos, prégramas atividades e Realizar outras atividades por determinagédo
da administragdo superior, respgeitado a competéncia e abrangéncia da sua édrea de atuag@o.
Substituir os Superintendentes e |Gerentes em seus impedimentos, auséncias e vacancia de cargo.
Realizar todas as atividades ingrentes aos seus superiores, desde que devidamente autorizado.
Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas na drea de sua atuagdo, em especial quanto aos
controles funcionais dos serviddqres a sua disposig¢do. Zelar pela conservagdo e manutengdo de
equipamentos e materiais colofados a sua disposi¢do; Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades da Sqcretaria ao qual estd subordinado; Realizar outras atividades por
determina¢do da administragdo quperior, respeitado a competéncia e abrangéncia da sua area de

atuagdo.

FATQRES EM RELACAO AO CARGO

| ESCOLARIDADE MIKIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
| = Ensino Médio - Nenhuma
JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possgir capacidade para conduzir as politicas previamente estipuladas
_para sua drea, devendo garantir d¢dicagdo e fidelidade & administragéo.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar cgm pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho, em
especial com os agentes politicos do municipio.
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CARGO

GRUPO OPERACIONAL CARREIRA

l

COORDENADOR

COMISSIONADO COMISSIONADO

DE

RICAO SUMARIA DO CARGO

“Realizar atividades de apoio a Se

retaria ao qual estd subordinado.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Prestar apoio a Secretaria Municipal de Saude com o intuito de fortalecer os principios e diretrizes

do Sistema Unico de Satde n
compartilhada e descentralizada ¢
e corresponsabilidades. Informar

b municipio. Articular e apoiar o desenvolvimento da gestdo
a Secretaria Municipal de Satde a partir de préticas de co-gestdo
monitorar e avaliar os sistemas de informag¢do que competem a

gestdo municipal de saide. Mo

itorar e avaliar a partir dos indicadores de satde a situagdo de

Anexo V

saude do municipio. Apoiar as Equipes de Estratégias de Saude da Familia, subsidiando para a
constru¢do do modelo de satde|a partir da Politica Nacional da Atengdo Bésica. Promover a
interlocugdo das politicas publicds do municipio a partir de agdes inter setoriais. Apoiar agdes de
educag@o permanente aos profissfonais de saude. Participar e colaborar com o Conselho Municipal
de Saude, buscando o fortalecimgnto da participagdo popular nas decisdes da saide do municipio.
Realizar o acompanhamento peripdico e sistematico das equipes. Promover espagos de debates de
processos de trabalho. Avaliar [e monitorar processos de trabalho. Realizar fluxogramas de
atividades. Garantir e incentivar processos de Educagdo permanente. Articular-se com as demais
areas tematicas. Gestdo do trabgdlho e processos de trabalho. Gestdo de recursos e tecnologias.
Gestao de resultados. Gerir bando de horas, férias. Acompanhar frequéncia, atestados. Executar

outras atividades da coordenacdo gue lhe forem designadas pelo Secretério;

FATQRES EM RELACAO AO CARGO
ESCOLARIDADE MINIMA } EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Ensino Superior com experiéncig em - - Nenhuma
informatica \

ULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo deverd possyir capacidade para conduzir as politicas previamente estipuladas
para sua drea, devendo garantir dgdicag@o e fidelidade a administragéo.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar cq
__especial com os agentes politicos

m pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho, em
o municipio.
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Anexo V

CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
CHEFE ‘ COMISSIONADO COMISSIONADO
DE DIVISAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades de apoio a [Chefia de Departamento, Geréncias, Superintendéncias e/ou ao
Secretario onde esta lotado.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

De acordo com a Chefia de Deptr\zmento e/ou Secretdrio, devera executar atividades de diregéo,

avaliagdo, controle, execucdo de projetos, planos, programas atividades e a¢des inerentes a sua area
de atuagdo. Substituir o Chefe d¢ Departamento em seus impedimentos, auséncias e vacancia de
cargo. Realizar todas as atividades inerentes aos seus superiores, desde que devidamente
autorizado. Responsabilizar-se pdlas atividades desenvolvidas na area de sua atuagdo, em especial
quanto aos controles funcionai§ dos servidores a sua disposigdo; Zelar pela conservagdo e
manutengdo de equipamentos g materiais colocados a sua disposi¢do; Obedecer as normas
administrativas concernentes af atividades da Secretaria; Realizar outras atividades por
determinacdo da administragdo sjiperior, respeitado a competéncia e abrangéncia da sua 4rea de
atuagdo.

FATQRES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA f EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Ensino Médio - Nenhuma
ULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo deverd posshir capacidade para conduzir as politicas previamente estipuladas
para sua area, devendo garantir d¢dicagéo e fidelidade a administragdo.

RELACIONAMENTO

- Capacidade satisfatéria de lidar [com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho, em
especial com os agentes|politicos do municipio.
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CARGO || GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
ASSESSOR '3 COMISSIONADO COMISSIONADO
ESPECIAL | g

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Realizar atividades de apoio a Segretaria ao qual estd subordinado.

DESC

CAO DETALHADA DAS TAREFAS

De acordo com a Chefia Sup
Secretaria que ndo estejam vinc
sempre que se impuserem por si
Realizar mandados de interesse
interesse da Secretaria; Articula
interagdo entre a Secretaria ¢
equipamentos e materiais colog
concernentes as atividades da
| administrag@o superior, respeitadq

rior, devera executar atividades desenvolvidas no ambito da
adas a uma unidade especifica; Exercer atividades ndo previstas,
uagdes emergenciais e/ou por determinagdo da Chefia Superior;
da Chefia Superior; Auxiliar na realizagdo de pesquisas de
r-se com as demais Secretarias; Acompanhar as atividades de
a Comunidade; Zelar pela conservag@do e manutengdo de
ados a sua disposi¢do; Obedecer as normas administrativas
Secretaria; Realizar outras atividades por determinagdo da
a competéncia e abrangéncia da sua drea de atuacdo.

FAT

RES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE Mi

[ IMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Basico

| - Nenhuma

ULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera poss
para sua area, devendo garantir d

J(ijr capacidade para conduzir as politicas previamente estipuladas

icacdo e fidelidade a administragéo.

RELACIONAMENTO

| Capacidade satisfatoria de lidar c¢

especial com os agentes politicos

m pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho, em
do municipio.
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Anexo V
CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
GARI, AUXILIAR SERV. APOIO, TRANSPORTES E | OPERACIONAL DE NIVEL
GERAIS E AUX. DE 1 CONSERVACAO ELEMENTAR
SERVICOS PUBLICOS |
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades e tarefas simjf
afins.

les relacionadas aos Setores operacionais do Municipio, e outros

DESC

JCAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar sob supervisdo tarefas
as atividades funcionais de: recep
de limpeza e conservagéo de pré
préprios municipais e publicos; §
Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar d
Publica; Auxiliar na Manuteng¢ag
publicos em geral dentre outrg
dependéncias de prédios publicos|
sua arrumacao e limpeza, Coletar
limpeza e de cozinha; Preparai
especialmente pelo controle da
superficies, pelo correto preparo g
armazenamento adequado de gén
utilizagdo de equipamentos e 1

imples de pequena complexidade, desenvolvendo especialmente
30, portaria, vigia, Gari; limpeza e conservagdo de vias publicas,
fios publicos, Jardinagem; apoio em obras civis, conservagé@o de
ervico de Coveiro; Operario; Borracheiro; Auxiliar de Mecanica;
Condutores de Maquinas e Veiculos; Vigilancia Patrimonial e
de Redes de Agua e Esgoto, auxiliares de oficiais de servigos
s; Executar pequenos mandados pessoais; abrir e fechar as
inclusive escolares; Executar tarefas de copa e cozinha inclusive
os residuos dos depdsitos, Controlar equipamentos e materiais de
a merenda escolar; Quando lotado na 4rea da Saude zelar
infecg@o hospitalar, responsabilizando-se pela higienizagdo de
e alimentos servidos no &mbito da saude. Responsabilizar-se pelo
pros destinados a alimentagdo; Responsabilizar-se pelo controle e
hateriais colocados a sua disposi¢do; Executar outras tarefas

correlatas ao cargo.

FATQRES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE Mi

IMA i EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Elementar

' - Nenhuma

ULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras, executadas m
desempenho.

pcanicamente e que ndo impde a menor dificuldade para o seu

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar
especial observando as determina

com pessoas € relacionar-se com os colegas de trabalho, em
Oes superiores.

Pagina 8 de 42




PR]

EFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Descricao Detalhada dos Cargos Pessoal Geral

Anexo V

CARGO

GRUPO OPERACIONAL CARREIRA

ELETRICISTA DE AUTOS |

OPERACIONAL DE NIVEL
ELEMENTAR COM
FORMACAO
PROFISSIONAL

PROFISSIONAIS
ESPECIALIZADOS ‘

DE

RICAO SUMARIA DO CARGO

Execugdo de servigos profissiona

s especializados na 4rea operacional do Municipio.

DESC

CAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar sob supervisdo tarefa
desenvolvendo atividades funci
Prefeitura; Encarregar-se por tu

relativas a manuten¢do da frota de veiculos do Municipio,
ais de: Eletricista de Autos. Assessorar as chefias diversas da
as de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de

equipamentos e materiais colocgdos a sua disposigdo; Executar outras atividades afins que lhe
forem atribuidas, desde que respejtada a especialidade do ocupante do cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA | EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Ensino Elementar com formagaq profissional ‘r - Nenhuma
na area i
‘ ULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras, executadas mgcanicamente e que ndo impde a menor dificuldade para o seu

desempenho.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar
especial observando as determina

com pessoas € relacionar-se com os colegas de trabalho, em
tOes superiores.
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Anexo V
CARGO [ GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
PEDREIRO PROFISSIONAIS OPERACIONAL DE NIVEL
ESPECIALIZADOS ELEMENTAR COM
FORMACAO
| PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execucdo de servigos profissionajs especializados na area operacional do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar sob supervisdo tarefas §imples de pequena complexidade, desenvolvendo especialmente
as atividades funcionais de: Pedfeiro. Assessorar as chefias diversas da Prefeitura; Encarregar-se
por turmas de trabalho; Responsgbilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposi¢do; Exegutar outras atividades afins que lhe forem atribuidas, desde que

respeitada a especialidade do ocupante do cargo.
= FATQRES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MIFIMA ] EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Elementar com formagaq profissional | - Nenhuma
na area

LGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras, executadas mgcanicamente e que ndo impde a menor dificuldade para o seu
desempenho

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar{com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho, em
especial observando as fleterminagdes superiores.
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GRUPO OPERACIONAL CARREIRA

CARGO |
MECANICO

OPERACIONAL DE NIVEL

f ELEMENTAR COM
FORMACAO

PROFISSIONAL

PROFISSIONAIS
ESPECIALIZADOS

DE

RICAO SUMARIA DO CARGO

Execuc¢do de servigos profissiona]

s especializados na drea operacional do Municipio.

DESC

CAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar sob supervisio tarefa
desenvolvendo atividades funcio
Encarregar-se por turmas de
equipamentos e materiais colocs
forem atribuidas, desde que respg

relativas a manutengdo da frota de veiculos do Municipio,
hais de: Mecénico. Assessorar as chefias diversas da Prefeitura;
trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de
dos a sua disposi¢do; Executar outras atividades afins que lhe
tada a especialidade do ocupante do cargo.

FAT

DRES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MIF

IMA | EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Elementar com formaga$ profissional

na area

. - Nenhuma

LGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras, executadas m
desempenho

ecanicamente e que ndo impde a menor dificuldade para o seu

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidari
especial observando as determing

com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho, em
LOes superiores.
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Anexo V
CARGO | | GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
MOTORISTA I TRANSPORTE E OPERACIONAL DE NIVEL
SERVICOS ELEMENTAR COM
; j HABILITACAO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execucéo de tarefas referentes 4 c

ndugdo de veiculos para transporte de pessoas e/ou materiais.

DESC

AO DETALHADA DAS TAREFAS

Dirigir o veiculo, manipulando os
conduzi-los aos locais determinag
geral da Prefeitura para reparti¢d
| conduzindo-o a garagem para pq
| Tratar com respeito e humaniza

| natureza pertencentes a Municipii

. pela seguranga de passageiros e de
Conduzir veiculo de acordo com 3
dos pneus, o nivel de combustiv
certificar-se de suas condigdes

cumprimento & programagio esta

|

tarefas afins a sua responsabilidadg.

comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizag@o para
os na ordem do servigo; Transportar cargas e documentos em
s e vice-versa; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho,
ssibilitar a manutengdo, limpeza e abastecimento do mesmo;
o todos os usudrios do servigo; Dirigir veiculos de qualquer
dade para transporte de pessoas e cargas; Responsabilizar-se
cargas; Certificar-se da validade da documentag@o dos veiculos;
categoria de sua CNH; Vistoriar o veiculo, verificando o estado
I, 4gua e dleo do Carter, testando freios e parte elétrica, para
e funcionamento; Examinar as ordens de servigos, para dar
elecida; Respeitar os regulamentos do transito; Executar outras

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MI

[ EXPERIENCIA PROFISSIONAL

"~ Ensino Elementar, portador de C
Habilitagdo “B”.

irteira de | - 06 Meses

LGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras, executadas me
desempenho

canicamente e que ndo impde a menor dificuldade para o seu

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar

fom pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho, em

especial observando as determinagdes superiores.
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Anexo V
CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA ]
MOTORISTA 11 TRANSPORTE E OPERACIONAL DE NIVEL
SERVICOS ELEMENTAR QOM
HABILITACAO

i DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
__Execucdo de tarefas referentes dlconducdo de veiculos para transporte de pessoas e/ou materiais.

| DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Dirigir o veiculo, manipulando ps comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizag¢do para
conduzi-los aos locais determirfados na ordem do servigo; Transportar cargas e documentos em
geral da Prefeitura para reparti¢des e vice-versa; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem para fpossibilitar a manutengdo, limpeza e abastecimento do mesmo;
Tratar com respeito e humanizagdo todos os usudrios do servigo; Dirigir veiculos de qualquer
natureza pertencentes a Municipalidade para transporte de pessoas e cargas; Responsabilizar-se
pela seguranca de passageiros e fle cargas; Certificar-se da validade da documentagio dos veiculos;
Conduzir veiculo de acordo conf a categoria de sua CNH; Vistoriar o veiculo, verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustjvel, agua e 6leo do Carter, testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condigdeg de funcionamento; Examinar as ordens de servigos, para dar
cumprimento a programagdo esfabelecida; Respeitar os regulamentos do transito; Executar outras
tarefas afins a sua responsabilidgde.
FATIORES EM RELACAO AO CARGO
ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Elementar, portador de [Carteira de | - 06 Meses

Habilitagdo “D™ ou “E”. 1
5 JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras, executadas rpecanicamente e que ndo impde a menor dificuldade para o seu

desempenho

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidaf com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho, em
especial observando as|determinagdes superiores.
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Anexo V
CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
OPERADOR DE TRANSPORTE E OPERACIONAL DE NIVEL
MAQUINAS LEVES E SERVICOS ELEMENTAR COM
PESADAS FORMACAO
PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Operagdo de maquinas pesadas g leves de acordo com a habilitagdo e experiéncia do servidor.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Dirigir e operar trator agn’cila, trator sob esteiras, motoniveladora, retro-escavadeira, pa
carregadeira, escavadeira e maquinas de menor porte; Abrir aterrar nivelar e desobstruir ruas,
terrenos e estradas; Cavar, pegarfe colocar terra, areia e brita nas estradas; Pegar, levantar e colocar
manilhas em bueiros e valetas;| Abrir valetas e bueiros para redes de esgoto e agua; Executar
servigos de drenagens e auxiliaf na lubrificagdo, limpeza e manutengdo das maquinas e também
abastecé-las; Carregar basculanfes e caminhdes com lixo, terra, areia, brita, pedra e manilhas;
Recolher o equipamento apds ajjornada de trabalho, conduzindo-o & garagem para possibilitar a
manutengdo, limpeza e abastecimento do mesmo; Certificar-se da validade da documentagdo do
- equipamento; Conduzir o equipamento de acordo com a categoria de sua CNH; Vistoriar o
equipamento, verificando o estydo dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e oleo do Carter,
testando freios e parte elétricd certificando-se sempre de suas condi¢gdes de funcionamento;
Examinar as ordens de servigos{ para dar cumprimento a programagéo estabelecida; Respeitar os
regulamentos do transito; Execdtar outras tarefas afins a sua responsabilidade. Executar demais
tarefas correlatas.

FATPRES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Ensino Elementar, portador de {arteira de | - 06 Meses
Habilitagdo. }
LGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras, executadas nfecanicamente e que ndo impde a menor dificuldade para o seu
desempenho

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidaj com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho, em
especial observando as [determinagdes superiores.
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CARGO

GRUPO OPERACIONAL CARREIRA

TECNICO AGRICOLA |

OPERACIONAL NIVEL
MEDIO TECNICO

OPERACIONAL E/OU
TECNICO |

{ DE

CRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar servigos de acordo com

a capacitagdo técnica de nivel secundério, com formag&o técnica.

DESC

CAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar tarefas relacionadas a

pareceres sobre matérias afins al
 especialidade; Zelar pela consef

Obedecer as normas adminis
Responsabilizar-se pelo control

disposi¢do; Executar outras taref3

ua especialidade em especial quanto a: técnico agricola; Emitir
atividades que lhes forem atribuidas desde que obedecido sua
[Vagdo de bens e valores sob sua guarda e responsabilidade;
rativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuagdo.
b ¢ utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua
b correlatas ao cargo obedecido a especialidade do servidor.

FAT

RES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE Mi

IMA f EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Médio técnico especificd

_Registro no Conselho de Classe.

mais | Nenhuma

=

ULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras, executadas m

fcanicamente e que ndo impde a menor dificuldade para o seu

desempenho

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar

especial observando as g

com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho, em
eterminagdes superiores.
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Anexo V
CARGO GRUPO OPERACIONAL l CARREIRA ,
TECNICO EM OPERA'CIONAL E/OU | OPERACIOI\{AL NIVEL
ELETRICIDADE TECNICO ‘ MEDIO TECNICO

DE$CRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar servigos de acordo coma capacitagdo técnica de nivel secundério, com formagdo técnica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar tarefas relacionadas a fua especialidade em especial quanto a: técnico em eletricidade;
Emitir pareceres sobre matérias gfins as atividades que lhes forem atribuidas desde que obedecido
sua especialidade; Zelar pela cqnservagdo de bens e valores sob sua guarda e responsabilidade;
Obedecer as normas adminiftrativas concernentes as atividades do o6rgdo de atuagdo.
Responsabilizar-se pelo controfe e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposigdo; Executar outras tarefgs correlatas ao cargo obedecido a especialidade do servidor.

FATPDRES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA { EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Médio técnico especifich ' Nenhuma
; JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras, executadas njecanicamente e que néo impde a menor dificuldade para o seu
desempenho

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidag com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho, em
especial observando as|determinagdes superiores.
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Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Descri¢do Detalhada dos Cargos Pessoal Geral

CARGO

GRUPO OPERACIONAL CARREIRA

ADVOGADO

NIVEL SUPERIOR
ESPECIALIZADO

ADMINISTRATIVA DE
NIVEL SUPERIOR !

i

i

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar tarefas de maior compl

exidade, que tenha formag&o de nivel superior na area do Direito.

i

DESC

CAO DETALHADA DAS TAREFAS

Representar o Municipio em jui
delegado, com procuragdo para ¢
e outros atos administrativos; p
sindicancias, inquéritos e proces
arquivamento dos atos normativ
carente, na forma regulamentadd
pelo Municipio; coligir e organi
federal, estadual e municipal.
superior, respeitado a competéng

r0 ou fora dele, em sincronia com o Procurador Municipal ou seu
ada caso; Auxiliar na elaboragdo de minutas de contrato, convénio
romover a cobranga judicial dos créditos do Municipio; orientar

os administrativo, disciplinar e tributario; encarregar do registro e

pbs do governo municipal; prestar assisténcia juridica a populagéo

em lei; emitir pareceres sobre processos de licitagdo promovidos
rar as informagdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislagédo
Realizar outras atividades por determinagdo da administragdo
ja e abrangéncia do cargo.

FA

RES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE M

IMA | EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Curso Superior de Direito e Re

bistro na OAB | Nenhuma

[ULGAMENTO E INICIATIVA

solugdes.

Planejar e executar tarefas complexas e tem autonomia de julgar e avaliar situagdes e recomendar

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar g
especial no exercicio da liderang

lom pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho, em
.
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CARGO | GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
ENGENHEIRO CIVIL, | ADMINISTRATIVA DE NIVEL SUPERIOR
ENGENHEIRO } NIVEL SUPERIOR ESPECIALIZADO
AMBIENTAL, ,
ENGENHEIRO
AGRONOMO

DEYCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar tarefas de maior complg
de atuagdo.

xidade, que tenha formagéo de nivel superior, dentro de sua area

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar tarefas complexas, com|formagao superior em Engenharia Civil, Engenharia Ambiental e

Agronomia; Observar e cumprir

as normas de Seguranga e higiene do trabalho; Emitir pareceres

sobre matérias afins as atividadeg que lhes forem atribuidas desde que obedecido sua especialidade;
Zelar pela conservagdo e manutgn¢do de equipamentos e materiais colocados a sua disposigdo;

Obedecer as normas administrz;Evas concernentes as atividades do drgdo de atuagdo; Realizar

| outras atividades por determi
abrangéncia do cargo.

¢do da administragdo superior, respeitado a competéncia e

FAT

DRES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MIFIMA | EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Curso Superior e Registro no regpectivo 7 Nenhuma
Conselho de Classe
‘ ULGAMENTO E INICIATIVA

Planejar e executar tarefas comp
solugdes.

Exas € tem autonomia de julgar e avaliar situagdes e recomendar

RELACIONAMENTO

Anexo V

Capacidade satisfatéria de lidar cqm pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho, em

especial no exercicio da liderangaj
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<ML Descri¢do Detalhada dos Cargos Pessoal Geral
 Peanciscoreus Anexo V
CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
TECNICO DE NIVEL ADMINISTRATIVA DE NIVEL SUPERIOR
SUPERIOR EM NIVEL SUPERIOR ESPECIALIZADO
INFORMATICA

DE$CRICAO SUMARIA DO CARGO

- Executar tarefas de maior compl¢xidade, que tenha formag&o de nivel superior, dentro de sua érea
de atuacgio.

DESCHICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar tarefas complexas, comh formagdo superior em Engenharia da Computagdo, Ciéncia da
Computagdo, Sistemas de Infofmacdo, Anélise e Desenvolvimento de Sistemas, Gestdo em
Tecnologia da Informagdo, e efc.; Observar e cumprir as normas de Seguranga e higiene do
trabalho; Emitir pareceres sobrefmatérias afins as atividades que lhes forem atribuidas desde que
obedecido sua especialidade; Zdlar pela conservagdo e manutengdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposi¢cdo; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do
6rgdo de atuagdo; Realizar oftras atividades por determinagdo da administragéo superior,

respeitado a competéncia e abrarjgéncia do cargo.

FATPRES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Curso Superior Nenhuma

|

JULGAMENTO E INICIATIVA

Planejar e executar tarefas complexas e tem autonomia de julgar e avaliar situagdes e recomendar
solugdes.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar gom pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho, em
especial no exercicio da lideranc§.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG

Anexo V

CARGO l FRUPO OPERACIONAL CARREIRA
TECNICO ‘ APOIO ADMINISTRATIVA NIVEL
MEDIO TECNICO

EM CONTABILIDADE | ADMINISTRATIVO E/OU |

TECNICO

DES( RICAO SUMARIA DO CARGO

Executar servicos administratjvos que exijam maior capacidade, de acordo com a
especializagdo técnica de nivel sgcunddrio

DESCRI{CAO DETALHADA DAS TAREFAS

| Executar tarefas administrativas }ﬁe nivel técnico, de acordo com sua especialidade nas diversas

unidades administrativas da
pareceres sobre matérias afins as
especialidade; Zelar pela conser

efeitura especialmente relativa a: Contabilidade. Emitir
atividades que lhes forem atribuidas desde que obedecido sua
acdo e manutengdo de equipamentos e materiais colocados a

sua disposi¢do: Obedecer as nofmas administrativas concernentes as atividades do o6rgédo de

atuacdo; Realizar outras atividag
competéncia e abrangéncia do cal

es por determinagdo da administrag@o superior, respeitado a
20.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Curso de Nivel Médio Técnico
Conselho de Classe

e Registro no

- Nenhuma

GAMENTO E INICIATIVA

Tarefas sZo basicamente variads

s em seus detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e

coordenar suas atividades, defrgntando-se com problemas de natureza padronizada, embora

utilize solugdes originais para eng

aminhamento dos detalhes.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar chm pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
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Anexo V

CARGO | §RUPO OPERACIONAL CARREIRA
TECNICO i APOIO ADMINISTRATIVA NIVEL
EM ADMINISTRACAO | ADMINISTRATIVO E/OU | MEDIO TECNICO
| TECNICO g
! DESARICAO SUMARIA DO CARGO

Executar servigos administrati

bos que exijam maior capacidade, de acordo com a

cundario

especializag@o técnica de nivel se

DESCRI¢AO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar tarefas administrativas de nivel técnico, de acordo com sua especialidade nas diversas
- unidades administrativas da Pfefeitura especialmente relativa a: Administragdo. Emitir

pareceres sobre matérias afins as

fatividades que lhes forem atribuidas desde que obedecido sua

especialidade; Zelar pela conserya¢do e manutengdo de equipamentos e materiais colocados a
sua disposi¢do; Obedecer as nofmas administrativas concernentes as atividades do érgdo de
atuacdo; Realizar outras atividades por determinagdo da administragdo superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia do cafgo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE Mi

MA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Curso de Nivel Médio Técnico
Conselho de Classe

 Registro no | - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas sdo basicamente variadds em seus detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e
coordenar suas atividades, defrghtando-se com problemas de natureza padronizada, embora
utilize solugdes originais para endaminhamento dos detalhes.

I

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar ¢

$m pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
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Anexo V
CARGO GRUPO OPERACIONAL CARREIRA !
TECNICO ‘ APOIO 1 ADMINISTRAIIVA NIVEL
EM RECURSOS ‘ A)MINIS:TRATIVO E/OU 1 MEDIO TECNICO
HUMANOS ' TECNICO |

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar servigos administratits que exijam maior capacidade, de acordo com a

especializagdo técnica de nivel sequndario
: DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar tarefas administrativas df nivel técnico, de acordo com sua especialidade nas diversas
unidades administrativas da Prefpitura especialmente relativa a: Recursos Humanos. Emitir
pareceres sobre matérias afins as dtividades que lhes forem atribuidas desde que obedecido sua
especialidade; Zelar pela conservdcdo e manutengdo de equipamentos e materiais colocados a
sua disposi¢do: Obedecer as northas administrativas concernentes as atividades do orgdo de
atuacdo; Realizar outras atividadgs por determinagio da administragéo superior, respeitado a
competéncia e abrangéncia do cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MIN EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Curso de Nivel Médio Técnico eRegistro no | - Nenhuma
Conselho de Classe

JULUGAMENTO E INICIATIVA

coordenar suas atividades, defrorfando-se com problemas de natureza padronizada, embora

Tarefas sdo basicamente variadai:m seus detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e
inhamento dos detalhes.

utilize solugdes originais para enc

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar cofn pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
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CARGO RUPO OPERACIONAL CARREIRA
TECNICO ‘ APOIO ADMINISTRATIVA NIVEL
EM INFORMATICA  APMINISTRATIVO E/OU MEDIO TECNICO
| TECNICO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Executar servigcos administratiyos que exijam maior capacidade, de acordo com a
especializagao técnica de nivel se¢undério

DESCRI

AO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar tarefas administrativas

nivel técnico, de acordo com sua especialidade nas diversas

unidades administrativas da Prefgitura especialmente relativa a: Informética. Emitir pareceres

sobre matérias afins as ativid
especialidade; Zelar pela conservi
sua disposigdo; Obedecer as nor
atuacdo; Realizar outras atividad]
competéncia e abrangéncia do car

es que lhes forem atribuidas desde que obedecido sua
hcdo e manutengdo de equipamentos e materiais colocados a
mas administrativas concernentes as atividades do 6rgéo de
bs por determinagdo da administrag@o superior, respeitado a
D0

FATO

S EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MIN

[MA [ EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4

- Curso de Nivel Médio Técnico

| - Nenhuma

JU

LGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas sdo basicamente variada

5 em seus detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e

coordenar suas atividades, defroptando-se com problemas de natureza padronizada, embora

utilize solugdes originais para eng

hminhamento dos detalhes.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar cq

m pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
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Anexo V

CARGO | GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
AUXILIAR | APOIO ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVOI | ADMINISTRATIVO E/OU NIVEL MEDIO
TECNICO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Execugdo de tarefas administrativi simples, relacionadas com a especificidade do cargo.

DESCRI

AO DETALHADA DAS TAREFAS

Trabalho elementar de escritorio
cotidianamente; Trabalho pode ¢

que consiste na execugdo de tarefas simples que se repetem
pmpreender operagdo em equipamentos usuais de escritorio,

tal como: méaquinas de somar &

equipamentos de informatica, telefonia e outros similares,

quando n&@o hé necessidade de alta rapidez; Pode também, em certas circunstancias, incluir a
limpeza e a ordem dos materfais equipamentos e local de trabalho; Executar servigos

relacionados ao recebimento,
Executar servigos de reprodugéo
ao publico nos assuntos referent
or¢amentarios e financeiros; Re
| Realizar outras atividades po
competéncia e abrangéncia do ¢

paragdo e distribui¢do de correspondéncias e volumes;
e documentos, recepgdo e etc. Atender e prestar informagdes
a sua area de atuacdo; Auxiliar na elaboragdo de balancetes
gir oficios, ordens de servigos, memorandos, atas e outros;
determinagdo da administragdo superior, respeitado a
0

FATO

S EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MIN

[MA | EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Fundamental Completo

| - Nenhuma

JUI

LGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras de escritério
dificuldade para o seu desempenh

executadas mecanicamente e que ndo impde a menor
D

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatdria de lidar cq

m pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
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Anexo V

CARGO i UPO OPERACIONAL CARREIRA
AUXILIAR f APOIO ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO II = ADMINISTRATIVO E/OU NiVEL MEDIO
TECNICO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Execugdo de tarefas administrativg de média complexidade, relacionadas com o cargo.

DESCRI

AO DETALHADA DAS TAREFAS

Trabalho elementar de escritério
cotidianamente; Trabalho pode c¢
tal como: maquinas de somar e

ue consiste na execugd@o de tarefas simples que se repetem
mpreender operagdo em equipamentos usuais de escritdrio,
equipamentos de informatica, telefonia e outros similares,

quando né@o ha necessidade de alfa rapidez; Pode também, em certas circunstancias. Incluir a

limpeza e a ordem dos materi
relacionados ao recebimento, s
Executar servicos de reprodugio g
ao publico nos assuntos referenteg

nis equipamentos e local de trabalho; Executar servigos
bparacdo e distribuicdo de correspondéncias e volumes;
e documentos, recepgdo e etc. Atender e prestar informagdes
a sua drea de atuagdo; Auxiliar na elaborag¢do de balancetes

orcamentarios e financeiros; Redigir oficios, ordens de servigcos, memorandos, atas e outros;

Realizar outras atividades por

determinagdo da administragdo superior, respeitado a
0

competéncia e abrangéncia do car

FATORES EM RELACAO AO CARGO
ESCOLARIDADE MIN | EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Ensino Médio | - Nenhuma
JUIJGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras de escritério,

executadas mecanicamente e que ndo impde grandes
0

_dificuldades para o seu desempenh

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar cofn pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
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Anexo V

CARGO | RUPO OPERACIONAL CARREIRA
FISCAL DE | ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
OBRAS E POSTURAS | TRIBUTARIA | NiVEL MEDIO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades de fiscalizac3
de obras e posturas, orientando a

b de obras publicas ou particulares, em obediéncia ao c6digo
opulagdo quanto ao cumprimento da Legislagéo.

DESCRI

AO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar servigos especificos dg¢ fiscalizagdo providenciando diretamente a corregdo da

condigdo ilegal ou indesejavel,

ediante adverténcia ao infrator do auto; Realizar tarefas

administrativas relativas a érea fributaria; Orientar os contribuintes quanto a aplicagdo do

Cddigo de Obras, Posturas e de

is legislagdes pertinentes; Vistoriar obras, verificando se as

mesmas encontram-se devidamgnte licenciadas; Lavrar autos de notifica¢do, infragéo,

embargos e apreensdo; Compar:

a constru¢do em andamento com o projeto aprovado pela

Prefeitura; Fiscalizar obras publicgs do Municipio, quando determinado; Elaborar relatérios das

atividades desenvolvidas; Acom
vicinais e etc; Vistoriar periodicar

har os trabalhos de construgdo de pontes, bueiros, estradas
nente as estradas vicinais bueiros e pontes para verificagdo do

seu estado de conservagdo. Exedutar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de

equipamentos e de programas de
administra¢@o superior, respeitadd

informatica; Realizar outras atividades por determinagdo da
a competéncia e abrangéncia do cargo.

FATOR

[ES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MIN

MA [ EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Médio

L
| - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas sdo basicamente variad
coordenar suas atividades, defro
utilize solugdes originais para enc

em seus detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e
tando-se com problemas de natureza padronizada, embora
hminhamento dos detalhes.

RELACIONAMENTO

. Capacidade satisfatéria de lidar cdm pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
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CARGO | dRUPO OPERACIONAL CARREIRA
FISCAL DE " | ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
TRIBUTOS TRIBUTARIA NIVEL MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Fiscalizar politica de arrecada
executando o processo de arre
Prefeitura Municipal.

3o da municipalidade, coordenando, supervisionando e
adagdo, langamento, cobranga e aplicagdo de multas da

DESCRI(JAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar estudos sobre a politic
Prefeitura Municipal, com vistas
econdmicos para apuragdo de
levantamentos, pesquisas e avalis
interesse tributdrio, examinando g
em vista identificar contribuinte
Lavrar autos de infragdo e term
documentos fiscais; Fiscalizar
publicidade e outros; Fiscalizar a
servigos; Fazer conferéncia sobrg
aliquota fixa, bem como da taxa
para efeito de langamento, visto)

h de arrecadagdo, langamentos e cobranga de tributos da
difusdo da Legislagdo em vigor; Realizar estudos técnicos e
receitas mais reais pelas empresas; Realizar estudos,
¢des para apurar a sonegagdo intencional; Colher dados de
adastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, tendo
E omissos, lucros ndo declarados e outras irregularidades;
ps de fiscalizagdo; Lavrar termos de apreensdo de livros e
bs servigos prestados eventualmente em circos, teatros,
exatiddo da cobranga realizada concernente ao imposto sobre
o recolhimento do imposto de prestagdo de servigos pela
de licenca de localizagdo; Auxiliar na avaliagdo de imoveis
riando-os; Auxiliar no exame e despacho de processos de

| de pareceres sobre normas de

ireito financeiro nos recursos interpostos pelas empresas

| solicitagdo de prorroga¢do de plTos para pagamento de tributos e taxas; Auxiliar na emisséo

autuadas; providenciar a expedig
outras formas de correspondéncia
e outros; Orientar os contribuint
outros especialistas e técnicos, d
Municipio; Redigir relatério men

o de notifica¢des e intimagdes por meio de memorandos ou
; Auxiliar no despacho de processo de infragdes, notificagdes
s prestando informagdes e esclarecimentos; participar com
2 solugdo dos problemas de arrecadagdo e fiscalizag@o do
al das atividades fiscais; Aplicar leis e regulamentos na sua

area de atuacdo; Participar de reugides e grupos de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e

utilizagdo dos documentos, equi

pamentos e instrumentos colocados a sua disposi¢do; Em

muitos casos providenciar diretarjente a corregdo de condigdo ilegal ou indesejavel, mediante

adverténcia ao infrator e lavratu
utilizando-se de equipamentos e
determinacdo da administragdo su

fa do auto; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo,
e programas de informadtica; Realizar outras atividades por
berior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.

FATOR

[ES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MIN

A [ EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Médio

| - Nenhuma

GAMENTO E INICIATIVA

Tarefas sdo basicamente variadas

em seus detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e

. coordenar suas atividades, defroftando-se com problemas de natureza padronizada, embora

utilize solugdes originais para enc

yminhamento dos detalhes.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatdria de lidar ca

I pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
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CARGO i UPO OPERACIONAL CARREIRA
MEDICO SAUDE J SAUDE SUPERIOR
CLINICO GERAL | MEDICO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Executar atividades na drea de atepgdo médica em saude em especial a Atengdo Primdria.

DESCRI

AO DETALHADA DAS TAREFAS

Efetuar exames médicos em sua eppecialidade, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos;

realizar outras formas de tratame
medicina preventiva e terapéutica
ministrando palestras, cursos par
desenvolver atividades de assist

ntos para diversos tipos de enfermidade; aplicar recursos da
prestar atendimento de urgéncia, participando de programas,
promover a saide e bem estar do paciente e da comunidade;
cia médica de prevengdo, cura e reabilitagdo da crianga,

adultos e gestante; prestar acompanhamento continuo e integral aos pacientes; observar as
normas de higiene e seguranga do trabalho; participar do Programa Estratégia de Saude da

Familia — ESF; Executar tarefas
de programas de informética; R
superior, respeitado a competénci

rtinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
lizar outras atividades por determinagdo da administragéo
e abrangéncia do cargo.

FATO

[ES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MIN

[ EXPERIENCIA PROFISSIONAL

. - Superior com registro no Conselho Regional | - Nenhuma

de Medicina

JU

GAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as taffas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
a

organizagdo, coordenagdo e cuid

os para obtenc¢do de resultados.

RELACIONAMENTO

~ Capacidade satisfatéria de lidar ca

I pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
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CARGO UPO OPERACIONAL CARREIRA
MEDICO ‘ SAUDE SAUDE SUPERIOR
ESPECIALISTA | MEDICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de atefgdo médica em satide em especial a Atengio Priméria.

DESCRI

AO DETALHADA DAS TAREFAS

- Realizar outras atividades por

Prestar assisténcia na area médi
medicina conforme sua especialid
tratamentos adequados, aplicando
especialidade, para promover a s3
sua especialidade, emitir diagnés
tratamentos para diversos tipos d
terapéutica; prestar atendimento d
cursos para promover a saude e be
de assisténcia médica de prevengs
acompanhamento continuo e integ

ta especifica e executar as demais atividades na édrea de
hde, emitindo diagnostico, prescrevendo medicamentos e/ou
recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a
lide e o bem estar do paciente; Avaliar exames médicos em
icos e prescrever medicamentos; realizar outras formas de
e enfermidade; aplicar recursos da medicina preventiva e
urgéncia, participando de programas, ministrando palestras,
m estar do paciente e da comunidade; desenvolver atividades
o, cura e reabilitacdo da crianga, adultos e gestante; prestar
ral aos pacientes; observar as normas de higiene e seguranga

do trabalho; participar do Prograna Estratégia de Saude da Familia — ESF; Executar tarefas

pertinentes a 4rea de atuagdo, uti

izando-se de equipamentos e de programas de informatica;
determinagdo da administragdo superior, respeitado a

competéncia e abrangéncia do car

(8]

FATO

SEM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MIN

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

no Conselho Regional de Medicin

- Superior com especializagdo e g

om registro | - Nenhuma
]

JU

AMENTO E INICIATIVA

' Em sua grande maioria as tar

organizag@o, coordenagdo e cuidag

fas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
os para obtengéo de resultados.

[
1
|

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar co

m pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
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CARGO UPO OPERACIONAL CARREIRA
MEDICO SAUDE SAUDE SUPERIOR
PROGRAMA MEDICO
E.S.F. 1

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de ateficio médica em satde em especial a Atengdo Primaria.

DESCRI

AO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar consultas clinicas aos ug
integral em todas as fases do ci
Realizar consultas e procediments
atividades clinicas correspondent

narios da sua area adstrita; Executar as a¢des de assisténcia
tlo de vida: crianca, adolescente, mulher, adultos e idoso;
s na U.B.S. e, quando necessério, no domicilio; Realizar as
s 4s areas prioritdrias na intervengdo na atengdo Bésica,

definidas na Norma Operacional lf Assisténcia a Satde - NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica

a pratica da saude coletiva; Fom
hipertensos, de diabéticos, de sal

tar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
de mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas

urgéncias e emergéncias; Encamighar aos servigos de maior complexidade, quando necessério,

garantindo a continuidade do

tratamento na U.B.S, por meio de um sistema de
contra referéncia; Executar tarefas pertinentes a area de

acompanhamento e referéncia e

atuacdo, utilizando-se de equipaﬁ\emos e de programas de informatica; Realizar pequenas

cirurgias ambulatdrias; Indicar
Verificar e atestar 6bito. Real
superior, respeitado a competéncig

nternagdo Hospitalar; Solicitar exames complementares;
zar outras atividades por determinagdo da administragéo
e abrangéncia do cargo.

FATO

[ES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MIN

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Superior com registro no Conselho Regional

- Nenhuma

de Medicina

JURGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as t
organizagéo, coordenacéo e cuida

fas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
o0s para obtenc¢éo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatdria de lidar cqg

I pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
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CARGO |

RUPO OPERACIONAL CARREIRA

PSICOLOGO,
FISIOTERAPEUTA,
FARMACEUTICO,
NUTRICIONISTA,

FONOAUDIOLOGO,

BIOQUIMICO,

ODONTOLOGO E
ENFERMEIRO

SAUDE ‘ SAUDE SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de saufle conforme especialidade do servidor em especial a

Atengdo Primdria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior especifico e

registro no Conselho de Clas
Fisioterapia; Bioquimica; Farm
Executar atividades administrativ
como responsavel técnico na are
Médicas e também em atendimen
e manuten¢do de equipamentos &

area de atuacdo, utilizando-se de
atividades por determinagdo da a
do cargo.

administrativas concernentes as z{“

0 a0 Programa de Saude da Familia. Zelar pela conservagéo

ividades do 6rgdo de atuagdo; Executar tarefas pertinentes a

notadamente nas areas de: Enfermagem; Psicologia;
ia, Odontologia, Fonoaudiologia; Nutricionismo e etc.
conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar
de sua competéncia; Exercer atividades dentro de Unidades

materiais colocados a sua disposi¢do; Obedecer as normas

quipamentos e de programas de informatica; Realizar outras
inistragdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MIN

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Superior com registro no C
Classe.

pnselho de | - Nenhuma

JU

GAMENTd E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tagefas s3o variadas e complexas, exigindo planejamento,

organizag@o, coordenagdo e cuidag

os para obtenc¢do de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar con pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
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CARGO ' G

RUPO OPERACIONAL | CARREIRA

ENFERMEIRO
PROGRAMA E.S.F.

|

SAUDE r SAUDE SUPERIOR

|
DESCHICAO SUMARIA DO CARGO

Atencdo Primdria.

Executar atividades na 4rea de saufle conforme especialidade do servidor em especial a

DESCRIC

AO DETALHADA DAS TAREFAS

| Basica, definidas na Norma Opera

Realizar cuidados diretos de enfi

rmagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a

indicagdo para a continuidade dp assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem,

solicitar exames complementares
estabelecidos nos Programas do N
Planejar, gerenciar, coordenar, ex|
integral em todas as fases do cicl

prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos
flinistério da Satde e as Disposi¢des legais da profissdo; -
pcutar e avaliar a U.B.S.; Executar as agdes de assisténcia
b de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No

nivel de sua competéncia, executdr assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e

sanitéaria; Realizar agOes de saude
domicilio; Realizar as atividades ¢

clinica a prética da saude coletivg
especificas, como de hipertensos

pm diferentes ambientes, na U.B.S. e, quando necessério, no
orretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atengdo
tional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagdo
; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias

de diabéticos, de saude mental, etc; Supervisionar e

coordenar agdes para capacita¢do
e Auxiliares de Enfermagem, co

os Agentes Comunitério de Saude e de Endemias, Técnicos
vistas ao desempenho de suas fungdes. Executar tarefas

pertinentes a drea de atuagdo, utiljzando-se de equipamentos e de programas de informatica;
Realizar outras atividades por |determinagdo da administragdo superior, respeitado a

competéncia e abrangéncia do car

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA | EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Superior com registro no C¢nselho de - Nenhuma
Classe.
JULIGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tar¢fas s3o variadas e complexas, exigindo planejamento,

organizagdo, coordenagdo e cuidadps para obtengdo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatdria de lidar coth pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
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CARGO | GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
ODONTOLOGO SAUDE SAUDE SUPERIOR
PROGRAMA ; MEDICO
E.S.F. \
DESGRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na drea de atpngdo Odontoldgica em especial a Atengdo Primaria.

DESCRI{AO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar diagndstico com a fin

lidade de obter o perfil epidemiolégico para o manejo e a

programacgdo em saude bucal; replizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saide

bucal, incluindo atendimento
atencdo integral em saude bu

s urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a
I (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos,

diagnéstico, tratamento, reabilitdcdo e manutengdo da satde) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grypos especificos, de acordo com planejamento local, com

resolubilidade; encaminhar e

assisténcia, mantendo sua respo
tratamento; coordenar e partici
prevengdo de doengas bucais; ir
organizar grupos ou rodas de
desenvolver atividades referente
da Familia, buscando aproximar
e participar das atividades de E

rientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de
abilizagdo pelo acompanhamento do usuério e o segmento do
ar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saude e a
m escolas da drea de cobertura, realizar visitas domiciliares,
conversa com a sua comunidade; acompanhar, apoiar e
a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude
integrar agdes de satide de forma multidisciplinar. Contribuir
cagdo Permanente do THD, ACD e ESF; realizar supervisdo

técnica do THD e ACD:; e pafticipar do gerenciamento dos insumos necessarios para o

adequado funcionamento da ESH
de equipamentos e de programas

Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se
de informatica; Realizar outras atividades por determinagio

da administrago superior, respeifado a competéncia e abrangéncia do cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MIiNIMA [

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Superior com registro no Conse
de Odontologia

ho Regional ‘ - Nenhuma
|

JU

LGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tgqrefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,

organizagdo, coordenagdo e cuida

os para obtengdo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar c

m pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
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CARGO . GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
TECNICO EM
ENFERMAGEM, SAUDE SAUDE NIVEL
TECNICO EM MEDIO
FARMACIA, TECNICO

| TECNICO

EM SAUDE BUCAL

|
DESGRICAO SUMARIA DO CARGO

Execugdo de atividades relacionddas com a biologia geral e satide publica das coletividades.

DESCRIAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar tarefas dentro de sua

conformidade com o respectiv
Enfermagem, Bioquimica, Od
conforme necessidade dos ate
pacientes para procedimentos

informagdes complementares so
com humaniza¢do e atuar na

pecialidade adquirida através de curso técnico especifico em
cédigo de ética da profissdo, notadamente nas areas de

tologia, Farméacia e etc.; Executar tarefas administrativas |

imentos; Proceder ao socorro de urgéncia; Encaminhar os
diagnose e terapia, quando couber, visando a obtengdo de
bre 0 caso a ser diagnosticado; Atender aos usuarios do SUS,
bromocdo, prevencdo e tratamento da saude; Colaborar no

Planejamento e Programagdo dd Assisténcia; Zelar pelo correto registro das informagdes de

saude sob sua responsabilidadg
Elaborar os relatérios periodico
conservagdo e manutengdo de ed
as normas administrativas conce

[ Prestar informagdes sobre assuntos de sua especialidade;
e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Zelar pela
uipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; Obedecer
mentes as atividades do 6rgdo de atuagdo; Integrar-se a equipe

tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de

' equipamentos e de programas d¢ informatica; Realizar outras atividades por determinagdo da

de saude da Familia. Executl

administra¢@o superior, respeita

a competéncia e abrangéncia do cargo.

FAT

S EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE

INIMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Médio com Formagfo Técnica e
_Registro no Conselho de Classe.

- Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as t
organizag@o, coordenagdo e cuid

jrefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
dos para obtenc¢éo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatdria de lidar g

pm pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
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CARGO . GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
AGENTE DE SAUDE | SAUDE NIVEL
VIGILANCIA EM SAUDE | ; MEDIO
‘ DESQRICAO SUMARIA DO CARGO

Execucdo de atividades relaci
coletividades.

pnadas com a Vigilancia Sanitaria e saude publica das

DESCRI{

AO DETALHADA DAS TAREFAS

Orientar e fiscalizar a aplicagdo ¢a legislagd@o sanitéria, fazendo cumprir as normas do poder de

| policia administrativa do Munici
sob o ponto de vista higiénico e
seus derivados, verificando as ¢
| comercializagdo: fiscalizar est;
condigdes de consumo dos alime

pio; notificar e aplicar penalidades aos infratores; inspecionar,
anitario, os produtos alimenticios de origem animal, vegetal e
pndigdes e locais de producdo, manipulagdo, armazenagem e
jbelecimentos comerciais e feiras livres, verificando as
ntos, encaminhando para a anélise e apreendendo os alterados,

deteriorados ou falsificados; r
comunidade, no que se refere a
as normas de higiene sanitéria;
zelar pelas condi¢des de saude

gistrar em formuldrio proprio, eventuais reclamagdes da
roblemas sanitarios; orientar o comércio e a industria quanto
rovidenciar a interdigdo de locais com presenga de animais;
s animais; elaborar relatérios das inspegdes realizadas, bem

como assinar documentos de rotiha de trabalho; Executar tarefas pertinentes a 4rea de atuagdo,

utilizando-se de equipamentos e

de programas de informatica; Realizar outras atividades por

determinagdo da administrag@o syperior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO
| ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Ensino Médio. | - Nenhuma
JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tdrefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,

dos para obtengdo de resultados

organizagdo, coordenagio e cuidg

RELACIONAMENTO

| Capacidade satisfatéria de lidar ¢

pm pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
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X Ew= Descri¢do Detalhada dos Cargos Pessoal Geral
CARGO . $RUPO OPERACIONAL CARREIRA
AUXILIAR DE ' SAUDE SAUDE NIVEL
SAUDE MEDIO
BUCAL
DESQRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar tarefas de auxilio ao odpntdlogo no tratamento dos pacientes.

DESCRI{AO DETALHADA DAS TAREFAS

Participar dos programas educatijos e de saude bucal; atuar na promog&o, prevengdo e controle

das doengas bucais; participar dg
a demonstrag@o de técnicas de
através da aplicacdo de flaor e
bacteriana e inductos e executar

realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos; fazer

escovagdo, orientar e promover a preveng@o da carie dental
je outros métodos e produtos; detectar a existéncia de placa

a sua remogdo; realizar profilaxia das doengas buco-dentais;

inserir, condensar, esculpir e polfr substancias restauradoras; proceder a limpeza e a anti-sepsia

do campo operatério, antes e 3

pés atos cirirgicos; remover suturas; preparar moldeiras e

modelos; Executar tarefas pertiI:ntes a érea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e de
i

programas de informdtica; Re
superior, respeitado a competénc

zar outras atividades por determinagdo da administragdo
a e abrangéncia do cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA J EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Ensino Médio mais Curso dg Auxiliar de | - Nenhuma
_Saude Bucal f
JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tdrefas s@o variadas e complexas, exigindo planejamento,

dos para obten¢do de resultados.

organizagdo, coordenagdo e cuids

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar d

pm pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
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Anexo V

CARGO GRUPO OPERACIONAL | CARREIRA
AGENTE SAUDE { SAUDE NIVEL
COMUNITARIO DE | FUNDAMENTAL
SAUDE E DE COMBATE 1
A ENDEMIAS
DESJRICAO SUMARIA DO CARGO

Execugdo de atividades relacig
coletividades.

nadas com o combate a endemias e saude publica das

DESCRI{

CAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar tarefas de campo junto
Saude; Realizar visitas domicili
como ao combate de endemias;
de doengas e epidemias no Mun
a fiscalizagdo Municipal; Zelar

a comunidade urbana e rural, sob orientagdo da Secretaria de
res em atendimento ao Programa de Saude da Familia, bem
Executar outras tarefas com objetivo de controlar a incidéncia
cipio; Executar a vigilancia epidemioldgica em conjunto com
pela conservag@o e manutengdo de equipamentos e materiais

colocados a sua disposi¢@o; Obedlecer as normas administrativas concernentes as atividades do

orgao de atuagdo; Executar
equipamentos e de programas dg

tarefas pertinentes a é4rea de atuagdo, utilizando-se de
informatica; Realizar outras atividades por determinagdo da

administragdo superior, respeitadp a competéncia e abrangéncia do cargo.

FATO

RES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE Mi i EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Ensino Fundamental Completo | | - Nenhuma
| JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tdrefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,

dos para obtencdo de resultados.

_organizagdo, coordenagdo e cuida

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar ¢

bm pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
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Anexo V

CARGO IRUPO OPERACIONAL CARREIRA
AUXILIAR DE SAUDE SAUDE NIVEL
ENFERMAGEM FUNDAMENTAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execugdo de atividades relacighadas com o combate a endemias e saide publica das

coletividades.

DESCRI

AO DETALHADA DAS TAREFAS

Prestar cuidados diretos de enff
higiene pessoal, movimentagdo ¢
os pedidos e satisfazé-los ou cor
observadas; acompanhar ou trans
outros locais, utilizando cadeiras
tratamento; auxiliar o médico na

frmagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua
alimentagdo; atender a chamados dos doentes para verificar
hunicar ao responsavel, queixas, sintomas ou anormalidades
portar pacientes ao raio X, laboratérios, sala de cirurgia ou
de rodas ou maca, para assegurar a realiza¢do de exame ou
realizagdo de exames; executar atividades de apoio como

lavagem e preparo de material

| vacinagdo; executar outras tare

para esterilizagdo, preparo de cama simples e do enfermo;

s compativeis com a natureza do cargo; .Executar tarefas

receber, conferir e arrumar a era que chega da lavanderia, participar de campanhas de

pertinentes a area de atuagio, ut
Realizar outras atividades porn
| competéncia e abrangéncia do car

izando-se de equipamentos e de programas de informatica;
determinagdo da administragdo superior, respeitado a
bO.

FATO

S EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MIN

MA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Ensino Fundamental Completo

mais Curso | - Nenhuma

de Auxiliar de Enfermagem.

|

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tafefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,

| organizagdo, coordenagdo e cuida

0s para obtenc¢éo de resultados.

RELACIONAMENTO

| Capacidade satisfatoria de lidar cg

m pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
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Anexo V

CARGO | ¢RUPO OPERACIONAL CARREIRA
ASSISTENTE SOCIAL E ASSISTENCIA ASSISTENCIA
PSICOLOGO SOCIAL NIiVEL
SUPERIOR

DESARICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de safide assistencial conforme especialidade do servidor.

DESCRI¢AO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar tarefas dentro de sua e
registro no Conselho de Classe ny
Executar atividades administrativ
como responsavel técnico na 4r
Assisténcia Social e quando neg
Programa de Satde da Familial
materiais colocados a sua dispa
atividades do ¢rgdo de atuagdo;
equipamentos e de programas de

bpecialidade adquirida através de curso superior especifico e
ptadamente nas dreas de: Psicologia; Assisténcia Social e etc.
hs conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar
ba de sua competéncia; Exercer atividades em Unidades de
bssario em Unidades Médicas e também em atendimento ao
Zelar pela conservagdo e manutengdo de equipamentos e
sicdo:; Obedecer as normas administrativas concernentes as
xecutar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
informatica; Realizar outras atividades por determinagdo da

administragdo superior, respeitad

b a competéncia e abrangéncia do cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA

| EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Superior com registro no §onselho de | - Nenhuma

Classe.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tgrefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,

organizagdo, coordenagdo e cuidg

dos para obtengéo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar ¢

bm pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
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CARGO . JRUPO OPERACIONAL CARREIRA
AGENTE DE ASSISTENCIA ASSISTENCIA
ASSISTENCIA SOCIAL NIVEL
SOCIAL MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades de apoio méd

o na Assisténcia Social.

DESCRI

AO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar atividades de recepgiq,

acompanhamento ao usuario d4
estabelecidas pelo profissional dg

cadastramento, registro, acolhida, visitas domiciliares e
assisténcia social dando prosseguimento as orientagdes
nivel superior; participar de programas de capacitagdo que

envolvam conteudos relativos a élea de atuagdo; executar outras atividades de interesse da érea;

| Executar tarefas administrativas

0 ambito da Secretaria e etc. Executar tarefas pertinentes a

area de atuagdo. utilizando-se de pquipamentos e de programas de informatica; Realizar outras
atividades por determinagdo da administragdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia

do cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MIN|MA [

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

| - Nenhuma

- Ensino Médio.

JULGAMENTO E INICIATIVA

' Em sua grande maioria as ta.lefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,

organizag@o, coordenagio e cuida

os para obten¢éo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar cgm pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
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CARGO | GRUPO OPERACIONAL | CARREIRA
MONITOR DE 1 ASSISTENCIA ASSISTENCIA
PROGRAMAS SOCIAL NIVEL

SOCIAIS ‘ MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades de apoio médi

D na Assisténcia Social.

DESCRI(C]

AO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar tarefas relativas ao deser
Assessorar e mediar junto aos me
solugdes para a transformagdo de
urbana e rural; Realizar Cadast

volvimento de a¢des comunitarias e de organizagdo popular;
mbros da comunidade no desenvolvimento de alternativas e
ua realidade; Executar tarefas de campo junto a comunidade

habilitado; Atuar no Programa B
Secretaria e etc. Executar tarefas

de programas de informética; Rehlizar outras atividades por determina¢io da administragdo
superior, respeitado a competéncig e abrangéncia do cargo.

0s e pesquisas sociais sob a orientagdo do profissional
Isa Familia; Executar tarefas administrativas no ambito da
rtinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA [ EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Ensino Médio. | - Nenhuma
' JULIGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tar
organizagdo, coordenagdo e cuidad

pfas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
os para obtenc¢@o de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar co

M pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
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CARGO | GRUPO OPERACIONAL CARREIRA
AGENTE DE | MEIO FISCALIZACAO E
CONTROLE AMBIENTE CONTROLE
AMBIENTAL MEIO AMBIENTE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Assisténcia Técnica aos assuntds de Meio Ambiente e Fazer cumprir a legislagdo de
preservacdo e defesa do meio ambjente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

- Organizar e executar tarefas ligadgs a gestdo ambiental no Municipio; prestar assisténcia sobre

0 uso e manuteng@o de maquinas,
populagdo sobre como empreende

implementos, instrumentos e equipamentos afins; orientar a
agdes para a preservag@o do ambiente; fazer coleta e andlise

de amostras na diversidade ambierjtal do Municipio; orientar e coordenar os trabalhos de defesa
acerca de fendmenos que possam fcausar desequilibrios variados; orientar e fiscalizar as agdes
de intervengdo da Secretaria junto fpo Municipio, elaborar orgamentos das atividades e projetos,
auxiliar e elaborar projetos ambfentais, executar outras tarefas correlatas. Fazer cumprir a
legislagdo de preservagdo e defepa do meio ambiente e fiscalizar as empresas, industrias,
residéncias, instituigdes de prestagdo de servigos privados, érgdos de servigo publico, e outras
instituigdes, com vistas a orientar 4os cidaddos quanto a legislagdo ambiental aplicével e quanto
a legislacdo ambiental aplicavel le quanto ao exercicio regulador do poder de policia do
municipio, executar visitas de [iscalizagdo ambiental; efetuar vistorias permanentes ou
periddicas com finalidades de garpntir a preservagdo e defesa do meio ambiente, orientando,
' notificando e aplicando, quando fecessério, as penalidades previstas em lei ou regulamento;

efetuar notificagdes e autuagdes

gistros e comunicando irregularidades; efetuar diligencias

para verificagdo das alegagdes dos|cidaddos, decorrentes de requerimentos e denuncias contra o

meio ambiente fiscalizar, advertin
processos administrativos, aplicar

lavrar autos de inspegdo, infra¢do e notificagfio, instaurar

penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessarias

para interromper o fato gerador de danos ambientais e mé& qualidade de vida da populagio;
encaminhar os autos de infragdo i)biental ao orgdo ambiental competente do SISNAMA para
c

a instaurag@o do respectivo pro

so administrativo; apreender os instrumentos e os produtos

da infragdo devendo encaminha-lo§ ao 6rgdo ambiental para as providencias cabiveis, proceder

diligencias, prestar informagdes e
| prestando informagdes em proces

emitir pareceres, elaborar relatorios e boletins estatisticos,
os relacionados com sua drea de competéncia, auxiliar em

- estudos visando o aperfeicoamefto e atualizagdo dos procedimentos fiscais, langamento,

arrecadagdo ou fiscalizagdo do
atendimento de pessoas em idade
administra¢do superior, respeitado

meio ambiente, Executar trabalhos esportivos para o
avancada; Realizar outras atividades por determinagdo da
h competéncia e abrangéncia do cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA |

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

: - Ensino Médio

| - Nenhuma

JU

GAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tar¢

fas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,

organizagdo, coordenagdo e cuidadps para obtengdo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatdria de lidar cofp pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
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Anexo VI

I - TABELA VENCIMENTOS CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO
RELATIVO AO PES§OAL GERAL

CARGOS DE FROVIMENTO EM COMISSAO PESSOAL GERAL
SIMBOLO DE VENCIMENTO
VENCIMENTO MENSAL EM RS
CCM -1 | 4.500,00
CCM -2 | 2.850,80
CCM -3 | 2.761,06
CCM -4 2.479,81
CCM -5 1.322,66
CCM -6 1.267,00
CCM -7 1.212,00
|
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Anexo VI

- TABELA VENCIMENTOS CARGOS PROVIMENTO EFETIVO
RELATIVO AO PES§JOAL GERAL

CARGPS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
GARI
NIVEL SIMBOLO VALOR
I POPEA(I1 , 1.212,00
11 POPEBO01 } 1236,24
111 POPEC01 1 1.260,96
I\ POPEDO01 ] 1.286,18

CARGPS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NIVEL SIMBOLO VALOR
I POPEA02 1.212,00

I POPEB(2 1236,24
1 POPEC02 1.260,96
v POPEDO(2 1.286,18

i CARGPS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS

NIVEL SIMBOLO VALOR
I POPEAO3 1.212,00

11 POPEBO03 1236,24
11 POPEC03 1.260,96
v POPEDO03 1.286,18

CARGPS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
ELETRICISTA DE AUTOS
NIVEL SIMBOLO VALOR
I POPEEAO1 1.273,33
11 POPEEBO01 1.298,80
11 ‘ POPEECO01 1.324,77
IV ‘ POPEEDO1 1.351,27
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
PEDREIRO
NIVEL SIMBOLO VALOR
I POPEEA(2 1.487,89
11 POPEEB02 1.517,65
11 POPEEC02 1.548,00
v ‘ POPEED(2 1.578,96

CARGQS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO

MECANICO
NIVEL SIMBOLO VALOR
I POPEEA03 4.000,00
11 POPEEB03 4.080,00
11 POPEEC03 4.161,60
v POPEED03 4.244,83

CARGQS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
MOTORISTA I
NIVEL SIMBOLO VALOR
I POPEEA04 1.255,03
11 POPEEB04 1.280,13
| 11 POPEEC04 1.305,73
v POPEED04 1.331,85
CARGUJS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
MOTORISTA II
NIVEL SIMBOLO VALOR
I POPEEA0(S 1.367,94
11 » POPEEB05 1.395,30
111 POPEEC05 1.423,20
v ; POPEEDO05 1.451,67
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
NIVEL SIMBOLO VALOR
I POPEEA06 1.273,33
II POPEEB06 1.298,80
111 POPEEC06 1.324,77
v POPEEDO06 1.351,27

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

NIVEL SIMBOLO VALOR

I POPEEA(7 1.487,89

11 ] POPEEB(7 1.517,65

111 POPEEC(7 1.548,00

IV POPEED07 1.578,96

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
TECNICO AGRICOLA
NIVEL SIMBOLO VALOR
1 PONMTAO1 1.542,93
| 11 PONMTBO01 1.573,79
1 11 PONMTCO1 1.605,26
f v PONMTDO1 1.637,37

CARGS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
TECNICO EM ELETRICIDADE

NIVEL SIMBOLO 1 VALOR
I PONMTAO2 | 1.542,93 |
11 PONMTBO02 1.573,79 |
111 PONMTC02 | 1.605,26
IV PONMTDO02 | 1.637,37
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
ADVOGADO
NiVEL SIMBOLO [ VALOR
I PADNSAO1 | 2.653,28
11 PADNSBO1 2.706,35
111 PADNSCO1 | 2.760,47
v PADNSDO1 | 2.815,68

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
ENGENHEIRO CIVIL

NIVEL SIMBOLO VALOR

I PADNSAO02 | 2.107,84

11 PADNSBO02 ; 2.150,00

111 PADNSCO02 ‘ 2.193,00

1\ PADNSD02 2.236,86

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
ENGENHEIRO AMBIENTAL
NIVEL SIMBOLO VALOR
I PADNSAO03 2.107,84
II PADNSB03 2.150,00
111 PADNSCO03 2.193,00
IV PADNSDO03 2.236,86

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
ENGENHEIRO AGRONOMO
NIVEL SIMBOLO ] VALOR
I PADNSA04 | 2.107,84
11 PADNSB04 2.150,00 |
1 PADNSC04 2.193,00 |
v PADNSDO04 2.236,86

Pégina 5 de 14



PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Tabela de Vencimentos Pessoal Geral

Anexo VI

CARGPS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
TECNICQ DE NiVEL SUPERIOR EM INFORMATICA
NIVEL i SIMBOLO VALOR
I PADNSA05 2.107,84
11 ' PADNSBO05 2.150,00
111 PADNSCO05 2.193,00
v PADNSDO5 2.236,86

CARGPS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
TECNICO EM CONTABILIDADE

NIVEL SIMBOLO VALOR

1 PADMTAO1 1.542,93

11 PADMTBO1 1.573,79

11 ‘ PADMTCO1 1.605,26

IV } PADMTDO01 1.637,37

CARGPS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
TECNICO EM ADMINISTRACAO
NIVEL SIMBOLO VALOR
I PADMTAO02 1.542,93
11 PADMTB02 1.573,79
11 PADMTCO02 1.605,26
v | PADMTDO02 1.637,37

CARGPS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

NIVEL SIMBOLO VALOR
I PADMTAO03 1.542,93

11 ! PADMTBO03 1.573,79
1 PADMTCO03 | 1.605,26
v PADMTDO03 | 1.637,37
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CARGDS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
TECNICO EM INFORMATICA
NIVEL SIMBOLO VALOR
I PADMTAO04 1.542,93
11 PADMTB04 1.573,79
I PADMTC04 1.605,26
v PADMTD04 1.637,37
CARGDS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
NIVEL SIMBOLO ] VALOR
I PADNBAO1 g 1.369,53
11 PADNBBO1 | 1.396,92
111 PADNBCO01 I 1.424,86
v PADNBDO1 | 1.453,36

CARGPS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

NIVEL SIMBOLO VALOR
I PADNBAO2 1.487,89

11 PADNBBO02 1.517,65
1 PADNBC02 1.548,00
v PADNBDO02 1.578,96

CARGPS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
NIVEL SIMBOLO VALOR
I i PTRBMAO1 1 1.487,89
11 ? PTRBMBO01 | 1.517,65
I PTRBMCO01 1.548,00
IV PTRBMDO1 1.578,96
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
FISCAL DE TRIBUTOS
NIVEL SIMBOLO VALOR
I , PTRBMAO02 1.542,93
11 PTRBMB02 1.573,79
111 PTRBMCO02 1.605,26
IV PTRBMDO02 1.637,37

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO

MEDICO CLINICO GERAL
NIVEL I SIMBOLO VALOR
I , PSDSMAO01 3.719,72
11 PSDSMBO01 3.794,11
111 PSDSMCO1 3.870,00
v | PSDSMDO1 3.947,40

CARGQS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
MEDICO ESPECIALISTA
NIVEL SIMBOLO VALOR
I PSDSMA02 3.719,72
I PSDSMBO02 3.794,11
11 PSDSMC02 3.870,00
1\ PSDSMD02 3.947,40
CARG(S DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
MEDICO PROGRAMA ESF
NIVEL SIMBOLO VALOR
I PSDSMA03 12.399,08
11 PSDSMB03 12.647,06
11 PSDSMC03 12.900,00
v PSDSMD03 13.158,00
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CARGDS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
ENFERMEIRO PROGRAMA ESF

NIVEL SIMBOLO VALOR
I PSDSSA01 2.761,06
I PSDSSBO01 2.816,28
111 PSDSSCO01 2.872,61
v PSDSSDO01 2.930,06

CARGPS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
IODONTOLOGO PROGRAMA ESF
NIVEL SIMBOLO VALOR
I PSDSSA02 4.132,80 |
11 PSDSSB02 4.215,46 |
1 PSDSSC02 4.299,77
v PSDSSD02 4.385,76

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
ENFERMEIRO
NIVEL SIMBOLO VALOR
I PSDSSA03 2.761,06
I PSDSSB03 2.816,28
I PSDSSC03 2.872,61
v PSDSSD03 ; 2.930,06

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
ODONTOLOGO
NIVEL SIMBOLO ] VALOR
I PSDSSA04 * 3.099,77
11 PSDSSB04 3.161,77
11 PSDSSC04 1 3.225,00
v PSDSSD04 | 3.289,50
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Anexo VI

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
BIOQUIMICO

NIVEL SIMBOLO VALOR

I ; PSDSSA05 2.028,94

I ] PSDSSBO05 | 2.069,52

I PSDSSC05 ‘ 2.110,91

v PSDSSD05 2.153,13

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
PSICOLOGO

NIVEL , SIMBOLO VALOR

I PSDSSA06 2.028,94

11 PSDSSB06 2.069,52

I PSDSSC06 g 2.110,91

v PSDSSD06 } 2.153,13

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
FISIOTERAPEUTA

NIVEL SIMBOLO VALOR

I PSDSSA07 2.028,94

11 ; PSDSSB07 2.069,52

1 | PSDSSC07 ; 2.110,91

IV PSDSSD07 i 2.153,13

CARGQS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO

NUTRICIONISTA
NiVEL SIMBOLO | VALOR
I PSDSSA08 | 2.028,94
11 PSDSSB08 | 2.069,52
111 PSDSSC08 ; 2.110,91
IV PSDSSD08 | 2.153,13
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Anexo VI
CARJOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO
NIVEL SIMBOLO VALOR
I PSDSSA09 2.028,94
11 PSDSSB09 2.069,52
111 PSDSSC09 2.110,91
v PSDSSD09 2.153,13
CARJOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
FONOAUDIOLOGO
NIVEL SIMBOLO VALOR
I ’ PSDSSA10 2.028,94
11 PSDSSB10 2.069,52
1 PSDSSC10 2.110,91
v PSDSSD10 2.153,13
CARJOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
TECNICO EM ENFERMAGEM
NIVEL SIMBOLO VALOR
I PSNMTAO1 1.542,93
11 PSNMTBO01 1.573,79
11 PSNMTCO01 1.605,26
v PSNMTDO1 1.637,37
CARJOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
TECNICO EM FARMACIA
NIVEL SIMBOLO VALOR
I PSNMTAO02 1.542,93
11 PSNMTBO02 1.573,79
111 PSNMTCO02 1.605,26
I\ PSNMTD02 1.637,37
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Anexo VI

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
TECNICO EM SAUDE BUCAL
NIVEL SIMBOLO VALOR
I PSNMTAO03 1.542,93
11 PSNMTBO03 1.573,79
111 PSNMTCO03 1.605,26
v PSNMTDO03 1.637,37
CARGDS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
NIVEL SIMBOLO VALOR
I PSDNBAO1 1.239,91
11 PSDNBBO01 1.264,71
111 PSDNBCO01 1.290,00
v PSDNBDO1 1.315,80
} CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE
NIVEL SIMBOLO VALOR
I PSDNBAO2 1.212,00
11 PSDNBB02 1.236,24
11 PSDNBC02 1.260,96
v PSDNBDO(2 1.286,18

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
NIVEL SIMBOLO VALOR
I PSDNBA03 1.239,91
11 PSDNBB03 1.264,71
111 PSDNBCO03 1.290,00
v PSDNBDO03 1.315,80
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO

AIGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
NIVEL SIMBOLO VALOR
I PSDNBA04 1.750,00
11 PSDNBB04 1.785,00
1 PSDNBC04 1.820,70
v PSDNBD04 1.857,11

CARGPS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

NIVEL SIMBOLO VALOR
I PSDNBAO5 1.750,00
11 PSDNBB05 1.785,00
111 PSDNBCO05 1.820,70
v PSDNBDO05 1.857,11

CARGPS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

NIVEL SIMBOLO VALOR
I PASNSA01 2.028,94
11 PASNSBO01 2.069,52
I1I PASNSCO1 [ 2.110,91
I\ PASNSDO1 ‘ 2.153,13

1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO

AGENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL
NIVEL § SIMBOLO ) VALOR
I | PASNMAO01 | 1.212,00
11 PASNMBO01 1 1.236,24
III PASNMCO01 | 1.260,96
IV PASNMDO1 1.286,18
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CARQGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
MIONITOR DE PROGRAMAS SOCIAIS
NIVEL SIMBOLO VALOR
I PASNBAOI1 1.212,00
11 PASNBBO01 1.236,24
I PASNBCO1 1.260,96
IV PASNBDO1 g 1.286,18

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
AGENTE DE CONTROLE AMBIENTAL
NIVEL SIMBOLO VALOR
I PMANMAOI1 1.369,53
1I PMANMBO1 1.396,92
11 PMANMCO1 1.424,86 |
v PMANMDO1 g 1.453,36 ]
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