PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCODOLIS - MG

Plane de Carges, Carreiras e Vencimentos de Pesseal Geral da
Prefeitura Municipal de Franciscépelis/M&

Lei Complementar n°: 300/2016

“Dispoe Sobre a Atualizacao do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Pessoal Geral da Prefeitura
Municipal de Franciscopolis e Da Outras Providéncias”

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
FRANCISCOPOLIS, ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pela ConstituicAo Federal do Brasil @ em consondncia com a Lei
Orgénica do Municipio, APROVOU e eu, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULOII

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispbe sobre alteragdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Municipais da Prefeitura Municipal de Franciscopolis,
distribuido em suas respectivas carreiras.

Paragrafo Unico: - Para efeito do cumprimento da revisao geral anual da
remuneracdo dos servidores publicos, fica fixado como data base o més de janeiro de

cada ano.

Art. 2° - Para fins desta lei, ficam estabelecidas as seguintes definicGes:
| — Servidor — a pessoa legalmente investida em cargo ou fungao publica;

Il — Cargo Publico — o conjunto de atribuicdes e responsabilidades acometidas
a servidor que tem como caracteristicas essenciais:

a) a criacao em lei;

b) o nimero;

c) a denominagao propria;

d) a remuneragao pelo Municipio.

lll - Fungao Publica — o conjunto de atribuicées, atividades e encargos nao
integrantes de carreira, providos em carater transitério e nos termos desta lei;

IV - Classe — a subdivisdo de um cargo, em sentido vertical, identificada por
algarismos romanos & que permite a promogao do servidor nos termos desta lei;
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V — Carreira — o conjunto de cargos e classes escalonadas segundo o grau de
complexidade e responsabilidade, com denominagao propria;

VI - Quadro de Pessoal — o conjunto de cargos em provimento efetivo,
organizado em carreira para a ascensao vertical e a progressdo horizontal do servidor
e dos cargos em comissdo, os quais formam a estrutura funcional da Prefeitura

Municipal de Franciscopolis.

VIl — Referéncia — cada posicdo na faixa de vencimento dos niveis
correspondentes ao posicionamento do servidor, horizontalmente, representando a
linha natural de sua progressdo no servico publico municipal, mediante o criterio de
tempo de servigo e avaliagdo de desempenho nos termos desta lei e que se identifica
por letras do alfabeto;

VIl - Cargo Efetivo — o que & provido em carater permanente, sendo
organizado em carreiras, tal como disposto no Anexo I,

IX — Cargo em Comissdao — o que & provido em carater transitério para
desempenho de atividades de diregdo superior, chefia e assesscramento, de livre
nomeacao e exoneragao, tal como disposto nos Anexos |.

X - Avaliagao de Desempenho - Procedimento utilizado para medir o
cumprimento das atribuicbes do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu
desenvolvimento funcional na carreira.

Xl — Faixa de Vencimentos — Valor relativo ao grau dentro de cada classe de
vencimento.

Xll — Formagao — Grau de escolaridade necessario para provimento do cargo.

Xl — Nivel — Posigdo ocupada pelo servidor efetivo na carreira funcional
identificada com algarismos romanos de acordo com sua progressao vertical;

XIV — Recrutamento Amplo — Forma de provimento de cargo comissionado que
pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo ou pessoa estranha ao quadro de
servidores da Administracdo Municipal observado o pré-requisito para sua nomeacao.

XV — Recrutamento Limitado — Forma de provimento de cargo comissionado
que soO pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo da Administracdo Municipal.

XVl — Remuneragao — Retribuicdo pecuniaria correspondente & soma dos
vencimentos e vantagens percebidas pelo servidor.

XVIl - Vantagem Pessoal — Valor adicionado a remuneragao do servidor efetivo
ou estabilizado de natureza pecuniaria de carater individual, concedida para a garantia
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de direitos auferidos em leis anteriores integrando a remuneragdo em caso de
aposentadoria, pensao, licengcas meédicas, férias-prémio e ainda sendo base para
pagamento de adicionais.

XVIIl - Vencimento — Retribuicao pecuniaria atribuida ao servidor abrangido por
este Plano obedecido a referéncia e classe ocupada na carreira para o caso de

efetivos.

XXl — Simbolo de Vencimento — Posicionamento do cargo efetivo ou
comissionado, definindo Ihe o vencimento a que se identifica com o respectivo codigo.

XX — Tabela de Vencimentos — Conjunto organizado de simbolos e niveis de
retribuicdo pecuniaria definida para cada cargo, adotado pelo Poder Executivo

Municipal.

XX| — Exoneracdo — Ato administrativo de dispensa do servidor ocupante de
Cargos em Comissdo que ocorre a pedido ou ex officio de conformidade com o
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

XXIl — Demissao — Ato administrativo de dispensa do servidor efetivo que ocorre
a pedido ou ex officio de conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores do

Publicos do Municipio.

XXl — Nomeacao — Ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em
comissao.

XXIV—- Atribuicoes do Cargo — Conjunto minimo de atividades a ser realizado
pelo servidor ocupante de cargo efetivo ou comissionado, obedecida a escolaridade e

pré-requisito exigidos para o cargo.

XXV — Servidor Efetivo — Ocupante de cargo de provimento efetivo admitido por
concurso publico, o qual ja cumpriu o Estagio Probatério com a consequente aprovagao
na Avaliacdo de Desempenho.

XXVI - Servidor Estavel - Ocupante de cargo de provimento efetivo admitido
por concurso publico, o qual ainda ndo cumpriu o Estagio Probatério e aqueles
estabilizados nos termos do artige 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias da Constituicdo Federal.

Art. 3° - Este Plano de Cargos e Carreiras se estabelecem nos termos de seus
dispositivos e se demonstram por:
| — Anexo | — Quadro de Pessoal Comissionado;

Il — Anexo Il — Quadro de Pessoal Efetivo:
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Il — Anexo lll - Quadro de Progressao Horizontal e Vertical;
IV — Anexo IV — Quadro de Correlagao de Cargos;
V — Anexo V - Descrigédo Detalhada dos Cargos.

VI — Anexo VI — Tabela de Vencimentos

CAPIiTULO 1l

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
SEGAO |

Art. 4° - O provimento dos cargos far-se-& em carater efetivo ou em comissao
conforme se enquadrem cada um nos Anexos | e 1.

Art. 5° - O provimento do cargo efetivo obriga a administragao a apuragao dos
resultados do estagio probatorio para o servidor e o processamento ou ndo de sua
estabilidade no servico Publico, apos trés anos de efetivo exercicio.

Art. 6° - Para provimento dos cargos efetivos, fica reservado aos pertadores de
deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas.

Art. 7° - As pessoas portadoras de deficiéncia, aprovadas em Concurso Publico,
serdo nomeadas para as vagas que lhe forem destinadas no respectivo Edital,
observadas as exigéncias de escolaridade, aptidao, qualificagdo profissional e
compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo.

Art. 8° - Os concursos publicos e o processo de selegdo simplificado serdo
realizados pela Administracdo Municipal ou por ela contratado junto a instituicdes,
empresas ou pessoal técnico especializado, mediante prévic levantamento de vagas

informadas pelas Secretarias.
§ 1° - O concurso publico tera validade de atée dois anos, podendo ser

prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 2° - O Edital dispora sobre o prazo de validade, o numero de vagas, as
atribuicbes dos cargos, os pré-requisitos exigiveis para os candidatos e as condigbes
de sua realizacao.

§ 3° - Ao candidato aprovado e convocado para assumir o cargo sera dado o
prazo comum de 30 (trinta) dias para sua posse e entrada em exercicio, contados a

partir de sua nomeacao.
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§ 4° - Somente podera ser empossado no cargo aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o mesmo.

§ 5° - A posse em cargo publico dependera de previa inspegao medica oficial.
§ 6° - A contratagdo de pessoal para suprir temporariamente as auséncias e
impedimentos de servidores publicos efetivos sera realizada exclusivamente mediante

processo seletivo simplificado, obedecidas as normas e condicoes definidas no Ato
Convocatorio.

Art. 9° - O ingresso do servidor aprovado em concurso publico para nova
situacdo, que ja esteja na condi¢édo de efetivo, aproveitara o tempo anterior de servigo
efetivo e/ou estavel para o posicionamento na progressao horizontal e vertical.

Paragrafo Unico — O disposto no “Caput” deste Artigo aplica-se também aos
casos de promogao.

Art. 10 - O provimento dos cargos em comissao € de competéncia do Chefe do
Poder Executivo podendo ser de recrutamento amplo ou limitado, sendo aproveitados
preferencialmente os servidores efetivos.

DO TREINAMENTO E CAPACITACAO
SECAO I
Art. 11 — A Prefeitura de Franciscopolis devera instituir como atividade

permanente, o treinamento e a capacitagado de seus servidores, tendo como objetivos:

| — criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio do servigo publico;

Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdoes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administracao;

lll — estimular o desenvolvimento funcional, criando condigGes propicias ao
constante aperfeigoamento dos servidores;

IV — integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicdes, as finalidades da Administragao como um todo.

Art. 12 — Séao trés tipos de treinamento e capacitagao:
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| — de integragdo, realizado quando da entrada do servidor na carreira, tendo
como finalidade integra-lo no ambiente de trabalho, através de informagbes sobre a
organizacao e o funcionamento da Prefeitura de Franciscopolis;

Il — de aperfeicoamento, realizado permanentemente, objetivando dotar o
servidor de conhecimentos e técnicas referente as atribuicées que desempenha,
mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a execugdo de tarefas
mais complexas;

Ill — de promogéo, com a finalidade de preparar o servidor para o desempenho
de posicoes futuras.

Art. 13 — Os cursos de treinamento e capacitagdo terdo carater objetivo e pratico
e serao ministrados, direta ou indiretamente, pela Prefeitura de Franciscépolis:

| — com a utilizagao de monitores no proprio quadro de pessoal;

Il — mediante encaminhamento de servidores para cursos realizados por
instituicGes especializadas, sediadas ou nao no Municipio;

lll - através da contratagdo de especialistas ou instituictes especializadas.

Art. 14 — As chefias de todos os niveis hierarquicos participarao de cursos de
treinamento:

| — identificando e analisando, no ambito de cada 6rgao, as necessidades de
capacitacao e treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas
necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e a execugdo dos programas
propostos;

Il — faciltando a participagcdo de seus subordinados nos programas de
treinamento e capacitagdo e tomando as medidas necessarias para que o0s
afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da
unidade administrativa;

Il - desempenhando dentro de programas de treinamento e capacitacéo
aprovados, atividade de instrutor;

IV — submetendo-se a programas de treinamento e capacitacao relacionados as
suas atribuigtes.

Art. 15 — A Secretaria Municipal de Administragdo, em colaboragdo com os
demais orgaos de igual nivel hierarguico, elaborara e coordenara o levantamento de
necessidades e a execugao de programas de capacitagio e treinamento.
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Paragrafo tnico: Os programas de treinamento e capacitagao serao elaborados
anualmente, a tempo de se prever na proposta orgamentaria, os recursos
indispensaveis a sua implementagao.

Art. 16 - Independentemente dos programas previstos, cada Chefia
desenvolvera com os seus subordinados, atividades de treinamento em servigo:

| — reunides para estudo e discussao de assuntos de servico;

Il — divulgag@o de normas legais e aspectos tecnicos relativos ao trabalho e
orientagdo quanto ao cumprimento & a sua execugao;

Il — discussdo dos programas de trabalho do d6rgédo que chefia e de sua
contribuicdo para o sisterna administrativo.

SEGAO Ill
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 17 — Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo Il da
presente lei.

SUBSEGAO |

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 18 — A carreira do servidor se efetiva pela sua Progressao Horizontal que
varia das referéncias “A" a “L", sendo que a cada trés anos na condi¢cao de servidor
efetivo no Municipio de Franciscopolis dao direito a referéncia seguinte e constante do
Anexo lll, considerando-se automaticamente aprovado na Avaliacdo de Desempenho o
servidor que obtiver a média de 70% (setenta por cento) da pontuagao.

§ 1° - A Progressao Horizontal sera concedida apos a comprovagao de tempo e
aprovagdo na avaliagdo de desempenho e implica na mudanga de referéncia constante
do Anexo lll, a qual tem uma variacdo de 2% (dois por cento) calculada sobre a
referéncia imediatamente anterior, em vigor a data de concessao do beneficio, para o
cargo que foi admitido em virtude de concurso publico, devendo obedecer ao seguinte:

| — ter cumprido o estagio probatorio;,
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Il — ter cumprido o intersticio minimo de 03 anos de efetivo exercicio no padrao
de vencimento em que se encontra;

Il — ter obtido pelo menos 70% (setenta por cento) do total de pontos na media
de sua Ultima avaliagcao de desempenho funcional, observadas as normas aplicadas a
matéria.

IV — estar no efetivo exercicio de seu cargo

§ 2° - O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no paragrafo anterior
desta lei passara para o padrao de vencimento seguinte reiniciando-se a contagem de
tempo para efeito de nova apuragéo de merecimento.

§ 3° - As faltas nao justificadas, conforme definido no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio e o periodo de licenca sem vencimento serdo deduzidos no
tempo de efetivo exercicio do servidor;

§ 4° - Os servidores ocupantes de cargo comissionado que nao possuem cargo
efetivo, ndo fazem jus Progressao Horizontal.

§ 5° - Para a Progressao Horizontal dos servidores efetivos ocupantes de cargo
comissionado, devera ser considerado o resultado de sua avaliagdo de desempenho
obedecido aos critérios e condigbes constantes desta Lei, sendo o mesmo posicionado
na nova classe da carreira, devendo ser ajustado o valor a este concedido para o
exercicio do respectivo cargo comissionado.

§ 6° - A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho avaliara o meérito para a
progressao horizontal, e suas conclusdes, que devem ser devidamente comprovadas,
serao levadas a consideragdc do Chefe do Executivo para homologagao conforme
boletim de avaliagdo de desempenho.

§ 7° - A Progressao Horizontal sera processada exclusivamente no més de
janeiro de cada ano, e tera como base para a sua concessao as informagoes funcionais
do Servidor relativas ao ano imediatamente anterior.

Art. 19 — Os servidores ocupantes de cargos efetivos que ja se enquadram no
servico publico no ato de publicagdo e efichAcia desta lei sera garantida
automaticamente a progressdo horizontal, utilizando-se como base a data de sua
posse, independente de sua avaliagac de desempenho anterior, desde que nao
constem antecedentes funcionais desfavoraveis em que foi assegurada a ampla defesa
e o contraditério comprovade mediante Certidao da Secretaria de Administragao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCODOLIS - MG

Plane de Carges, Carreiras e Vencimentos de Pessoal Geral da
Prefeitura Municipal de Franciscopolis/MG

SUBSECAO II

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 20 — A promogao, que corresponde a progressao vertical, a qual varia de
nivel “I" a “IV*, conforme discriminado no Anexo Il é a passagem do servidor para o
nivel imediatamente superior da classe observado as normas estabelecidas nesta Lei e
mediante os seguintes requisitos:

| - ser efetivo no servigo publico;

Il — nao ter sofrido punigcoes de natureza media cu grave em sua vida funcional,
no periodo a ser considerado para a sua progressao,

Il = cumprimento minimo de 10 (dez) anos na classe anterior,

IV — ter obtido pelo menos 70% (setenta por cento) do total de pontos na media
de sua avaliacdo de desempenho funcional em no minimo 2/3 (dois tercos) do tempo a
ser considerado para sua progressao, o qual corresponde ao periodo aquisitivo para o
beneficio.

§ 1° - Os niveis de promogao estardo representados em algarismo romano no
cargo.

§ 2° - As faltas ndo justificadas e o periodo de licenga sem vencimento serao
deduzidos no tempo de efetivo exercicio do servidor;

§ 3° - Os servidores ocupantes de cargo comissionado que nd3o possuem cargo
efetivo, ndo fazem jus a Progressao Vertical.

§ 4° - Para a Progressao Vertical dos servidores efetivos ocupantes de cargo
comissionado, devera ser considerado o resultado de sua avaliagdo de desempenho
obedecido aos critérios e condigoes constantes desta Lei, sendo o mesmo posicionado
no novo nivel da carreira, devendo ser ajustado o valor a este concedido para o
exercicio do respectivo cargo comissionado.

§ 5° - A Progressao Vertical sera processada exclusivamente no més de janeiro
de cada ano, e tera como base para a sua concessao as informagées funcionais do
Servidor relativas ao ano imediatamente anterior.

Art. 21 — A ascenséo de classe na forma do disposto no artigo anterior garantira
ao servidor a titulo de promogéo o aumento de 2% (dois por cento), calculado sobre o
vencimento basico do nivel imediatamente anterior.
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Paragrafo Gnico — Em relacao ao direito assegurado no paragrafo anterior, a
Secretaria de Administracdo adotara as medidas para implementar o acréscimo de gue

trata o caput deste artigo.

Art. 22 — Os servidores ocupantes de cargos efetivos que ja se enguadram no
servico publico no ato de publicagdo e eficacia desta lei sera garantida
automaticamente a Progressao Vertical, utilizando-se como base a data de sua posse,
independente de sua avaliagdo de desempenho anterior, desde que ndo constem
antecedentes funcionais desfavoraveis em que foi assegurada a ampla defesa e o
contraditério comprovado mediante Certidao da Secretaria de Administragao.

SUBSEGAO Il

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 23 — A Avaliacido de Desempenho é o instrumento utilizado na aferi¢do do
desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuicbes, permitindo o seu
desenvolvimento profissional no servigo publico pelo instituto da progressao horizontal
e vertical.

Paragrafo Unico: Sera considerado desempenho satisfatério o servidor que
alcangar no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos na “Avaliagac de
Desempenho”

Art. 24 — Na Avaliagdo de Desempenho serdo adotados critérios que venham a
atender a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condigbes em
que serdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

| — objetividade;

Il — periodicidade;

Il — comportamento observavel do servidor em;

= Aptidao;

Assiduidade:

Iniciativa:

Pontualidade:
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« |[ntegracao social com os colegas;

+ Eficiéncia;

» |doneidade moral,

e Criatividade,

= Disciplina;

« (Capacitagao e formacao profissional.

IV — conhecimento prévio dos fatores de avaliagao pelos servidores;

V — capacitagao dos avaliadores.

§ 1° - O detalhamento dos critérics a serem adotados na Avaliagdo de
Desempenho, bem como a pontuagao atribuida a cada item avaliado, sera definido por
Ato do Poder Executivo.

§ 2° — O servidor tem o direito a conhecer o resultado da sua avaliagao e sera
divulgado até o dia 20 (vinte) de dezembro do ano que se referir a A'{aliagéo.

Art. 25 — A avaliagdo sera feita anualmente, até o dia ;b {ﬁnte] do més de
dezembro, mediante informagoes por escrito das chefias imediatas, sob a orientacéo e
coordenacao da Comissdao de Avaliagdo e aprovada pelo titular da“ Secretaria de
Administracao.

Paragrafo Unico - A Comissao de Avaliacio serd paritaria e composta por
representantes dos servidores abrangidos por este Plano, os guais apfs a escolha
serao indicados pelo titular da Secretaria de Administragdo, e nomeados por Ato
proprio do Chefe do Poder Executivo.

Art. 26 — Na avaliagdo de desempenho ser@o levados em consideracdo os
procedimentos, as ocorréncias e assentamentos do servidor relativo ao periodo que
anteceder a permanéncia do mesmo na referéncia ou nivel anterior.

§ 1° — A Secretaria de Administracdo através de seu Setor competente
juntamente com a Comissao de Avaliacao de Desempenho anotara em ficha individual,
por ano, as ocorréncias da vida funcional de cada servidor.

§ 2° - A nao realizagéo da Avaliagado de Desempenho, no prazo constante do art.
19, implicara na concessao automatica da progressao ao gue o servidor tenha direito.




PREFEITURA MUNICIDAL DF FRANCISCODOLIS - MG

Plane de Carpes, Carreiras e Vencimentos de Pessoal Geral da
Prefeitura Municipal de Franciscopelis/ME

SUBSECAOQ IV

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 27 — As atribuicées dos cargos estdo descritas sumariamente no Anexo V,
desta lei.

Art. 28 — A qualificacao profissional & pressuposto da carreira.

Paragrafo Unico — A melhoria da qualificagdo profissional do servidor sera
planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema, objetivando o
aprimoramento do servigo publico municipal.

Art. 29 — A jornada semanal de trabalho & a fixada nos termos dos Anexos | e |l
desta lei, sendo garantido ao Servidor Efetivo o cumprimento da jornada fixada na Lei
Municipal aplicada quando da Homologagao do concurso publico.

Paragrafo Unico — O servidor efetivo que tiver sua jornada ampliada com a
aprovagdo desta Lei, podera optar pela nova jornada, sendo-lhe garantido o
recebimento do valor proporcional ao acréscimo a titulo de “Gratificacao Por
Ampliacdao de Jornada”.

Art. 30 — Os direitos e deveres dos servidores do Municipio de Franciscopolis,
além dos constantes desta lei, serdo definidos em lei propria que disponha sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SECAO IV

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 31 — Fazem parte do quadro de servidores comissionados, aqueles
ocupantes dos cargos discriminados no Anexo | desta lei.

Art. 32 — Sao de livre nomeagao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo
todos os cargos em comissdo e serdo ocupados preferencialmente por servidores

efetivos ou estaveis.

§ 1° — Os cargos em comissao serao ocupados preferencialmente por servidores
efetivos ou estaveis obedecendo a um percentual minimo de 50% (cinguenta por cento)
do total.
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§ 2° - O total dos Cargos de provimento em Comissao nao poderio ultrapassar
em nimero a 25% (vinte e cinco por cento) do total de cargos efetivos.

SECAO V

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 33 — A Funcao Gratificada se destina a remunerar encargos especiais que
nao justifiguem a criagdo de um novo cargo efetivo ou comissionado, mas exijam do
servidor maiores responsabilidades e atribuigGes e sera calculada sobre o vencimento
mensal do servidor entre 10% (dez por cento) e 50% (cinquenta por cento) a critério do
Chefe do Executivo, sendo concedida nos seguintes casos:

| - realizacao de servigos em situagbes especiais e extraordinarias;

Il — pela participagdo como Professor em cursos de qualificagao e treinamento
de servidores;

lll - pela elaboragdo de trabalho especial de carater técnico ou cientifico durante
a elaboracao dos trabalhos;

§ 1° - Para a concessdo da Fungao Gratificada, devera constar no ato de
concessao as razdes efou justificativa que comprove sua real necessidade.

§ 2° - A Fungao Gratificada ndo integra a remuneragao do servidor nos casos de
aposentadoria, pensdo e pagamento de adicionais.

§ 4° — As Gratificagbes constantes deste artigo poderdo ser concedidas a
Servidores Efetivos, Comissionados e ocupantes de Fungao Publica.

Art. 34 — Ao servidor ocupante de cargo em qualquer 6rgao Estadual ou Federal,
cedido com 6nus para a Prefeitura Municipal de Franciscopolis, ser-lhe-4 concedido
“Gratificacdo Pela Adjungao” em valor correspondente a diferenga entre o cargo de
origem e o ocupado em adjuncéo, de forma que sejam equiparadas as remuneragoes.

Paragrafo Unico — Os servidores que em adjuncao ocuparem cargo com
remuneracao superior ao do érgédo de sua origem fardo juz ao recebimento do valor do
vencimento previsto para o cargo constante desta Lei, sendo ainda permitida a
percepgao de gratificagdo desde que sejam atendidos aos termos do artigo anterior.
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CAPITULO I
SECAO |

DA REMUNERAGAO

Art. 35 — A remuneracgao do servidor compreende o vencimento correspondente
ao valor estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens e os
acréscimos pecuniarios em razdo do exercicio do cargo.

Art. 36 — Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento em comissao e
efetivos sdo os constantes da tabela de vencimentos discriminada no Anexo VI, os
quais serao revistos, para efeito de atualizagdo ou majoragao, através de projeto de lei
de iniciativa do Poder Executivo Municipal, no més de janeiro de cada ano.

§ 1° — O Servidor que para o exercicio da sua fungdo for obrigado ao
cumprimento de “Escala de Trabalho” recebera sua remuneragao proporcional as
horas efetivamente trabalhadas, ndac podendo ser superior a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

§ 1° — A critério da administragdo, o servidor podera exercer sua fungdo em
regime de plantdo, sendo remunerado em percentual calculado sobre seu vencimento,
conforme os seguintes criterios:

| - Plantao Presencial de 12 horas em dia normal: 8% (oito por cento);

Il - Plantao de Sobre Aviso de 12 horas em dia normal: 5% (cinco por cento);

lll - Plantao Presencial de 24 horas em dia normal: 12% (doze por cento);

IV - Plantao de Sobre Aviso de 24 horas em dia normal: 8% (oito por cento);

V - Plantao Presencial de 12 horas em sabados, domingos e feriados: 10% (dez
por cento);

VI - Plantao de Sobre Aviso de 12 horas em sabados, domingos e feriados 7%
(sete por cento),

Vil - Plantdo Presencial de 24 horas em sabados, domingos e feriados 15%
(gquinze por cento),

Vill - Plantao de Sobre aviso de 24 horas em sabados, domingos e feriados 10%
(dez por cento);
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IX - Plantao Presencial em eventos de ate 6 horas 5% (cinco por cento);

X - Plantdao Presencial em Datas Comemorativas e Feriados Especiais 20%
(vinte por cento).

Art. 37 — Vencimento mensal é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo
efetivo exercicio de cargo ou fungdo publica, correspondente ao padrao fixado em lei

que autorizar a fungao publica.

Art. 38 — Aplicam-se aos servidores publicos do municipio de Franciscopolis as
garantias constitucionais quanto a remuneragao.

Art. 39 — E garantida ao servidor inativo a paridade de vencimentos com o
pessoal da ativa, inclusive nos casos de transformagao do cargo em que se deu sua
aposentadoria.

Art. 40 — O exercicio do cargo em comissao exigira do seu ocupante a integral
dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracao e sem pagamento de horas extraordinarias.

Art. 41 — O servidor ocupante de cargo efetivo ou em comissdo que for
exonerado a pedido ou a critério da administragéo nos casos previstos em lei faz jus ao
pagamento proporcional das férias anuais e décimo terceiro vencimento, exceto na
hipotese de exoneragdo ou demissao a bem do servigo publico, que sera pago apenas
os dias trabalhados.

SECAO II

DAS FERIAS

Art. 42 — Os servidores pUblicos do municipio de Franciscopolis, fardo jus a 25
(vinte e cinco) dias uteis de ferias, que no caso de efetivos podem ser acumuladas ate
no maximo de dois periodos, sendo que se comprovada a necessidade excepcional do
servico podera ser permitido a acumulacao de mais um. (redagao dada pela Emenda
Modificativa n® 01/2016)

§ 1° - Os servidores ocupantes de cargos comissionados n&o poderao acumular
periodos de férias, sendo vedado o recebimento de qualquer valor a titulo de
indenizacao de férias, a excegdo dos servidores efetivos ocupantes de cargo em
comissao, os guais obedecerdo aos termos do artigo anterior.

§ 2° - Para o primeiro periodo aquisitivo de ferias serdo exigides 12 (doze)
meses de efetiva prestagao de servigo.
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§ 3° — A remuneragao do servidor em gozo de férias sera correspondente ao seu
vencimento do més acrescido de suas vantagens fixas, e ainda fara jus ao recebimento
da média dos proventos variaveis auferidos no periodo aquisitivo.

Art. 43 — Independente de requerimento sera pago ao servidor, por ocasido de
suas férias, o adicional de 1/3 (um tergo) da remuneracgdo correspondente ao periodo
de férias gozadas.

§ 1° - O Adicional de Férias devido aos servidores efetivos ocupantes de cargo
em comissdo bem como aqueles que recebem gratificacdes tera como base de calculo
o vencimento do cargo de origem acrescido das vantagens fixas e a proporcionalidade
do valor recebido a titulo de diferenca pelo exercicio do cargo comissionado e a
proporcionalidade da gratificagdo e vantagens temporarias percebidas no periodo
aquisitivo.

§ 2° - O Adicional de Feérias para os cargos efetivos tera como base de calculo o
vencimento do cargo, acrescido das vantagens fixas, e a proporcionalidade sobre
gratificagbes e vantagens de carater temporario percebido no periodo aquisitivo.

§ 3° - O Adicional de Ferias devido aos servidores comissionados que nao
possuem cargo de carreira tem como base de calculo sua remuneragao recebida pelo
exercicio do cargo.

Art. 44 — O pagamenio da remuneracdo de férias podera ser efetuado
antecipadamente ao inicio do periodo aquisitivo e, correspondera ao valor do
vencimento e vantagens fixas do cargo acrescido da proporcicnalidade das vantagens
e gratificagcoes temporarias percebidas no periodo computado.

§ 1° - A critério da Administracao, atendido o interesse plblico e desde que haja
concordancia do servidor, 4 excegdo do profissional do magistério, podera ser
convertido um tergo das férias em abono pecuniario, observada a programacgéio
financeira do Municipio e ainda o limite para gastos com pessoal.

§ 2° - No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de
ferias previsto no artigo anterior.

SEGAO Il

DO REENQUADRAMENTO E DA VANTAGEM PESSOAL

Art. 45 — Os servidores efetivos serdo reenquadrados nos termos desta lei,
considerando a carreira constante do anexo Il
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§ 1° - Os servidores efetivos que tiverem vencimento superior ao estabelecido
nesta lei serdo garantidos o pagamento da diferenca entre seu vencimento anterior e a
prevista neste plano a titulo de “Vantagem Pessoal”, conforme ato de
reenquadramento a ser editado pelo Poder Executivo.

§ 2° - No reenquadramento nos termos deste artigo, o servidor sera posicionado
na referéncia imediatamente superior quando o vencimento nao coincidir com o valor
da Tabela de Progresséao.

§ 3° - A Vantagem Pesscal sera revista sempre nos mesmos indices em que
forem majorados os vencimentos dos servidores do Municipio de Franciscopolis.

§ 4° - Os servidores que ja tiveram o beneficio da progressdo horizontal efou
vertical, serdo reenquadrados no mesmo nivel e referéncia, aos quais ja estao
atualmente posicionados.

§ 5° - O Servidor reenquadrado que discordar com seu novo posicionamento na
carreira, tera o direito a recurso nos termos do regulamento que dispor sobre a matéria,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

SECAO IV
DO SALARIO FAMILIA

Art. 46 — O salario familia sera devido ao servidor ativo ou inativo por
dependente econdmico e serd pago a partir da comprovagédo do fato que lhe der
origem, cessando no més seguinte ao fato que determinou sua supressao, obedecido
as normas e regulamentos do Instituto Nacional de Seguridade Social — RGPS do
INSS.

SECAOV
DA GRATIFICAGAO NATALINA
Art. 47 — A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos), por més de
exercicio, do vencimento e vantagens fixas a que o servidor fazer jus anualmente, no
meés de dezembro, do respectivo ano, acrescido da proporcionalidade dos proventos

variaveis auferidos no periocdo.

§ 1° - A fracado igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera considerada
como meés integral.
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§ 2° - A gratificacdo natalina é devida aos inativos e pensionistas, nos termos da
Constituicdo Federal.

§ 3° - O Servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a sua remuneragao
vigente no més de seu desligamento, exceto ha hipétese de exoneragao ou demissao a
bem do servigo publico.

Art. 48 — A critério do Poder Executivo a Gratificagao Natalina podera ser paga
parceladamente e também através de adiantamento, até o limite de 50% (cinquenta por
cento), calculado sobre seu liquido, quando da ocorréncia dos seguintes eventos na
vida funcional do Servidor:

| — entrada em gozo de férias,;
Il — aniversario;

lll - casamento,

IV — nascimento de filho(a)

V — Outras situagdes, devidamente justificadas.

SECAO VI

DO SERVIDOR EFETIVO EM CARGO COMISSIONADO

Art. 49 — Ao servidor efetivo nomeado para o exercicio de cargo de provimento
em comisséo, sera oferecida a oportunidade de fazer opgao entre o vencimento do
cargo comissionado ou aguele do seu cargo efetivo acrescido de 30% (trinta por cento)
sobre o seu vencimento base a titulo de “Gratificacdao pelo Exercicio de Cargo
Comissionado”.

§ 1° - Os servidores que se enquadram nas condigbes previstas no caput deste
artigo que optarem pelo vencimento do cargo comissionado, receberdo a diferenga
entre o vencimento do cargo efetivo e o0 em comissao a titulo de “Compensacao Pelo
Exercicio de Cargo Comissionado”.

§ 2° - Os servidores que se enquadram nas condigbes previstas no caput deste
artigo que tiverem jornada reduzida, poderao optar pelo recebimento de vantagem a
titulo de “Dobra de Turno”, calculada com base no vencimento do cargo efetivo,
limitado ao cumprimento de uma jornada semanal de no maximo 44 (quarenta e quatro)
horas.
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§ 3° - As vantagens fixas devidas ao servidor efetivo ocupante de cargo em
comissao terao como base de calculo o valor do vencimento do cargo de origem.

§ 4° Ao servidor que for nomeado para o exercicio de cargo de provimento em
comissao, e que for detentor de dois cargos efetivos sera oferecida a oportunidade de
optar entre os vencimentos do cargo comissionado, ou o vencimento dos cargos
efetivos acrescido de 30% (trinta por cento) sobre cada cargo a titulo de “Gratificagao
pelo Exercicio de Cargo Comissionado”.

Art. 50 — O servidor que substituir o titular de um cargo por (trinta) dias ou mais,
em caso de impedimento ou auséncia, cujo vencimento for maior do que o seu,
percebera a diferenca dos vencimentos a titulo de “Gratificagdao Por Substituicdo”.

SECAO VII

DAS DIARIAS

Art. 51 — O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em carater eventual
e transitorio, para outro ponto do territério nacional, fara jus a diarias, para cobrir as
despesas de estadia, alimentacdo e locomocéo urbana a serem fixadas mediante
Decreto do Executivo.

SECAO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 52 - Aos servidores efetivos, sera concedido adicional por tempo de servigo
a razao de 10% (dez por cento) a cada cinco anos de efetivo servigos prestados ao
Municipio de Franciscopolis, a titulo de "Quinquénio” incidente exclusivamente sobre
o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar cada
intervalo de 5 (cinco) anos de efetivo servigo prestado ao Municipio de Franciscopolis.

§ 2° - Para efeito de apuracgdo do tempo do efetivo servigo, serdo descontadas
todas as licengas concedidas e faltas ocorridas no periodo aquisitivo, salvo os
afastamentos justificados.

§ 3° - Os servidores ocupantes de cargo comissionado que ndo possuem cargo
efetivo, ndo fazem jus ao Adicional Por Tempo de Servigo.
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SECAO IX

DAS LICENCAS

Art. 53 — Conceder-se-a licenga ao servidor, além das previsdes constantes no
Estatuto dos Servidores Publicos, nos seguintes casos:

| — por motivo de doenga em pessoa da familia

Il — por motivo de transferéncia do cénjuge ou companheiro;

lIl — para o servigo militar, inclusive para o de preparacao de oficiais da reserva;
IV — para atividade politica, nos termos da Lei Federal;

V — para tratamento de salde;

VI — para capacitacio profissional;

VIl — para tratar de assuntos particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista;

IX — Licenga prémio;

X - Licenca a gestante;

Xl - por motivo de casamento;

XIlI - por motivo de luto;

Xl - pela participacdo em juri e ou outros servigos obrigatérios por lei;

XIV - licenca paternidade;

XV - licenga por acidente no servico ou doenga profissional nos termos da
legislagao previdenciaria.

Paragrafo unico - Os servidores licenciados nos termos dos incisos |, VI, X, XI,
X, Xl e XIV, terdo garantidas as remuneractes integrais & nos casos dos incisos lll e
IV, somente se tiverem compatibilidade de horarios nos termos da legislagao vigente e
por fim nos casos dos incisos V e XV, em conformidade com a legislagdo previdenciaria
em vigor.
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SUBSECAO |

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 54 — Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovagao por junta médica oficial.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagéo de horario.

§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracgao do cargo efetivo,
até 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogada, por mais 15 (quinze) dias, mediante
parecer de junta medica oficial e excedendo estes prazos podera ser concedida por
tempo indeterminado, sem remuneragao.

SUBSECAO II

DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 55 — Podera ser concedida licenga, sem remuneragaoc, ac servidor para
acompanhar o cdnjuge ocu companheiro(a) que for deslocado para outro municipio para
o exercicio do cargo efetivo ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes
Executivo ou Legislativo.

Paragrafo tnico: - A licenga sera concedida pelo prazo maximo de 04 (quatro)
anos, ndo podendo ser renovada sem que o servidor permaneca no cargo pelo mencs
mais 03 (anos) consecutivos.

SUBSECAOQ Il
DA LICENCA EM DECORRENCIA DE CONVOCAGCAQ PARA O SERVICO MILITAR
Art. 56 — O servidor que for convocado para o servigo militar e outros encargos
de segurancga nacional sera concedido licenga com vencimento ou remuneragao e

demais vantagens, descontada mensalmente a importancia que receber na gualidade
de incorporadoe.
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§ 1° - A licenca sera concedida mediante comunicacao do servidor ao Prefeito
Municipal, acompanhada de documento oficial de que prove a incorporacgao.

§ 2° - Ao servidor desincorporado sera concedido o prazo maximo de 30 (trinta)
dias, sem direito ao recebimento da remuneragao, para reassumir o exercicio do cargo
publico municipal.

SUBSEGCAO IV
DA LICENGA PARA A ATIVIDADE POLITICA

Art. 57 — O servidor tera direito a licenga, sem remuneragéao, durante o periodo
gue mediar entre a sua escolha em convencgdo partidaria, como candidato a cargo
eletivo, & a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo Unico - A partir do registro da candidatura e até o 10°. (décimo) dia

seguinte ao da eleigdo o servidor fara jus a licenca, mediante requerimento por escrito,
assegurado o recebimento dos vencimentos do cargo efetivo pelo periodo de 3 (trés)

meses.

SUBSEGAO V

DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 58 — A Licenga para Tratamento de Saude dos Servidores do Municipio de
Franciscopolis, obedecera as regras do Regime Geral de Previdéncia do INSS,
complementado pelo Estatuto dos Servidores Publicos.

§ 1° - Caso nao seja atendido o disposto no paragrafo anterior, os dias de
afastamento serdo considerados como faltas, devendo o setor de pessoal assim
proceder na ficha funcional do servidor para todos os fins legais.

§ 2° - Nos casos da necessidade de readaptacao do servidor, sera observado as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

SUBSECAO VI
DA LICENGA PARA CAPACITAGCAO PROFISSIONAL

Art. 59 — Apos cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio o servidor podera, de
acordo com o interesse da Administracéo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, pelo

=
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periodo de ate 03 (trés) meses, para participar de curso de capacitagao profissional,
sem direito ao recebimento de sua remuneragao.

Paragrafo Unico: - Os periodos aquisitivos da licenca referida no caput deste
artigo, ndo sao acumulaveis.
SUBSEGAO VI

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 60 — Sera concedida ao servidor efetivo, a requerimento deste, a licenga
para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de ate 36 (trinta e seis) meses, sem
remuneragao, podendo ser renovada por igual periodo. (redagdo dada pela Emenda
Modificativa n® (02/2016)

§ 1° - A licenca podera ser interrompida a qualguer tempo, a pedido do servidor.
(redagdio dada pela Emenda Modificativa n® 02/2016).

§ 2° - Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 3 (trés) anos apo6s o
termino da anterior.
SUBSEGAO Vil
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art. 61 — E assegurado ao servidor o direito a licenca remunerada para o
desempenho de mandato em confederacédo, federacdo, associacdo de classes de
ambito estadual ou nacional, ou sindicato representativo da categoria ou entidade

fiscalizadora da profissaoc.

§ 1° - Somente podera ser licenciado o servidor eleito para o cargo de
Presidente nas referidas entidades, desde que cadastradas nos 6rgaos federais.

§ 2° - A licenga tera duragdo igual 8 do mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reeleicdo, e por uma Unica vez.
SUBSECAO IX

DA LICENGCA PREMIO
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Art. 62 - Sera concedido licenga prémio correspondente a 03 (irés) meses a
cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, desde que o
servidor tenha avaliagao satisfatéria nos 05 (cinco) anos anteriores conforme o criterio

estipulado para as progressdes.

SUBSECAO X
LICENCA A GESTANTE

Art. 63 - Sera concedida licenga a servidora gestante, por 120 (cento e vinte)
dias.

§ 1° - Em caso de parto antecipado ou nao, a servidora segurada tem direito a
licenga prevista no caput deste artigo.

§ 2° - Em caso de natimorto ou aborto nao criminoso, a servidora sera submetida
a exame realizado pelo Sistema Unico de Saude (SUS) ou pelo servigo medico proprio
do Municipio ou por ele credenciado.

Art. 64 — Para amamentar o filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) intervalos de meia hora cada um,

ndo sendo permitido a mesma juntar os referidos intervalos para sair ou chegar antes
do horario normal de trabalho.

Art. 65 — O servidor que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga com ate
01 (um) ano de idade tera 60 (sessenta) dias de licenga remunerada, para ajustamento
do adotado ao novo lar.

Paragrafo tnico — No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais
de 01 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SUBSECAO XI

LICENCA POR MOTIVO DE CASAMENTO

Art. 66 - Sera concedida licenga ao servidor por motivo de casamento por 8
(oito) dias consecutivos.

SUBSEGAO XII

LICENCA POR MOTIVO DE LUTO
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Art. 67 - Sera concedida licenga ao servidor por motivo de falecimento do
conjuge, companheiro(a), pais, avos, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, irmaos e
pessoas sob sua dependéncia econémica judicialmente comprovada, pelo prazo de 8
(oito) dias consecutivos.

SUBSECAO XIII
LICENCA PELA PARTICIPACAO EM JURI E OUTROS SERVICOS OBRIGATORIOS
POR LEI

Art. 68 - Sera considerado licenciado o servidor que for convocado para
participar em juri e outros servigos obrigatorios por lei.

SUBSECAO XIV
LICENCA PATERNIDADE
Art. 69 - Pelo nascimento do filho, o servidor tera direito a licenca-paternidade
de 08 (oito) dias consecutivos, a partir da data do nascimento da crianca.
SUBSECAOQ XV
LICENCA POR ACIDENTE NO SERVICO OU DOENCA PROFISSIONAL
Art. 70 — A Licenga por acidente no servigo ou doenga profissional dos

Servidores do Municipio de Franciscopolis, obedecera as regras do Regime Geral de
Previdéncia do INSS, complementado pelo Estatuto dos Servidores Publicos.

SECAO X
DOS ADICIONAIS POR INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE
Art. 71 — Ao Servidor que exercer suas atividades em local efou atividade

insalubre ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas, ou com risco
de vida, ser-lhe-a concedido gratificagéo a titulo de "Adicional de Insalubridade” ou
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“Adicional de Periculosidade”, em percentual calculado sobre o valor do menor
padrao de Vencimento pago pelo Municipio e de acordo com a classificacdo a seguir:

| = 10% (dez por cento) para grau de insalubridade minimo:

Il - 20% (vinte por cento) para grau de insalubridade médio:

Il — 40% (quarenta por cento) para grau de insalubridade intermediario:

IV — 30% (trinta por cento) para grau de periculosidade:

§ 1° - O enquadramento do servidor para efeito do cumprimento dos incisos
deste Artigo, sera procedido por Comissao devidamente instituida para este fim por no
minimo de 3 (trés) membros, com participagdo obrigatéria de pelo menos um
representante da Divisdo de Seguranga do Trabalho, apds a realizacdo de

levantamento dos riscos da atividade, por profissional ou empresa habilitado.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagéo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 72 — Havera permanente controle da atividade de servidor em operagées ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo tnico: - A servidora gestante ou lactante sera afastada. enquanto
durar a gestagdo e a lactagdo, das operacbes em locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servico nao perigoso sob
responsabilidade de monitoramento da Divisao de Segurancga do Trabalho e Secretaria
Municipal onde a servidora for lotada.

Art. 73 — Na concessédo dos adicionais de insalubridade, periculosidade serdo
observadas as situagdes especificas na legislacao federal.

§ 1° - O servidor que fizer jus ao Adicional de Insalubridade e de Periculosidade
devera optar por uma delas.

§ 2° — Sera devido aos Guardas Municipais o Adicional de Periculosidade em
percentual de 30% (trinta por cento), calculado sobre seu vencimento base.

SECAO XI

DO ADICIONAL NOTURNO
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Art. 74 — O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido
em 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cingiienta e
dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico: Em se tratando de servigo extraordinario que ndo for
considerado no Banco de Horas, o acrescimo de que frata este artigo incidira sobre o
valor da hora normal de trabalho, acrescido do respectivo percentual de extraordinario.

CAPITULO IV 5

DA FUNCAO PUBLICA E CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 75 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse |
publico e com a finalidade de assegurar a continuidade da acdo administrativa, |
eficiéncia do servigo publico municipal e a legalidade dos atos administrativos, os
orgaos da administragdo direta e indireta, as autarquias e as fundacgdes publicas |
constituidas ou as que serao constituidas poderao realizar contratagGes de pessoal por |
tempo determinado, nas condigbes e prazos previstos nesta Lei. ;

|

Art. 76 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse putblico |
do Municipio de Franciscopolis: !

| - contratagao de profissionais da area da salde e educacéo com fim especifico
de atender as Unidades Médicas e Educacionais que nao possam ter suas atividades |
interrompidas, e em decorréncia de dispensa, falecimento, aposentadoria,
afastamentos, licengas, exoneracao ou demissao de servidor, caso ndo seja possivel a
substituicao por outro servidor do quadro, sem prejuizo do servico piblico;

Il — atender a convénios, contratos, projetos, campanhas ou programas do
governo de carater transitorio;

lll — a designagao para a substituicdo de servidor afastado temporariamente em
decorréncia de dispensa, falecimento, aposentadoria, afastamentos, licencas,
exoneracao ou demissao, caso ndo seja possivel a substituicdo por outro servidor do
quadro, sem prejuizo do servico publico;

IV — assisténcia a situagbes de calamidade publica:
V — combate a surtos endémicos;

VI - realizacdo de cadastramentos e recenseamentos, de modo gque visem
exclusivamente a prestacao de servigos publicos ou langamentos de tributos:
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VIl — atender situagdes de emergéncia na prestagao de servigos essenciais, nas
hipéteses previstas no art. 10 da Lei Federal n® 7.783/89, com tempo determinado.

Art. 77 - A nomeacgao de pessoal para o exercicio da fungéo publica nos termos
desta lei, sera precedida de processo de selegao simplificada, nos termos do edital a
ser publicado.

Paragrafo Unico - A contratacido de pessoal, nas atividades gque necessitam de
especializacao ou titulo, podera, a critério do Chefe do Poder Executivo, ser realizada a
vista de notéria e comprovada capacidade técnica ou cientifica profissional, mediante
analise curricular.

Art. 78 - As contratacbes de pessoal serdo feitas por tempo determinado de até
01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante termo
aditivo.

Art. 79 - As contratagbes somente poderdo ser feitas com observancia da
dotagdo orcamentaria especifica autorizada pela Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento e mediante aprovagao das Secretarias a que estiver vinculado o
contratado.

Art, 80 — A designacao para Fungao Publica tera seus fundamentos, condigoes,
prazo e cargo explicitados no ato administrativo que a formalizar, e ainda na assinatura
de "Contrato Administrativo™.

Paragrafo Unico — Os servidores no exercicio de Fungao Publica estardo
sujeitos a todas as normas, direitos e obrigagoes inerentes ao cargo ocupado,
constante no Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio.

Art. 81 - E vedada, nos termos desta Lei, a contratacdo de servidores da
administragao direta ou indireta do Municipio, dos Estados, do Distrito Federal e da
Unido, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, a
excecao das contratagbes para o exercicio de fungbes acumulaveis nos termos da
Constituicao Federal.

Paragrafo tnico - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracao do disposto
neste artigo importara responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do
contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolugdo dos valores
pagos aos contratados.

Art. 82 - A jornada de trabalho ou carga horaria de trabalho que estdo sujeitos
os servidores contratados para o exercicio da fungdo publica serdo aquelas constantes
do Anexo |l desta Lei.

Art. 83 - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
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| - receber atribuigdes, fungbes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo
para o exercicio de cargo em comissao, salvo quando houver a rescisao do contrato a
pedido do contratado.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importard na
imediata rescisao do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 84 - As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e
assegurada a ampla defesa.

Paragrafo unico. A comissdo de sindicancia sera composta de 03 (trés)
servidores efetivos, que serdo nomeados livremente pelo Chefe do Poder Executivo,
através de Ato proprio.

Art. B5 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
quaisquer indenizagdes, a excegdo das verbas rescisorias:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa das partes;

Il - quando o contratado praticar infragbes disciplinares apuradas em
sindicancia.
§ 1° - A extingdo do contrato, no caso do inciso. Il, sera comunicado as

respectivas Secretarias Municipais, sendo que o referido comunicado devera ser
realizado aos respectivos orgéos ou reparticdbes publicas onde exercem as fungoes,
com antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2° - Havendo interesse guanto a rescisao dos contratos, quaisquer um dos
contratados podera fazé-lo, mediante notificagcao prévia de 30 (trinta) dias.

Art. 86 - Os Servidores contratados sob o regime desta lei, serdo vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia do INSS.
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CAPIiTULO V

DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

Art. 87 — O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Franciscopolis, de ambos os seus poderes e a administragao indireta, € o estatutario
conforme lei que dispde o “Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Franciscopolis®, observado os dispositivos desta lei.

Paragrafo Unico: Os Servidores efetivos efou estaveis, bem como aqueles que
se submeterem a concurso publico, que em virtude da alteragdo de Regime tiverem
indenizacbes trabalhistas, estas serdo quitadas até o final de sua carreira funcional,
mediante abertura de programa préprio no orgamento do Municipio, conforme dispuser
regulamento.

Art. 88 — O Regime Previdenciario dos Servidores Publicos do Municipio de
Franciscopolis sera o Regime Geral de Previdéncia do Instituto Nacional de Seguridade

Social — RGPS do INSS.

CAPIiTULOVI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 89 — O sistema de avaliacdo de desempenho, previsto nos dispositivos
desta lei, devera ser implantado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da sua

publicacao.

Art. 90 — No caso de auséncias e impedimentos dos servidores efetivos do
Municipio de Franciscopolis, serdo adotadas as seguintes normas:

| — o servidor ausente sera, preferencialmente, substituido por outro que ocupe o
cargo de mesmo nivel e atribuigbes assemelhadas;

Il - o substituto, se ocupante de outro cargo, faz jus ao vencimento do cargo
efetivo substituido, incidindo sobre o anterior as vantagens pessoais.

Art. 91 — Nenhum servidor efetivo & obrigado a desempenhar atribuigées que
nao sejam proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de
desvio de fungéo, salvo os casos previstos no inciso |l do artigo anterior.

Paragrafo Unico: A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas
atribuicbes, respondera pelo desvio de fungdo e arcara com as indenizagbes que O




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCODOLES - MG

Plano de Carpes, Carreiras e Vencimentos do Pessoal Geral da
Prefeitura Municipai de Franciscépelis/M&

mesmo fazer jus, além de outras penalidades, solidariamente com a Chefia do
Executivo.

Art. 92 — A posse do candidato aprovado em concurso publico que for nomeado
dependera de prévia inspecdo medica, realizada por medico credenciado pela
Administragdo Publica do Municipio de Franciscopolis, e somente sera dado a quem for
julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 93 — Os acrescimos pecuniarios decorrentes de vantagens e gratificagoes,
ndo serdo computados nem acumulados para fim de concessdo de acrescimos
ulteriores, incidirdo somente sobre o vencimento basico do cargo acrescido da
vantagem pessoal.

Art. 94 — Os casos omissos desta lei serdo solucionados com base no Estatuto
dos Servidores do Municipio de Franciscopolis.

Art. 95 — Ficam garantidos aos servidores municipais, todos os direitos
adquiridos até a publicagao desta lei.

Art. 96 — Os encargos da presente Lei correrdo por dotagbes proprias do
orcamento em execucdo, devendo ser adequado quando da elaboragdo dor
orgamentos para exercicios posteriores ficando autorizada a suplementagédo do
orcamento de 2014 nas dotagbes relativas a pessoal no limite do valor necessario ao
cumprimento desta Lei.

Art. 97 - Ficam revogadas as disposicbes em contrario a esta Lei, em especial
aquelas constantes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Franciscopolis
e Lei Complementar Municipal 243/2011 permanecendo em vigor os dispositivos gue
tratam de direitos e vantagens ja adquiridos pelos Servidores e ainda as seguintes Leis:

Art. 98 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Franciscopolis, 09 de margo de 2016.

EDILSON gEVES DOS SANTOS

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Geral

Quadro de Correlagiio de Cargos

Anexo IV

CARGO NO PLANO ATUAL

CARGO NO PLANO ANTERIOR

Gari

- Gari

Auxiliar de Servigos Gerais

- Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servigos Piblicos

- Auxiliar de Servigos Piblicos

Oficial de Servigos Publicos |

- Oficial de Servigos Piblicos

Oficial de Servigos Piblicos 11

- Sem Correlacio no Plano Anterior

Motorista | - Condutor de Veiculos 1
Motorista [1 - Condutor de Veiculos I1
Operador de Méiquinas Leves - Condutor de Maquinas I
Operador de Maguinas Pesadas - Condutor de Maquinas 11

Técnico de Nivel Médio

- Técnico de Nivel Médio

Procurador Juridico

- Técnico de Nivel Superior Administrativo

Técnico de Nivel Superior Administrativo

- Técnico de Nivel Superior Administrativo

Técnico Administrative

- Técnico Administrativo

Assistente Administrativo [

- Assistente Administrativo

Assistente Administrativo 11

- Assistente Administrativo

Auxiliar Administrativo I

- Agente Administrativo




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Geral
Quadro de Correlagiio de Cargos

CARGO NO PLANO ATUAL

CARGO NO PLANO ANTERIOR

Auxiliar Administrativo 11

- Auxiliar Administrativo

Fiscal de Obras ¢ Posturas

- Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Tributos

- Fiscal de Rendas

Meédico Clinico Geral - Médico
Médico Especialista - Sem Correlagio no Plano Anterior
Médico Programa ESF - Médico PSF

Técnico de Nivel Superior em Saiide

- Técnico de Nivel Superior em Saide

Enfermeiro Programa ESF - Enfermeiro PSF
Odontologo Programa ESF - Dentista PSF
Enfermeiro - Enfermeiro
Odontdlogo - Odontdlogo
Bioguimico - Bioguimico

Técnico de Nivel Médio em Saiide

- Técnico de Nivel Médio em Saiide

Técnico em Satde Bucal

- Técnico de Nivel Médio em Odontologia

Auxiliar de Enfermagem

- Auxiliar de Enfermagem

Agente de Vigilincia em Saide

- Sem Correlagio no Plano Anterior




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Pessoal Geral
Quadro de Correlaciio de Cargos

Anexo IV

CARGO NO PLANO ATUAL

CARGO NO PLANO ANTERIOR

Auxiliar de Sande Bucal

- Auxiliar de Gabinete Odontolégico

Agente Comunitdrio de Sadde

- Agente Comunitirio de Sande

Agente de Combate a Endemias

- Agente Comunitario de Satde

Técnico de Nivel Superior em Assisténcia

- Técnico de Nivel Superior em Assisténcia

Agente de Assisténcia Social

- Sem Correlagiio no Plano Anterior

Monitor de Programas Sociais

- - Sem Correlagiio no Plano Anterior

Monitor de Atividades Esportivas

- - Sem Correlago no Plano Anterior

Assistente de Atividades Esportivas

- - Sem Correlagio no Plano Anterior

Agente de Controle Ambiental

- Sem Correlagio no Plano Anterior




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Descriciio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral

Anexo V
CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
SECRETARIO AGENTE POLITICO AGENTE POLITICO
MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Participar da Administragio Superior do Municipio, segundo as diretrizes do Programa de
(Governo em sintonia com o Chefe do Poder Executivo e demais Secretarios

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar atividades gerenciais e de controle, em especial: planejar, organizar, formular,
dirigir, supervisionar e coordenar as politicas, diretrizes, planos e programas de governo
bem como avaliar e controlar a execucio de atividades inerentes & sua drea de atuagdo.
Representar o Municipio em assuntos relativos 4 sua drea. Produzir relatérios periddicos.
Auxiliar na elaboragio e controle do orgamento previsto para sua drea, bem como do
auxilio a elaboragio do Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentérias; Desempenhar
atividades de representagio politica do Municipio, bem como na participacio em |
audiéncias publicas municipais, conferéncias temiticas e outras. Submeter-se |
periodicamente ao controle social no dmbito do Municipio; Responsabilizar-se pelos
controles funcionais dos servidores a sua disposigdo. Realizar outras atividades por

determinagio da administragco superior, respeitado a competéncia e abrangéncia da
Secretaria.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Descrigio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral
Anexo ¥V

- Preferencialmente Curso Superior - Nenhuma, mas com grande
capacidade de lideranga e organizacgdo
¢ conhecimento na area

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo deverd possuir capacidade para conduzir as politicas previamente

estipuladas para sua drea, devendo garantir dedicag@io e fidelidade & administragdo do
Municipio.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho em
especial quanto aos Agentes Politicos do Municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Descri¢do Detalhada dos Cargos Pessoal Geral

Anexo V
CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
PROCURADOR COMISSIONADO COMISSIONADO
MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Participar da Administragdo Superior do Municipio na representago judicial da Prefeitura
e de assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo e demais orgios

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

o Chefe do Poder Executivo e demais orgios da Prefeitura em assuntos de natureza
juridica; elaborar projetos de lei, vetos, decretos e demais atos normativos; elaborar ou
orientar a elaboragdo de minutas de contrato, convénio e outros atos administrativos;
promover a cobranca judicial dos créditos do Municipio; orientar sindicéncias, inquéritos e
processos administrativo, disciplinar e tributario; encarregar do registro e arquivamento
dos atos normativos do governo municipal; coligir e organizar as informacdes relativas a
jurisprudéncia, doutrina e legislagio federal, estadual e municipal. Desempenhar atividades
de representacdo politica do Municipio, bem como na participagio em audiéncias publicas
municipais, conferéncias tematicas e outras. Submeter-se periodicamente ao controle social
no dmbito do Municipio; Responsabilizar-se pelos controles funcionais dos servidores a
sua disposi¢do. Realizar outras atividades por determinagdo da administragdo superior,
respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.

Representar o Municipio em juizo ou fora dele, com procuragio para cada caso; assessorar |

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Descrigio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral
Anexo V

- Curso Superior Especifico e inscrigdo - Nenhuma
na OAB

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para prestar servigos de assessoria juridica
do Municipio, devendo garantir dedicagio e fidelidade a administragdo Municipal.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Descrigio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral

Anexo V
CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
OUVIDOR COMISSIONADO COMISSIONADO
MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Participar da Administragio Superior do Municipio no recebimento e resolugio de
reclamagdes da populagéo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Receber reclamagdes do cidaddo e prover com informagbes os orgios da
Administragdo Direta e Indireta, objetivando a criagfio de politicas publicas de atendimento
ao cidaddo, voltadas para a melhoria da qualidade dos servigos Pablicos: viabilizar um
canal direto entre a Prefeitura e o cidadio, a fim de possibilitar respostas a problemas no
tempo mais rapido possivel; receber e examinar sugestdes, reclamagdes, elogios e
denuncias dos cidaddos relativos aos servigos e ao atendimento prestados pelos diversos
6rglos da Prefeitura, dando encaminhamento aos procedimentos necessdrios para a solugdo
dos problemas apontados, possibilitando o retorno aos interessados; encaminhar aos
diversos orgiios da Prefeitura as manifestagdes dos cidaddos, acompanhando as
providéncias adotadas e garantindo o retorno aos interessados; elaborar pesquisas de
satisfacdio dos usudrios dos diversos servicos prestados pelos Orgdos da Prefeitura; apoiar
tecnicamente e atuar com os Diversos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, visando a
solugdo dos problemas apontados pelos cidaddos; produzir relatdrios que expressem
expectativas, demandas e nivel de satisfacdo da sociedade e sugerir as mudangas
necessarias, a partir da andlise e interpretagdo das manifestacdes recebidas: recomendar a
instauragdo de procedimentos administrativos para exame técnico das questdes e a adogdo
de medidas necessdrias para a adequada prestagdo de servigo publico, quando for o caso:
contribuir para a disseminagio de formas de participagiio popular no acompanhamento e
fiscalizacio dos servigos prestados pela Prefeitura; aconselhar o interessado a se dirigir a
autoridade competente quando for o caso; resguardar o sigilo referente as informagdes
levadas ao seu conhecimento, no exercicio de suas fungdes; divulgar, através dos diversos
canais de comunicagdo da Prefeitura, o trabalho realizado pela Ouvidoria. assim como |
informagdes e orienta¢des que considerar necessdrias ao desenvolvimento de suas acoes: [
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Descrigao Detalhada dos Cargos Pessoal Geral
Anexo V

assinar quando designado pelo Prefeito documentos de ordenagio e pagamento de despesas
publicas; Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas na drea de sua atuagfo, em
especial quanto aos controles funcionais dos servidores a sua disposigdo. Realizar outras
atividades por determinagdo da administragio superior, respeitado a competéncia e
abrangéncia da sua area de atuagdo

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Superior com Registro no Conselho de - Nenhuma, mas com grande

Classe capacidade de lideranga e organizagdo
e conhecimento na area

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo deverd possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua area, devendo garantir dedicacéo e fidelidade 4 administragio

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Descrigio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral

Anexo ¥V
CARGO GRUFPO CARREIRA
OPERACIONAL
CHEFE DE COMISSIONADO COMISSIONADO
DEPARTAMENTO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades de apoio & Secretaria ao qual esta subordinado

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

De acordo com a Chefia Superior, devera executar atividades de diregio, avaliagio,
controle, execugdo de projetos, planos, programas atividades e Realizar outras atividades
por determinagdo da administragdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia da
sua area de atuaglo. Substituir o Superintendentes e Gerentes em seus impedimentos,
auséncias e vacancia de cargo. Realizar todas as atividades inerentes aos seus superiores,
desde que devidamente autorizado. Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas na
area de sua atuagdo, em especial quanto aos controles funcionais dos servidores a sua
disposico. Zelar pela conservago e manutengio de equipamentos e materiais colocados a
sua disposicdo; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades da
Secretaria ao qual estd subordinado; Realizar outras atividades por determinagiio da
administragio superior, respeitado a competéncia e abrangéncia da sua area de atuagéo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Descrigio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral

Anexo V

- Ensino Médio

- Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo deverd possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua drea, devendo garantir dedicagfo e fidelidade a administragao.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio.

|

%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Descrigio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral

Anexo V
CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
CHEFE COMISSIONADO COMISSIONADO
DE DIVISAQ
|

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades de apoio a Chefia de Departamento, Geréncias, Superintendéncias e/ou
ao Secretario onde esta lotado.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

De acordo com a Chefia de Departamento e/ou Secretario, Gerentes e Superintendentes
deverd executar atividades de diregfio, avaliagio, controle, execugdo de projetos, planos,
programas atividades e agbes inerentes a4 sua drea de atuagfio. Substituir o Chefe de
Departamento em seus impedimentos, auséncias e vacancia de cargo. Realizar todas as
atividades inerentes aos seus superiores, desde que devidamente autorizado.
Responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas na drea de sua atuagdo, em especial
quanto aos controles funcionais dos servidores a sua disposigdo; Zelar pela conservagio e
manuten¢do de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades da Secretaria; Realizar outras atividades por
determinagcdo da administragiio superior, respeitado a competéncia e abrangéncia da sua
area de atuacio.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Descri¢cio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG

Anexo V

- Ensino Médio - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo deverd possuir capacidade para conduzir as politicas previamente

estipuladas para sua drea, devendo garantir dedicagdo e fidelidade a administragio

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,

em especial com os agentes politicos do municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Descrigdo Detalhada dos Cargos Pessoal Geral

Anexo V
CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
ASSESSOR COMISSIONADO COMISSIONADO
ESPECIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades de apoio & Secretaria ao qual esta subordinado

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

De acordo com a Chefia Superior, devera executar atividades desenvolvidas no dmbito da
Secretaria que ndo estejam vinculadas a uma unidade especifica; Exercer atividades ndo
previstas, sempre que se impuserem por situagbes emergenciais e/ou por determinagio da
Chefia Superior; Realizar mandados de interesse da Chefia Superior; Auxiliar na
realizacio de pesquisas de interesse da Secretaria; Articular-se com as demais Secrelarias:
Acompanhar as atividades de interagio entre a Secretaria e a Comunidade; Zelar pela
conservagdo e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposigéo;
Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades da Secretaria; Realizar
outras atividades por determinagio da administragdo superior, respeitado a competéncia e
abrangéncia da sua drea de atuacdo.

FATORES EM RELACAQ A0 CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Descri¢io Detalhada dos Cargos Pessoal Geral
Anexo V

- Ensino Basico

- Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

O ocupante do cargo devera possuir capacidade para conduzir as politicas previamente
estipuladas para sua area, devendo garantir dedicagdo e fidelidade & administragdo.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial com os agentes politicos do municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos
Descriciio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral
Anexo V

CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL

GARI, AUXILIAR SERV. | APOIO, TRANSPORTES OPERACIONAL DE
GERAIS E DE E CONSERVACAO NIVEL ELEMENTAR

SERVICOS PUBLICOS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades E tarefas simples relacionadas aos Setores operacionais do Municipio,
e outros afins.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar sob supervisio tarefas simples de pegquena complexidade, desenvolvendo
especialmente as atividades funcionais de: recepGdo, porfaria, vigia, Gari; limpeza e
conservagdo de vias pablicas de limpeza e conservagdo de prédios publicos, Jardinagem;
apoio em obras civis, conservagdo de proprios municipais e piblicos; Servigo de Coveiro;
Operario; Borracheiro; Auxiliar 1: Mecénica; Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de
Condutores de Magquinas e ‘v’leicﬁ s; Vigilancia Patrimonial'“¢ Publica; Auxiliar na
Manutencdo de Redes de Agua'e Esgoto, auxiliares de oficiais de servigos pablicos em
geral dentre outros; Executar pequenos mandados pessoais; abrir e fechar as dependéncias
de prédios publicos, inclusive escolares; Executar tarefas de copa e cozinha inclusive sua
arrumagdo e limpeza, Coletar os residuos dos depositos, Controlar equipamentos e

materiais de limpeza e de cozinha; Preparar a merenda escolar; Quando lotado na drea da |
Educagdo zelar especialmente pelo controle da infecgfio hospitalar, responsabilizando-se |

pela higienizagdo de superficies, pelo correto preparo de alimentos servidos no dmbito da
saide. Responsabilizar-se pelo armazenamento adequados de géneros destinados a
alimentagio; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagiio de equipamentos e materiais
colocados a sua disposigio; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Descrigio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral

Anexo V
FATORES EM RELACAO AO CARGO
ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Ensino Elementar - Nenhuma
JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente ¢ que nio impde a menor dificuldade para o
seu desempenho

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial observando as determinagdes superiores.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG

Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos

Descrigio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral

Anexo ¥V
CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
OFICIAL DE SERVICOS PROFISSIONAIS {I_I'PERACIDNAL DE
PUBLICOS 1 ESPECIALIZADOS NIVEL ELEMENTAR
< COM FDRI\JlACﬁO
PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execucdio de servigos profissionais especializados na drea operacional do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar sob supervisio tarefas relativas 4 manutengfio da frota de veiculos do Municipio,
desenvolvendo atividades funciu?}qis de: Eletricisia de Autos e Mecdnico. Assessorar as
chefias diversas da Prefeitura; Encarregar-se por turmas de trabalho; Responsabilizar-se
pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposigéo;
| Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas, desde que respeitada a
especialidade do ocupante do cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
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Anexo V

- Ensino Elementar - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente e que ndo impde a menor dificuldade para o
seu desempenho

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial observando as determinagdes superiores.
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Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Descrigiio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral

Anexo V
CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
OFICIAL DE SERVICOS PROFISSIONAIS OPERACIONAL DE |
PUBLICOS II ESPECIALIZADOS NIVEL ELEMENTAR
COM FORMACAO
PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execugdo de servigos profissionais especializados na drea operacional do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar sob supervisio tarefas simples de pequena complexidade, desenvolvendo
especialmente as 1guivin:]a-::l--:s funcionais de: Pedreiro; Carpiﬁﬁ:im;i Serralheirg; Pintor,
Eletricista de Autos; Mecanico: Bombeiro Hidrdulico; Armador; Soldador e etc.
Assessorar as chefias diversas da Prefeitura; Encarregar-se por turmas de trabalho;
| Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua
| disposigdo; Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas, desde que respeitada
a especialidade do ocupante do cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Descrigio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral

Anexo V

- Ensino Elementar - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

seu desempenho

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente e que ndo impde a menor dificuldade para o

RELACIONAMENTO

em especial observando as determinagdes superiores.

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Descriciio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral

Anexo V
CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
MOTORISTA I TRANSPORTE E OPERACIONAL DE
SERVICOS NIVEL ELEMENTAR
COM FORMACAO
PROFISSIONAL
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO ;

Execucfio de tarefas referentes a condugdo de veiculos para transporte de pessoas e/ou
materiais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS J

Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a |

sinalizagdo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servigo; Transportar
cargas ¢ documentos em geral da Prefeitura para repartigdes e vice-versa; Recolher o
veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem para possibilitar a
manutengio, limpeza e abastecimento do mesmo; Tratar com respeito e humanizacio todos
os usudrios do servigo; Dirigir veiculos de qualquer natureza pertencentes a
Municipalidade para transporte de pessoas e cargas; Responsabilizar-se pela seguranga de
passageiros e de cargas; Certificar-se da validade da documentagdo dos veiculos: Conduzir
veiculo de acordo com a categoria de sua CNH; Vistoriar o veiculo, verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo do Carter, testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; Examinar as ordens de servigos,
para dar cumprimento a programagdo estabelecida; Respeitar os regulamentos do transito;
Executar outras tarefas afins & sua responsabilidade.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Deserigiio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral

Anexo V

| - Ensino Elementar, portador de Carteira de | - 06 Meses
Habilitagdo “A™ ou “B".

JULGAMENTO E INICIATIVA

seu desempenho

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente e que ndo impde a menor dificuldade para o

RELACIONAMENTO

em especial observando as determinagdes superiores.

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Descrigiio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral

Anexo V
CARGO GRUFPO CARREIRA
OPERACIONAL
MOTORISTA 11 TRANSPORTE E {}PERACIDNAL DE
SERVICOS NIVEL ELEMENTAR
COM FDRNIACAD
PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execugfio de tarefas referentes 4 condugo de veiculos para transporte de pessoas efou
materiais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a|
sinalizagdo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servigo: Transportar |
cargas e documentos em geral da Prefeitura para reparti¢bes e vice-versa; Recolher o |
veiculo apés a jomada de trabalho, conduzindo-o & garagem para possibilitar a |
manutengdo, limpeza e abastecimento do mesmo; Tratar com respeito e humanizacdo todos
os usudrios do servigo; Dirigir veiculos de qualquer natureza pertencentes a
Municipalidade para transporte de pessoas e cargas; Responsabilizar-se pela seguranca de
passageiros e de cargas; Certificar-se da validade da documentagéio dos veiculos; Conduzir
veiculo de acordo com a categoria de sua CNH; Vistoriar o veiculo, verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e dleo do Carter, testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Examinar as ordens de servigos,
para dar cumprimento a programagdo estabelecida; Respeitar os regulamentos do trénsito;
Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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Descricio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG

Anexo V

- Ensino Elementar, p_m_"l;idnr de Carteira de | - 06 Meses
Habilitagdo “C”, “D” ou “E”.

JULGAMENTO E INICIATIVA

seu desempenho

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente e que ndo impde a menor dificuldade para o

RELACIONAMENTO

em especial observando as determinagdes superiores.

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
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Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Descricio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral

Anexo V
CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
OPERADOR DE TRANSPORTE E OPERACIONAL DE
MAQUINAS LEVES E SERVICOS NIiVEL ELEMENTAR
PESADAS COM FORMACAO
PROFISSIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Operagdo de maquinas pesadas e leves de acordo com a habilitagdo e experiéncia do
servidor.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Dirigir e operar trator agricola, trator sob esteiras, moto niveladora, retro-escavadeira, pa
mecénica e maquinas de menor porte; Abrir aterrar nivelar e desobstruir ruas, terrenos e
estradas; Cavar, pegar e colocar terra, areia e brita nas estradas; Pegar, levantar e colocar
manilhas em bueiros e valetas; Abrir valetas e bueiros para redes de esgoto e agua;
Executar servicos de drenagens e auxiliar na lubrificagdo, limpeza e manutengdo das
maquinas e também abastecé-las; Carregar basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia,
brita, pedra e manilhas; Recolher o equipamento apos a jormada de trabalho, conduzindo-o
a garagem para possibilitar a manutengdo, limpeza e abastecimento do mesmo; Certificar-
se da validade da documentagéo do equipamento; Conduzir o equipamento de acordo com
a categoria de sua CNH; Vistoriar o equipamento, verificando o estado dos pneus, o nivel
de combustivel, dgua e dleo do Carter, testando freios e parte elétrica certificando-se
sempre de suas condigdes de funcionamento; Examinar as ordens de servigos, para dar
cumprimento a programacgdo estabelecida; Respeitar os regulamentos do transito; Executar
outras tarefas afins a sua responsabilidade. Executar demais tarefas correlatas.
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Anexo V
FATORES EM RELACAO AO CARGO |
|
ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Ensino Elementar, portador de Carteira de | - 06 Meses
Habilitagao.
JULGAMENTO E INICIATIVA

| seu desempenho

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente e que ndo impde a menor dificuldade para o

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial observando as determinagdes superiores.
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Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Descrigio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral
Anexo V

CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL

TECNICO DE NiVEL OPERACIONAL E/OU | OPERACIONAL NiVEL
MEDIO TECNICO MEDIO TECNICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar servigos de acordo com a capacitagio técnica de nivel secundario, com formagio
técnica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar tarefas relacionadas 4 sua especialidade em especial quanto a: técg.}éfﬂ agricola;
técni—::u'.r em edificd¢des; técnico em e tradas, lnpég?:ifﬂ; técnico em -eletrénica e
eletricidade; técnico em mecénica; Desenhista e etc. Emitir pareceres sobre matérias afins
as atividades que lhes forem atribuidas desde que obedecido sua especialidade; Zelar pela
conservagdo de bens e valores sob sua guarda e responsabilidade; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuacdo. Responsabilizar-se pelo
controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposigido; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo obedecido a especialidade do servidor.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Descrigio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral
Anexo V

|_2° Grau técnico especifico mais Registro Nenhuma
no Conselho de Classe.

JULGAMENTO E INICIATIVA

e

seu desempenho

Tarefas rotineiras, executadas mecanicamente e que nio impde a menor dificuldade para o

RELACIONAMENTO

em especial observando as determinagdes superiores.

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Descricio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral

Anexo V
CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
£ ] I Y z
PROCURADOR ADMINISTRATIVA DE NIVEL SUPERIOR
JURIDICO NiVEL SUPERIOR ESPECIALIZADO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar tarefas de maior complexidade, que tenha formagfo de nivel superior na area do
Direito.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Representar o Municipio em juizo ou fora dele, em sincronia com o Procurador Municipal
ou seu delegado, com procuragio para cada caso; Auxiliar na elaboragdo de minutas de
contrato, convénio e outros atos administrativos; promover a cobranga judicial dos créditos
do Municipio; orientar sindicéncias, inquéritos e processos administrativo, disciplinar e
tributdrio; encarregar do registro e arquivamento dos atos normativos do governo
municipal; prestar assisténcia juridica a populagio carente, na forma regulamentada em lei:
emitir pareceres sobre processos de licitagdo promovidos pelo Municipio; coligir e
organizar as informagdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislagdo federal, estadual
e municipal. Realizar outras atividades por determinagio da administragdo superior,
respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Descricio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral
Anexo V

- Curso Supe_ri{\;r de Direito e Registro na ] Nenhuma
OAB (

JULGAMENTO E INICIATIVA

Planejar e executar tarefas complexas e tem autonomia de julgar e avaliar situagdes e
recomendar solugdes,

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,
em especial no exercicio da lideranga.
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Anexo V
CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
TECNICO DE NiVEL ADI‘H_[INISTRATIVA DE NIVEL SUPERIOR
SUPERIOR NIVEL SUPERIOR ESPECIALIZADO
ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar tarefas de maior complexidade, que tenha formagdo de nivel superior, dentro de
sua #drea de atuaco.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

e lRelt0

Executar tarefas complexas, com formagio superipr, denﬂtr%;d::-s varios setores
municipais, tais como; Adminjstragdo, Engenharia, Advoeacia, Cuntabil?dadﬂ, Informatica,
Jornalismo, Arquit;l.ur;a, Economia e etc; Observar e cumprir as normas de Seguranga e
higiene do trabalho; Emitir pareceres sobre matérias afins as atividades que lhes forem
atribuidas desde que obedecido sua especialidade; Zelar pela conservagio e manutengdo de
equipamentos e ‘materiais colocados & sua disposi¢do; Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades do orgio de atuagdo; Realizar outras atividades por
determinagdo da administragdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG

Anexo V

- Curso Superior e Registro no respectivo | Nenhuma
Conselho de Classe -

JULGAMENTO E INICIATIVA

Planejar e executar tarefas complexas e tem autonomia de julgar e avaliar situagdes e

recomendar solugdes.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho,

em especial no exercicio da lideranga.
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Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
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Anexo V
CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
TECNICO APOIO ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO NIVEL MEDIO
E/OU TECNICO ' TECNICO
|

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar servigos administrativos que exijam maior capacidade, de acordo com a
especializacio técnica de nivel secundario

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar tarefas administrativas de nivel técnico, de acordo com sua
especialidade nas diversas unidies administrativas_da Prefeitura, especialmente
relativa a: Cﬂnlabilitﬁde: Administrdgio; Recursos Humidnos, Informatica, Técnico em
l Seguranga do Trabalho e etc.. Emitir pareceres sobre matérias afins as atividades que
Ihes forem atribuidas desde que obedecido sua especialidade; Zelar pela conservagio e
manuten¢do de equipamentos e materiais colocados & sua disposicio; Obedecer as
normas administrativas concernentes as atividades do 6rgio de atuagdo; Realizar outras
atividades por determinagdo da administrag@o superior, respeitado a competéncia e

abrangéncia do cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Descrigio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral
Anexo V

- Curso de Nivel Médio Técnico e |- Nenhuma
Registro no Conselho de Classe

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas sio basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar,
organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza
padronizada, embora utilize solugdes originais para encaminhamento dos detalhes.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com o0s colegas de
trabalho.

Pagina 32 de T8

=5




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
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Anexo V
CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
|
| ASSISTENTE APOIO  ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVOT | ADMINISTRATIVO NiVEL MEDIO
E/OU TECNICO |

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execugdo de tarefas administrativa de média complexidade, relacionadas com o cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Trabalho elementar de escritério que consiste na execuglio de tarefas simples
que se repetem cotidianamente; Trabalho pode compreender operagdo em
equipamentos usuais de escritorio, tal como: méquinas de somar e equipamentos de
informdtica, telefonia e outros similares, quando ndo ha necessidade de alta rapidez;
Pode também, em certas circunstancias, incluir a limpeza e a ordem dos materiais
equipamentos e local de trabalho; Executar servigos relacionados ao recebimento,
separagido e distribuigdo de correspondéncias e volumes; Executar servicos de
reprodugdo de documentos, recepgdio e etc. Atender e prestar informagdes ao pablico
nos assuntos referentes 4 sua drea de atuagfo; Auxiliar na elaboragiio de balancetes
orcamentarios e financeiros; Redigir oficios, ordens de servigos, memorandos, atas e
outros; Realizar outras atividades por determinagio da administragio superior,

respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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Anexo V

- 2° Grau Completo ; - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras de escritorio, executadas mecanicamente e que nio impde grandes
dificuldade para o seu desempenho

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho.
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Anexo V
CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
ASSISTENTE APOIO ADI\"[[NISTR_ATIVA
ADMINISTRATIVO IT ADM]NISTRATIVG NIiVEL MEDIO
E/OU TECNICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execucdo de tarefas administrativa com grande complexidade, relacionadas com o
cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Trabalho de rotina nas diversas unidades Administrativas da Prefeitura;
Trabalho pode compreender operagdo em equipamentos usuais de escritorio, tal como:
méaquinas de somar e, equipamentos de informatica e outros similares; Pode também,
em certas circunstancias, incluir a limpeza e a ordem dos materiais equipamentos e
local de trabalho; Processar os sistemas operacionais informatizados, zelando pela
qualidade seguranca e fidedignidade dos dados cumprindo os cronogramas
estabelecidos pelas instincias oficiais competentes Atender e prestar informagdes ao
piblico nos assuntos referentes a sua area de atuagdo; Auxiliar no apoio as atividades
administrativas para elaboragio de balancetes contibeis, processamento de folha de
pagamento, atendimento ao setor tributdrio e financeiro e etc.; Redigir oficios, ordens
de servigos, memorandos, atas e outros; Emitir pareceres sobre matérias afins as
atividades que lhes forem atribuidas; Zelar pela conservagdo e manutengdo de
equipamentos e materiais colocados & sua disposigio; Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do orgdo de atuagdo; Realizar outras
atividades por determinagfio da administragio superior, respeitado a competéncia e
abrangéncia do cargo.
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Anexo V
FATORES EM RELACAO AO CARGO
ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- 2° Grau Completo - Nenhuma
JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras de escritério, executadas mecanicamente que tem um grau médio de
dificuldade para o seu desempenho

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho.
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Anexo V
CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
AUXILIAR APOIO ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVO1 | ADMINISTRATIVO NiVEL MEDIO
E/OU TECNICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execugdo de tarefas administrativa simples, relacionadas com a especificidade do
cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Trabalho elementar de escritorio que consiste na execugdo de tarefas simples
que se repetem cotidianamente; Trabalho pode compreender operago em
equipamentos usuais de escritorio, tal como: méquinas de somar e equipamentos de
informatica, telefonia e outros similares, quando nfo ha necessidade de alta rapidez;
Pode também, em certas circunstancias, incluir a limpeza e a ordem dos materiais
equipamentos ¢ local de trabalho; Executar servigos relacionados ao recebimento,
separacio e distribuigdo de correspondéncias e volumes; Executar servigos de
reprodugdo de documentos, recepgdo e etc. Atender e prestar informagdes ao publico
nos assuntos referentes 4 sua area de atuagfio; Auxiliar na elaboragdo de balancetes
orgamentérios ¢ financeiros; Redigir oficios, ordens de servigos, memorandos, atas e
outros; Realizar outras atividades por determinagio da administrago superior,
respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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- Ensino Fundamental Completo - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas rotineiras de escritorio, executadas mecanicamente € que ndo impde a menor
dificuldade para o seu desempenho

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho.
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Anexo V
CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL B
r : _.__.___,_-—-—-—-..___‘
.-'f =T |
AUXILIAR APOIO ﬁ_{msrmnm P
ADMINISTRATIVO Il | ADMINISTRATIVO . NIVEL MEDIO
E/OU TECNICO \\_/
1.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execucdio de tarefas administrativa de média complexidade, relacionadas com o cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Trabalho elementar de escritério que consiste na execugdo de tarefas simples
que se repetem cotidianamente; Trabalho pode compreender operagdo em
equipamentos usuais de escritorio, tal como: mdquinas de somar e equipamentos de
informatica, telefonia e outros similares, quando ndo hé necessidade de alta rapidez:
Pode também, em certas circunstancias, incluir a limpeza e a ordem dos materiais
equipamentos e local de trabalho; Executar servigos relacionados ao recebimento,
separagio e distribuigio de correspondéncias e volumes; Executar servigos de
reprodugdio de documentos, recepgio e etc. Atender e prestar informagdes ao publico
nos assuntos referentes a sua drea de atuagfio:; Auxiliar na elaboragio de balancetes
orcamentdrios e financeiros; Redigir oficios, ordens de servigos, memorandos, atas e
outros: Realizar outras atividades por determinagio da administragio superior,

respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pagina 39 de 78

e~



PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Descriciio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral
Anexo V

- Ensino Fundamental Incompleto - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

i
Tarefas rotineiras de escritorio, executadas mecanicamente e que ndio impde grandes |
dificuldade para o seu desempenho

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho.
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Anexo V
CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
FISCAL DE hDMINISTI_lACR{} '['_RlBUTﬁ:RL&
OBRAS E POSTURAS TRIBUTARIA NIVEL MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades de fiscalizagdo de obras pablicas ou particulares, em obediéncia ao
codigo de obras e posturas, orientando a populagio quanto ao cumprimento da

Legislagdo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar servigos especificos de fiscalizagdo providenciando diretamente a
correcio da condigdo ilegal ou indesejavel, mediante adverténcia ao infrator do auto;
Realizar tarefas administrativas relativas a drea tributdria; Orientar os contribuintes
quanto a aplicagdo do Codigo de Obras, Posturas e demais legislagdes pertinentes;
Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente licenciadas;
Lavrar autos de notificagdo, infragdo, embargos e apreensdo; Comparar a construgéo
em andamento com o projeto aprovado pela Prefeitura; Fiscalizar obras piblicas do
Municipio, quando determinado; Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;
Acompanhar os trabalhos de construgdo de pontes, bueiros, estradas vicinais e elc;
Vistoriar periodicamente as estradas vicinais bueiros e pontes para verificagio do seu
estado de conservagfio. Executar tarefas pertinentes a area de atuagfio, utilizando-se de
equipamentos e¢ de programas de informatica; Realizar outras atividades por
determinacdo da administragdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do

cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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- 2° Grau Completo - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve planejar,
organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza
padronizada, embora utilize solugdes originais para encaminhamento dos detalhes.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho.
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Anexo V
CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL :
FISCAL DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
TRIBUTOS TRIBUTARIA NiVEL MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Fiscalizar politica de arrecadagiio da municipalidade, coordenando, supervisionando e
executando o processo de arrecadagdo, langamento, cobranga e aplicagio de multas da

Prefeitura Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar estudos sobre a politica de arrecadagdo, langamentos e cobranga de
tributos da Prefeitura Municipal, com vistas & difusdo da Legislagéo em vigor; Realizar
estudos técnicos ¢ econdmicos para apuragdo de receitas mais reais pelas empresas;
Realizar estudos, levantamentos, pesquisas e avaliagbes para apurar a sonegago
intencional: Colher dados de interesse tributirio, examinando cadastros, n:gisﬂramI
documentos fiscais e outras fontes, tendo em vista identificar contribuintes omissos, |
lucros nio declarados e outras irregularidades; Lavrar autos de infragdo e termos de
fiscalizagdo; Lavrar termos de apreensdo de livros e documentos fiscais; Fiscalizar os
servigos prestados eventualmente em circos, teatros, publicidade e outros; Fiscalizar a
exatidio da cobranca realizada concernente ao imposto sobre servigos; Fazer
conferéncia sobre o recolhimento do imposto de prestagio de servigos pela aliquota
fixa, bem como da taxa de licenga de localizagdo; Auxiliar na avaliagio de imoveis
para efeito de langamento, vistoriando-os; Auxiliar no exame e despacho de processos
de solicitagiio de prorrogagdio de prazos para pagamento de tributos e taxas; Auxiliar na
emissdo de pareceres sobre normas de direito financeiro nos recursos interpostos pelas
empresas autuadas; providenciar a expedigio de notificagbes e intimagdes por meio de
memorandos ou outras formas de correspondéncias; Auxiliar no despacho de processo
de infragdes, notificagdes e outros; Orientar os contribuintes prestando informagdes e
esclarecimentos; participar com outros especialistas e técnicos, da solugdo dos
problemas de arrecadagio e fiscalizagdo do Municipio; Redigir relatério mensal das
atividades fiscais; Aplicar leis e regulamentos na sua drea de atuagdo; Participar de

reunides e grupos de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos
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documentos, equipamentos € instrumentos colocados & sua disposigdo; Em muitos
casos providenciar diretamente a corre¢do de condigdio ilegal ou indesejavel, mediante
adverténcia ao infrator e lavratura do auto; Executar tarefas pertinentes & drea de
atuaciio, utilizando-se de equipamentos e de programas de informética; Realizar outras
atividades por determinagio da administragio superior, respeitado a competéncia e

abrangéncia do cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- 2° Grau Completo - Nenhuma
JULGAMENTO E INICIATIVA

Tarefas sio basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante deve plangjar,
organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza
padronizada, embora utilize solugdes originais para encaminhamento dos detalhes.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com o0s colegas de
trabalho.
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Anexo V
CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
MEDICO SAUDE SAUDE SUPERIOR
CLINICO GERAL MEDICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na drea de atencio médica em salde em especial a Atenglo
Primaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Efetuar exames médicos em sua especialidade, emitir diagndsticos e prescrever
medicamentos; realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidade; aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica; prestar
atendimento de urgéncia, participando de programas, minisirando palestras, cursos para
promover a satide e bem estar do paciente e da comunidade; desenvolver atividades de

assisténcia médica de prevengiio, cura e reabilitagio da crianga, adultos e gestante;

prestar acompanhamento continuo e integral aos pacientes; observar as normas de

— ESF; Executar tarefas pertinentes & drea de atuacdio, utilizando-se de equipamentos e
de programas de informatica; Realizar outras atividades por determinagdo da
administragdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.

higiene e seguranga do trabalho; participar do Programa Estratégia de Sande da Familia |

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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- Superior com registro no Conselho | - Nenhuma
Regional de Medicina

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,

organizacio, coordenagdo e cuidados para obtengdo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de

trabalho.
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Anexo V
CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
MEDICO SAUDE SAUDE SUPERIOR
ESPECIALISTA MEDICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de atengdo médica em saide em especial a Atengdo

Primaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na drea de
medicina conforme sua especialidade, emitindo diagnéstico, prescrevendo
medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saide e o bem estar do
paciente; Avaliar exames médicos em sua especialidade, emitir diagnosticos e
prescrever medicamentos; realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidade: aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica; prestar
atendimento de urgéncia, participando de programas, ministrando palestras, cursos para |
promover a satide e bem estar do paciente e da comunidade; desenvolver atividades de |
assisténcia médica de prevencdo, cura e reabilitagio da crianca, adultos e gestante;

prestar acompanhamento continuo e integral aos pacientes; observar as normas de

higiene e seguranga do trabalho; participar do Programa Estratégia de Saude da Familia

— ESF; Executar tarefas pertinentes a drea de atuagio, utilizando-se de equipamentos e I
de programas de informatica; Realizar outras atividades por determinagio da |
administragfio superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo. '
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Superior com registro no Conselho | - Nenhuma
Regional de Medicina

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas ¢ complexas, exigindo planejamento,
organizag#o, coordenagdo e cuidados para obtengdo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de

trabalho.
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Anexo V
CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
MEDICO SAUDE | SAUDE SUPERIOR
PROGRAMA MEDICO
E.S.F.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de atenciio médica em saide em especial a Atengdo

Primaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua drea adstrita; Executar as agbes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adultos e idoso; Realizar consultas e procedimentos na U.B.S. e, quando necessario, no
domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes s éreas prioritarias na
intervengdo na atengdio Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a |
Satde - NOAS 2001: Aliar a atuagio clinica & prética da saide coletiva; Fomentar a |
criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saide mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na U.B.S, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra referéncia; Executar tarefas pertinentes & drea de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos e de programas de informdtica; Realizar pequenas
cirurgias ambulatorias; Indicar Internagdo  Hospitalar; Solicitar  exames
complementares; Verificar e atestar 6bito. Realizar outras atividades por determinagdo
| da administragdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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- Superior com registro no Conselho - Nenhuma
Regional de Medicina

Anexo ¥

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,

organizac¢iio, coordenagio e cuidados para obtengdo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas ¢ relacionar-se com os colegas de

trabalho.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
TECN ICO DE NiVEL SAUDE SAUDE SUPERIOR
'SUPERIOR EM
SAUDE, BIOQUIMICO,
ODONTOLOGO E
ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de saiide conforme especialidade do servidor em especial a
Atengdo Primaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superjor
especifico e registro no Conselho de Classe notadamente nas dreas de: Enfermggem.
Bialogiﬁ; _Esimlngia? l;\[‘crapia Ocupgcional; Fisiﬁtergé_?a; Binqufmi&ﬁ; Farmacia,
Biomedicina, Odontologia; Fonoaudiologia; Nutricionismo e etc. Executar atividades
administrativas conforme necessidade dos atendimentos e inclusive assinar como
responsavel técnico na drea de sua competéncia; Exercer atividades dentro de Unidades
Médicas e também em atendimento ao Programa de Saide da Familia. Zelar pela
conservagio e manutengdio de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do;
Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do orgdo de atuagdo:
Executar tarefas pertinentes & area de atuagdio, utilizando-se de equipamentos e de
programas de informatica; Realizar outras atividades por determinagdo da
administragfio superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Superior com registro no Conselho de | - Nenhuma
Classe.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sio variadas e complexas, exigindo planejamento
organizagio, coordenagdo e cuidados para obtengéo de resultados.

¥

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de

trabalho,
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Anexo V
!
CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
ENFERMEIRO SAUDE SAUDE SUPERIOR
PROGRAMA E.S.F.
|

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na drea de saide conforme especialidade do servidor em especial a
Atencdo Priméria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdio para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saide e as
Disposigdes legais da profissio; - Planejar, gerenciar, coordenar, executar ¢ avaliar a
U.B.S.: Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de sua competéncia, executar
assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica e sanitiria; Realizar agdes de
saiide em diferentes ambientes, na U.B.S. e, quando necessario, no domicilio; Realizar
as atividades corretamente ds dreas prioritarias de intervengdo na Atenglio Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia 4 Salde - NOAS 2001; Aliar a atuagéo
clinica & pratica da sal(ide coletiva; Organizar e coordenar a criagio de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc;
Supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitdrio de Saude e
de Endemias, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas funches. Executar tarefas pertinentes a area de atuaglo, utilizando-se de
equipamentos e de programas de informdtica; Realizar outras atividades por
determinagdo da administragdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do

cargo.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO
ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- Superior com registro no Conselho de | - Nenhuma
Classe.
JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizagio, coordenagdo e cuidados para obtengdo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de

trabalho.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
ODONTOLOGO SAUDE | SAUDE SUPERIOR
PROGRAMA MEDICO
ES.F.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na area de atengdo Odontolégica em especial a Atengo Primaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
manejo e a programagio em saide bucal; realizar os procedimentos clinicos da
Atengdo Bisica em saide bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; realizar a atengdo integral em saide bucal (promogido e
protegdo da saide, prevengio de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutencgo da saide) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagiio pelo acompanhamento do usudrio e o segmento
do tratamento; coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogéo da
saide e & prevengdo de doencas bucais; ir em escolas da drea de cobertura,
realizar visitas domiciliares, organizar grupos ou rodas de conversa com a sua
comunidade; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide
bucal com os demais membros da Equipe de Saide da Familia, buscando
aproximar e integrar a¢bes de saide de forma multidisciplinar. Contribuir e
participar das atividades de Educagdo Permanente do THD, ACD e ESF:; realizar
superviso técnica do THD e ACD; e participar do gerenciamento dos insumos
necessérios para o adeguado funcionamento da ESF. Executar tarefas pertinentes
a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica;
Realizar outras atividades por determinagdo da administragdo superior, respeitado
a competéncia e abrangéncia do cargo.
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FATORES EM RELACAO AO CARGO |

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Superior com registro no Conselho | - Nenhuma
Regional de Odontologia

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacdo, coordenagdo e cuidados para obtengdo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
'TECNICO DE SAUDE SAUDE NIVEL
NIVEL MEDIO EM rtﬂénm
SAUDE TECNICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execucio de atividades relacionadas com a biologia geral e salde publica das
coletividades.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS 3
e,
pud

AT 1l

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso técnico
especifico em conformidade com o respectivo codigo de gtica da profisso,
notadamente nas dreas de Enfermagem, Bioquimica, Farmécia e’etc.; Executar tarefas
administrativas conforme necessidade dos atendimentos; Proceder ao socorro de
urgéncia; Encaminhar os pacientes para procedimentos de diagnose e terapia, quando
couber, visando & obten¢do de informagdes complementares sobre o caso a ser
diagnosticado; Atender aos usudrios do SUS, com humanizagdo e atuar na promogio,
prevencdo e tratamento da saide; Colaborar no Planejamento e Programagdo da
Assisténcia; Zelar pelo correto registro das informagdes de saide sob sua
responsabilidade; Prestar informagdes sobre assuntos de sua especialidade; Elaborar os
relatorios periodicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Zelar pela
conservacdo e manutengdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo;
Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do orgdo de atuagfo;
Integrar-se & equipe de saide da Familia. Executar tarefas pertinentes a area de atuagio,
utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; Realizar outras
atividades por determinagdo da administragdo superior, respeitado a competéncia e

abrangéncia do cargo.

A

Anexo \{"sz \
&
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FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- 2° Grau com Formacgdo Técnica e |- Nenhuma
Registro no Conselho de Classe.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sio variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacio, coordenagio e cuidados para obtengo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho.
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Anexo V
CARGO GRUPO CARREIRA
- OPERACIONAL
| AGENTE DE SAUDE SAUDE NIVEL
VIGILANCIA EM MEDIO
SAUDE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

| Execugio de atividades relacionadas com a Vigildncia Sanitdria e saide pablica das

coletividades.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Orientar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo sanitaria, fazendo cumprir as
normas do poder de policia administrativa do Municipio: notificar e aplicar penalidades
aos infratores; inspecionar, sob o ponto de vista higiénico e sanitario, os produtos
alimenticios de origem animal, vegetal e seus derivados, verificando as condigdes e
locais de produgdo, manipulagio, armazenagem e comercializagdo; fiscalizar
estabelecimentos comerciais e feiras livres, verificando as condi¢des de consumo dos
alimentos, encaminhando para a analise e apreendendo os alterados, deteriorados ou
falsificados; registrar em formulario préprio, eventuais reclamagdes da comunidade, no
que se refere a problemas sanitdrios: orientar 0 comércio e a industria quanto as normas
de higiene sanitaria; providenciar a interdi¢@o de locais com presenga de animais; zelar
pelas condigdes de satide dos animais; elaborar relatérios das inspegdes realizadas, bem
como assinar documentos de rotina de trabalho; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacfio, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; Realizar outras
atividades por determinagio da administragdo superior, respeitado a competéncia e

abrangéncia do cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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- 2° Grau Completo. - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizagio, coordenagdo e cuidados para obtencio de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho.
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Anexo V
CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
AUXILIAR DE SAUDE SAUDE NIVEL
SAUDE MEDIO
BUCAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar tarefas de auxilio ao odontélogo no tratamento dos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Participar dos programas educativos e de saide bucal; atuar na promogio,
prevengio e controle das doengas bucais; participar da realizacdo de levantamentos e
estudos epidemiolégicos; fazer a demonstragio de técnicas de escovagdo, orientar e
promover a prevencgio da cdrie dental através da aplicagfio de flior e de outros métodos
e produtos; detectar a existéncia de placa bacteriana e inductos e executar a sua
remogdo; realizar profilaxia das doengas buco-dentais; inserir, condensar, esculpir e
polir substancias restauradoras; proceder a limpeza e & anti-sepsia do campo operatorio,
antes e ap0s atos cirirgicos; remover suturas; preparar moldeiras e modelos; Executar
tarefas pertinentes a drea de atuacfio, utilizando-se de equipamentos e de programas de
informatica; Realizar outras atividades por determinagdo da administragdo superior,
respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.

FATORES EM RELACAO AOQ CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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- 2° Grau Completo mais Curso de |- Nenhuma
Auxiliar de Saide Bucal

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sfo variadas e complexas, exigindo plangjamento,
organizagdo, coordenagdo e cuidados para obtengdo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho.
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Anexo ¥V
CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
AGENTE SAUDE SAUDE NIVEL
COMUNITARIO DE FUNDAMENTAL
SAUDE E DE |
COMBATE A
ENDEMIAS |
|

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execugdo de atividades relacionadas com o combate a endemias e saide publica das
coletividades.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar tarefas de campo junto a comunidade urbana e rural, sob orientagio da
Secretaria de Saude; Realizar visitas domiciliares em atendimento ao Programa de
Sande da Familia, bem como ao combate de endemias; Executar outras tarefas com
objetivo de controlar a incidéncia de doengas e epidemias no Municipio; Executar a
vigildncia epidemiolégica em conjunto com a fiscalizagio Municipal; Zelar pela
conservacio e manutencdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposigio;
Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do orgdo de atuagio;
Executar tarefas pertinentes 4 area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e de
programas de informatica; Realizar outras atividades por determinagdo da
administracdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

|
|
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- 19 Grau Completo. - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizagio, coordenagido e cuidados para obtengéo de resultados. |

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho.
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Anexo V
CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
AUXILIAR DE SAUDE SAUDE NIVEL
ENFERMAGEM FUNDAMENTAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Execugdo de atividades relacionadas com o combate a endemias e saiude publica das
coletividades.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em
sua higiene pessoal. movimentagdo e alimentagdo; atender a chamados dos doentes
para verificar os pedidos e satisfazé-los ou comunicar ao responsavel, queixas,
sintomas ou anormalidades observadas; acompanhar ou transportar pacientes ao raio X,
laboratorios, sala de cirurgia ou outros locais, utilizando cadeiras de rodas ou maca,
para assegurar a realizagdo de exame ou tratamento; auxiliar o médico na realizagio de
exames; executar atividades de apoio como lavagem e preparo de material para
esterilizago, preparo de cama simples e do enfermo; receber, conferir e arrumar a
roupa que chega da lavanderia, participar de campanhas de vacinagio; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo; .Executar tarefas pertinentes a adrea de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica; Realizar outras
atividades por determinagdo da administracdo superior, respeitado a competéncia e
abrangéncia do cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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- 1° Grau Completo. - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizag¢do, coordenagio e cuidados para obtengio de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas ¢ relacionar-se com os colegas de
trabalho.
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Anexo V
CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
TECNICO DE NiVEL ASSISTENCIA ASSIS:TENCIA
SUPERIQR EM SOCIAL NIVEL
ASSISTENCIA SUPERIOR
I

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na drea de saude assistencial conforme especialidade do servidor.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar tarefas dentro de sua especialidade adquirida através de curso superior
especifico e registro no Conselho de Classe notadamente nas dreas de: Psicalc#gia; T
Assisténcia Miﬂ‘{', Terapia Dcupacioriai; Fisioterapia; Fonoaudiologia; Sociologia,
Nutricionismo e etc. Executar atividades administrativas conforme necessidade dos
atendimentos e inclusive assinar como responsavel técnico na area de sua competéncia;
Exercer atividades em Unidades de Assisténcia Social e quando necessario em
Unidades Médicas e também em atendimento ao Programa de Satide da Familia. Zelar
pela conservagio e manuten¢io de equipamentos e materiais colocados & sua |
disposicdo; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do orgio de
atuagdio; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgfo, utilizando-se de equipamentos
e de programas de informdtica; Realizar outras atividades por determinagio da
administragdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA | EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pagina 67 de 78

G




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCOPOLIS - MG
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Descricio Detalhada dos Cargos Pessoal Geral
Anexo V

- Superior com registro no Conselho de | - Nenhuma i
Classe.

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizago, coordenagdo e cuidados para obtengiio de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de
trabalho.
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Anexo V
|
CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
AGENTE DE ASSISTENCIA ASSISTENCIA
ASSISTENCIA SOCIAL NIVEL
SOCIAL MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades de apoio médio na Assisténcia Social.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

cargo.

Executar atividades de recepc¢io, cadastramento, registro, acolhida, visitas
domiciliares e acompanhamento ao usuério da assisténcia social dando prosseguimento
as orientagdes estabelecidas pelo profissional de nivel superior; participar de programas
de capacitagio que envolvam contetdos relativos & drea de atuago; executar outras
atividades de interesse da drea; Executar tarefas administrativas no ambito da
Secretaria e etc. Executar tarefas pertinentes 4 drea de atuagio, utilizando-se de
equipamentos € de programas de informatica; Realizar outras atividades por
determinagio da administragdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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- 2° Grau Completo.

- Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sfo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizacfio, coordenagfo e cuidados para obtengfo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de

trabalho.
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Anexo V
] ]
CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
MONITOR DE ASSISTENCIA ASSISTENCIA
PROGRAMAS SOCIAL Ni}fEL
SOCIAIS MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades de apoio médio na Assisténcia Social.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

I Executar tarefas relativas ao desenvolvimento de acgbes comunitirias e de
organizacio popular; Assessorar e mediar junto aos membros da comunidade no

desenvolvimento de alternativas e solugbes para a transformagio de sua realidade;
Executar tarefas de campo junto a comunidade urbana e rural; Realizar Cadastros e |
pesquisas sociais sob a orientagio do profissional habilitado; Atuar no Programa Bolsa
Familia; Executar tarefas administrativas no dmbito da Secretaria e etc. Executar
tarefas pertinentes a area de atuagio, utilizando-se de equipamentos e de programas de
informética; Realizar outras atividades por determinagio da administragio superior,
respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE h’.l]'__NIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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Anexo V

- 2° Grau Completo.

- Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,

organizagdo, coordenagdo e cuidados para obtengdo de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de

trabalho.
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Anexo V
CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
MONITOR DE ESPORTES ESPORTES
ATIVIDADES NIVEL
ESPORTIVAS SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades na drea de educagdo fisica em espago aberto ¢ fechado para o
atendimento da comunidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Executar tarefas relativas ao desenvolvimento de acdes comunitdrias de forma a
despertar a pritica esportiva da populagio; Prestar atendimento a programas
especificos de educagio fisica em pragas publicas e/ou Unidades Esportivas; Incentivar
o desenvolvimento do Desporto Amador; Executar trabalhos esportivos para o
atendimento de pessoas em idade avangada; Realizar outras atividades por
determinagio da administragdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do

cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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- Superior em Educagéo Fisica - Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sdo variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizagdo, coordenagfio e cuidados para obtengio de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de

trabalho,
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Anexo V
CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
ASSISTENTE DE ESPORTES ESPORTES
ATIVIDADES NIiVEL
ESPORTIVAS MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar apoio as atividades esportivas em espago aberto e fechado para o atendimento
da comunidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Desenvolver juntamente com o Monitor de Atividades Esportivas as atividades
esportivas, de forma a organizar as praticas relativas ao ensino-aprendizagem dos
participantes; Desenvolver as atividades esportivas com os beneficiados, seguindo o
planejamento proposto; Ensinar, controlar, corrigir e acompanhar a evolugdo dos
beneficiados; Responsabilizar-se e zelar, pela seguranca dos beneficiados durante as
préticas esportivas e permanéncia nas instalagbes fisicas; Comunicar ao Monitor de
Atividades Esportivas, de imediato, quaisquer fatos que envolvam membro da equipe
ou beneficiado em situagio nfo convencional, assim como elaborar registro
documental de cada caso ocorrido; Manter-se atualizado sobre assuntos de interesse
sobre a sua drea de atuacfo; Executar trabalhos esportivos para o atendimento de
pessoas em idade avangada; Realizar outras atividades por determinacio da
administragio superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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Anexo V

- Nivel Médio

- Nenhuma

JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sfo variadas e complexas, exigindo planejamento,

organizaco, coordenago e cuidados para obtengio de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de

trabalho.
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Anexo V
[
CARGO GRUPO CARREIRA
OPERACIONAL
| "

AGENTE DE MEIO FISCALIZACAOE
CONTROLE AMBIENTE CONTROLE
AMBIENTAL MEIO AMBIENTE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Assisténcia Técnica aos assuntos de Meio Ambiente e Fazer cumprir a legislagio de
preservacio e defesa do meio ambiente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Organizar e executar tarefas ligadas 4 gestio ambiental no Municipio; prestar
assisténcia sobre o uso e manutencfio de maquinas, implementos, instrumentos e
equipamentos afins; orientar a populagdo sobre como empreender agbes para a
preservago do ambiente; fazer coleta e andlise de amostras na diversidade ambiental
do Municipio; orientar e coordenar os trabalhos de defesa acerca de fenomenos que
possam causar desequilibrios variados; orientar e fiscalizar as agdes de intervengio da
Secretaria junto ao Municipio, elaborar orgamentos das atividades e projetos, auxiliar e
elaborar projetos ambientais, executar outras tarefas correlatas. Fazer cumprir a
legislago de preservagio e defesa do meio ambiente e fiscalizar as empresas,
industrias, residéncias, instituigdes de prestagio de servigos privados, 6rgos de servigo
publico, e outras institui¢gbes, com vistas a orientar aos cidaddos quanto a legislagio
ambiental aplicavel e quanto a legislagdo ambiental aplicavel e quanto ao exercicio
regulador do poder de policia do municipio, executar visitas de fiscalizagio ambiental;

efetuar vistorias permanentes ou periodicas com finalidades de garantir a preservagio e

defesa do meio ambiente, orientando, notificando e aplicando, quando necessario, as
penalidades previstas em lei ou regulamento; efetuar notificagdes e autuagbes registros
e comunicando irregularidades; efetuar diligencias para verificaglio das alegagdes dos
cidaddos, decorrentes de requerimentos e dendncias contra o meio ambiente fiscalizar,
advertir, lavrar autos de inspe¢do, infragdo e notificacio, instaurar processos
administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessarias
para interromper o fato gerador de danos ambientais e md qualidade de vida da
populagdo; encaminhar os autos de infragdo ambiental ao érgo ambiental competente
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do SISNAMA para a instauragio do respectivo processo administrativo; apreender os
instrumentos e os produtos da infragio devendo encaminhé-los ao 6rgdo ambiental para
as providencias cabiveis, proceder diligencias, prestar informagdes e emitir pareceres,
elaborar relatorios e boletins estatisticos, prestando informagbes em processos
relacionados com sua area de competéncia, auxiliar em estudos visando o
aperfeicoamento e atualizagdo dos procedimentos fiscais, langamento, arrecadagdo ou
fiscalizacdo do meio ambiente, Executar trabalhos esportivos para o atendimento de
pessoas em idade avancada; Realizar outras atividades por determinagdo da
administragdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo.

FATORES EM RELACAO AO CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
- 2° Grau Completo - Nenhuma
| .? Ao b £
JULGAMENTO E INICIATIVA

Em sua grande maioria as tarefas sfio variadas e complexas, exigindo planejamento,
organizac¢do, coordenagio e cuidados para obtengio de resultados.

RELACIONAMENTO

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de |
trabalho.
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Anexo VI

I - TABELA VENCIMENTOS CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO

RELATIVO AO PESSOAL GERAL

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO PESSOAL GERAL
SIMBOLO DE VENCIMENTO
VENCIMENTO MENSAL EM RS
CCM -1 3.300,00 |
| CCM -2 2.530,00
CCM-3 2.200,00
CCM -4 1.100,00
CCM -5 940,00
CCM -6 880,00
L]
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Anexo VI

TABELA VENCIMENTOS CARGOS PROVIMENTO EFETIVO
RELATIVO AO PESSOAL GERAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
GARI
NIVEL SIMBOLO VALOR
I POPEAO1 __ 880,00
Tl POPEB01 __897,60
T POPECO01 _ 915,55
IV _POPEDO1 2308

GERAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
NIVEL SIMBOLO VALOR
I POPEA02 880,00
11 POPEB(2 897,60
i1} POPEC(2 915,55
v POPEDO02 933,86

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS
NIVEL SiMBOLO ~ VALOR
1 POPEAO3 880,00
1 POPEB03 TIE W
m POPEC03 915,55
v POPED03 933,86
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Anexo V1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS I
NIVEL SIMBOLO VALOR
1 POPEEAOI 1.045,00
11 POPEEBO1 1.065,90
11 POPEECO1 1.087,22
v POPEEDO1 1.108,96

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS 11
NIVEL SIMBOLO VALOR
1 POPEEA02 1.320,00
11 POPEEB(2 1.346,40
11 POPEEC(2 1.373,33
v POPEED(2 1.400,79

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
MOTORISTA 1
NIVEL SIMBOLO VALOR
1 POPEEA03 1.030,00
1l POPEEB3 1.050,60
11 POPEECO3 1.071,61
v POPEED03 1.093,04
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Anexo VI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
MOTORISTA 11
NIVEL SIMBOLO _ VALOR
I POPEEAO4 1.150,00
11 POPEEB04 1.173,00
111 POPEEC04 1.196,46
v POPEEDO4 1.220,39
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
NIVEL SIMBOLO VALOR
1 POPEEAOS 1.045,00
1 POPEEB0S 1.065,90
m POPEEC(05 1.087,22
v POPEEDO5 1.108,96
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
NIVEL SIMBOLO VALOR |
1 POPEEADG 1.320.,00
11 POPEEBO06 1.346,40 '
Il PFOFPEECD6 1.373.33 ;
R POPEED06 1.400,79 i
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Anexo VI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL |
GERAL ADMINISTRATIVO
TECNICO DE NiVEL MEDIO
NIVEL SIMBOLO VALOR
I PONMTADI 1.320,00
] PONMTRBOI1 1.346,40
111 PONMTCO1 1.373,33
v PONMTDOI1 1.400,79
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
ADVOGADO
NIVEL SIMBOLO i VALOR
1 PADNSAO1 1.870,00
1 PADNSBO1 1.907,40
1 PADNSCO1 1.945,55
v PADNSDO1 1.984.46
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
; GERAL ADMINISTRATIVO
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO
NIVEL SIMBOLO VALOR
1 PADNSAD2 1.870,00
11 PADNSB02 1.907,40
11 __PADNSCO02 | _1.945,55
BT | PADNSD02 | 198446 |
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Anexo V1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO
NIVEL SIMBOLO VALOR
1 PADMTAO1 1.320,00
11 PADMTRBO1 1.346,40
1l PADMTCO1 1.373.33
v PADMTDOI1 1.400,79

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1

NIVEL SIMBOLO VALOR

1 PADNMAO1 1.045,00

11 PADNMBO1 1.065,90

111 PADNMCO1 1.087,22

v PADNMDO1 1.108,96

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11

NIVEL SIMBOLO VALOR

1 PADNMAO2 1.320,00

1 PADNMBO02 1.346,40

1l PADNMCO02 1.373.33

v PADNMDO02 1.400,79
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Anexo VI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
NIVEL SIMBOLO ~ VALOR
I PADNBAOI1 900,00
1] PADNBBO1 ‘ 918,00
111 PADNBCO1 936,36 |
v PADNBDO1 . 955,09 |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11
NIVEL SIMBOLO VALOR
1 PADNBAO2 940,00
[T PADNBB02 958,80
11 PADNBC02 el D W
v PADNBD02 997,54
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
NIVEL SIMBOLO VALOR
1 PTRBMAO1 1.045,00
1] PTRBMBO1 1.065,90
111 PTRBMCO01 1.087.22
v ~ PTRBMDOI 1.108,96
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Anexo VI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
FISCAL DE TRIBUTOS
NIVEL SIMBOLO VALOR
1 PTRBMAO2 1.320,00
1] PTRBMB02 1.346,40
11 PTRBMC02 1.373,33
v PTRBMD02 1.400,79
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL 1
GERAL ADMINISTRATIVO
MEDICO CLINICO GERAL
NIVEL SIMBOLO VALOR
1 PSDSMAO1 3.300,00
11 PSDSMB01 3.366,00
111 PSDSMCO1 3.433,32
v PSDSMDO1 3.501,99
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL |
GERAL ADMINISTRATIVO |
MEDICO ESPECIALISTA
NIVEL SIMBOLO VALOR
1 PSDSMA(2 3.300,00
1] PSDSMB02 3.366,00
1 PSDSMC02 343332
v PSDSMD02 3.501,99
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Anexo VI

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO

MEDICO PROGRAMA ESF
NIVEL SIMBOLO VALOR
1 PSDSMAO03 11.000,00
1 PSDSMB03 11.220,00
11 PSDSMC03 11.444,40
v PSDSMD03 11.673,29

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
ENFERMEIRO PROGRAMA ESF |
NIVEL SIMBOLO i VALOR
1 PSDSSA01 2.450,00
I PSDSSBO1 2.500,60
111 PSDSSCO1 2.552,21
v PSDSSDO1 2.604,86

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
ODONTOLOGO PROGRAMA ESF

NIVEL ~ siMBOLO VALOR

1 PSDSSAD2 3.300,00

Tl PSDSSB02 3.366,00

111 PSDSSCO2 3.433.32

v _r PSDSSD02 3.501,99
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Anexo VI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
ENFERMEIRO
NIVEL SIMBOLO VALOR
1 ! PSDSSA03 2.450,00
1l PSDSSBO03 2.500,60
11 ~ PSDSSCO03 2.552.21 =l
Iv PSDSSDO3 | 2.604,86
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
ODONTOLOGO
NIVEL SIMBOLO VALOR '
1 PSDSSA04 2.750,00
1 PSDSSB04 2.805,00
11 PSDSSC04 2.861,10
v PSDSSD04 2.918,32
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
BIOQUIMICO
NIVEL SIMBOLO VALOR
I PSDSSA05 1.800,00
11 PSDSSBO5 _1.836,00
11 PSDSSCO5 1.872,72 |
v PSDSSDO5 1.910,17
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Anexo VI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE
NIVEL SIMBOLO VALOR
1 PSDSSA06 1.800,00
1 ~ PSDSSB05 1.836,00
111 PSDSSCO05 1.872,72
v PSDSSDO05 1.910,17
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
TECNICO DE NiVEL MEDIO EM SAUDE
NIVEL SIMBOLO VALOR
1 PSNMTAO1 1.215,00
1] PSNMTBO1 1.239,30
111 PSNMTCO1 1.264,09
v PSNMTDO1 1.289,37
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
: GERAL ADMINISTRATIVO
TECNICO DE NiVEL MEDIO EM ODONTOLOGIA
NIVEL SIMBOLO VALOR
1 PSNMTA02 1.215,00
In PSNMTRB02 1.239.30
m PSNMTC02 oY 1.264,09
v PSNMTD02 | 1.289,37
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Anexo V1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

NIVEL SIMBOLO VALOR

1 PSDNBAO1 990,00
1] PSDNBBO01 1.009,80
11 PSDNBCO1 1.030,00
v PSDNBDO1 1.050,60

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO
AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE
NIVEL SIMBOLO VALOR
1 PSDNBAO2 940,00
11 PSDNBB02 958,80
[ PSDNBC02 977,98 =
v PSDNBDI(2 997,54

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
NIVEL SIMBOLO VALOR

1 PSDNBAO3 990,00

I PSDNBRBO3 1.009.80 '
111 PSDNBC03 1.030,00 '
v PSDNBDO3 1.050,60 |
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
NIVEL SIMBOLO VALOR
1 PSDNBA04 1.215,00
n PSDNBB04 1.239.30
m PSDNBC04 1.264,09
v PSDNBD04 1.289 37

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
NIVEL SIMBOLO VALOR
1 PSDNBAOS 1.215,00
Il PSDNBB05 1.239,30
Il PSDNBCO5 1.264,09
v PSDNBDO5 1.289,37

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL

GERAL ADMINISTRATIVO

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM ASSISTENCIA :

NIVEL SIMBOLO VALOR
1 PASNSAD1 1.800,00
1l PASNSBO1 1.836.00
11 PASNSCO1 1.872,72
v PASNSDO1 1.910,17
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Anexo VI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
AGENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL
NIVEL SIMBOLO VALOR
1 PASNMAO1 990,00
n PASNMBO1 1.009,80
1 PASNMCO1 1.030,00
v PASNMDO1 1.050,60
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
MONITOR DE PROGRAMAS SOCIAIS
NIVEL SIMBOLO VALOR
1 PASNBAO1 940,00
1] PASNBBO1 958.80 |
111 PASNBCO1 977,98 ‘.
v PASNBDO1 997,54
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
MONITOR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS
NIVEL SIMBOLO VALOR
1 PESNSADI 1.430,00
11 PESNSBO01  1.458,60
1 PESNSCO1 ~ 1.487,77
v | PESNSDO1 1.517,53
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Anexo VI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL '
GERAL ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE ATIVIDADES ESPORTIVAS
NIVEL SIMBOLO VALOR
1 PESNBAO1 940,00
1 PESNBB01 958,80 |
111 PESNBCO01 977,98 |
v PESNBDO01 997,54 |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GERAL
GERAL ADMINISTRATIVO
AGENTE DE CONTROLE AMBIENTAL
NIVEL SIMBOLO VALOR
1 PMANMAO1 1.100,00
11 PMANMBO1 1.122,00
11 PMANMCO1 1.144,44
‘ v ~_ PMANMDO1 1.167,33
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